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BEVEZETES

A Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Kar (SE-ETK) az egészségiigyi
szakembereket képzd felsdoktatasi intézmények rangsoran alapitdsa Ota Magyarorszag
¢lvonalaba tartozik. A hazai és a nemzetkozi tendencidkat szorosan kovetve — nemegyszer
megelézve az igényeket — folyamatosan bévitette, alakitotta a képzési kinalatat, igazodva a
valtozasok altal generalt tarsadalmi igényekhez.

A tarsadalmak nemzetkoziesedése ¢€s a globalizacidos folyamatok 1j kihivasokat
tamasztanak az egészségiigyi ellatd rendszerckkel — ezen beliil az apolassal — és az apolok
képzésével szemben: szakmai, etikai, szocialis, kulturalis és kommunikacids vonatkozasokban
egyarant.

A demografiai valtozasok, az ellatérendszer modosulésai, a technoldgia fejlodése, a
kliensek mobilitasa nagymértékben datalakitotta és atalakitja, formdlja az egészségiigyi
rendszer struktirdjat, kovetkezésképpen az egészségiigyi felsdoktatasi rendszerrel szemben
tamasztott kovetelményeket is. Az apoloképzésnek sziikségszerlien reagalnia kellett a
tarsadalmi kihivasokra. Kedvezd lehetdséget teremtett erre az egész eurdpai felsdoktatast
atrendez6 Bolognai reformfolyamat azaltal, hogy — tobbek ko6zott — jogszabalyi és
modszertani ajanlasokat dolgoztak s dolgoznak ki a felsdoktatas nemzetek és intézmények
kozotti harmonizaciojara. (1)

Dolgozatomban a gazdasagi és tarsadalmi globalizacié — kiilondsen a migracié — altal
indukalt valtozdsok nyoman létrejott tarsadalmi, szakmai igényeknek valdo megfelelési
folyamatot kivdnom bemutatni. A folyamat Iényegi eleme a felsGoktatasi és
egészségtudomanyi nemzetkdzi kapcsolatok rendszerében vald részvétel, annak aktiv
alakitasa: a nemzetkozi egyiittmiikddésekben torténd napi munka személyi, szervezeti €s
targyi feltételeinek a megteremtése — szakirodalmi széhasznalattal a ,,nemzetkoziesedés™.

A nemzetkoziesedés révén juthatnak el a képzd intézmények oda, hogy
programjaikban a tarsadalmi, szakmai, tudomanyos -elvarasoknak megfelelni, nyelvi,
kommunikéciods, kulturédlis €s szocialis massagokat felismerni, értelmezni és kezelni képes
szakembereket képezzenek.(2) Olyan j, hosszi tava trendek figyelhetok meg ugyanis a
felsdoktatas vilagaban, amelyek sziikségessé teszik a tanulmdnyi céli mobilitds és a
nemzetkozi oktatas Iétfontossagu elemeinek ujragondolasat.(3)

Ertekezésemmel a  Semmelweis  Egyetem  Egészségtudoméanyi  Karanak
nemzetkoziesitési folyamatat kivanom attekinteni, a kezdetekt6l napjainkig; tovabba egy
esettanulmany segitségével — az Atlantis Program értékelésével — vizsgalni kivanom a

nemzetkoziesitési folyamatnak az intézmény mitkddési, oktatasi rendszerére kifejtett hatasat.
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Az Atlantis program vilagviszonylatban is egyediilallo, innovativ projekt, amelynek
keretében az SE ETK 4&polé szakos hallgatéi kettés diplomat szerezhetnek, azaz a
anyaintézménylik diplomdja mellett, a program sikeres teljesitése utan, megkapjak az Atlanti
ocean masik oldalan 1évo partnerintézmény apolodiplomajat is. A dolgozatomban részletezett
projekt — melyben, mint programkoordinator és oktato magam is aktiv szerepet vallaltam —
integralja a nemzetkoziesedés elemeit: egy gyakorlatban megvaldsuld sikeres példa a

nemzetkdziesedés folyamataban.
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I. A nemzetkoziesitési folyamatok elméleti megkozelitése
.L1.  Fogalmak tisztazasa

Az alabbi fejezetben tisztazni kivdnom néhany kulcsfontossagu, a dolgozatomban

gyakran el6forduld kifejezés definicigjat, illetve jelentését, elsdsorban tarsadalmi,

egészseégligyi €s felsdoktatasi szempontbol.
1.1.1. Globalizacio

A globalizacio egy széleskorli értelemben hasznalt szo, amely egyrészt utal a
nemzetkdzi gazdasagi terjeszkedésre, masrészt pedig az emberek, a toke, a termékek, az
informacio, illetve koncepciok, nézetek, elméletek €s értékek hatarokon ativeld mozgasahoz

kapcsolodo fliggetlen gazdasagi, politikai és tarsadalmi folyamatokra.(4)

A kezdetben ,vilagméretii” jelentésében hasznalt szo, a globalizaci6 folyamata
manapsag intenziv atalakulast okoz a nemzetkozi tarsadalom résztvevdinek életében. Ennek
oka az, hogy mara nagymértékben felgyorsult a gazdasdgok és tarsadalmak integracidja,
beleértve a kiilonbozo termékek, szolgaltatdsok, munkaerd, technologidk és téke mobilitasat
IS.

Robertson 1gy ¢értelmezi a globalizaciét, mint a kultardk és tarsadalmak
Osszeolvadasat, amely noveli az abban résztvevok kolcsonhatédsait. Ezt tigy irja le, mint a
,vilag OsszetOmoritését”. Albrow szerint a globalizacié mindazokra a folyamatokra utal,
amelyek altal a vilagon él0k egy tarsadalomba integralodnak, a globalis tarsadalomba (5).
Ugyanakkor Cohen és Kennedy azzal érvel, hogy ezek a folyamatok még nem fejezddtek be,
jollehet intenzitasuk egyre nd. Szerintiik a globalizaciot ugy lehetne értelmezni, mint egymast
kolcsondsen erdsitd valtozasok sorat, amelyek tobbé-keveésbé egy idében jelennek meg. Ezek

a legfobb valtozasok a kovetkezok:

— atér és 1do valtozo koncepcioja;

— a kulturalis interakciok névekvo szama;

— az embereket érintd problémak hasonlosaga;

— kapcsolatok és fliggdségi viszonyok valtozasa;

— nemzetkdzi szervezetek €s szereplok egyre kiterjedtebb halozata;

— a globalizdci6 valamennyi dimenzidjanak (gazdasagi, technologiai, politikai,

tarsadalmi és kulturalis) 6sszehangolasa. (6)
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Ahogy Altbach és Knight tobb alkalommal is megfogalmaztak, a globalizacio
eredményei (integralt kutatds, konyvkiadas és szamitdstechnika, az angol, mint koz0s,
tudomanyos nyelv haszndlata, noveked6 nemzetkdzi munkaerdpiac stb.) eldsegitik a

nemzetk6zi kommunikaciot, valamint a tudas terjedését és felhasznalasat.(3,7)

Az angol, mint vilagnyelv elterjedése elOsegitette a vilag-tarsadalom felemelkedését,
amelynek torténelmi okai vannak; Nagy-Britannia az iparosodas 6ta a vilag vezetd hatalma
volt egészen a masodik vilaghdboru végéig. 1945 utdn az USA vette 4t ezt a vezetd szerepet,
ahol szintén az angol a hivatalos nyelv. Tovabba az USA domindns szerepet jatszik a globalis
vasarlo és -€letmod alakitasdban. A tudomdany nyelve is az angol, hiszen a tudomanyos
kiadvanyok 90%-a angolul jelenik meg, valamint ez az Internet nyelve is. A jovOben ez
annyiban valtozhat, hogy a vildg nem-angolnyelvii teriiletein a népesség nagy iramban

novekszik, ezaltal el6térbe keriilhetnek olyan nyelvek, mint a kinai, a hindi stb. (6)

A globalizacionak veszélyei is vannak. Ulrich Beck elmélete szerint a globalizacid
tovabbi veszélyeket is rejt azzal, hogy a globalis tarsadalom veszélyei valamennyinkre
hatassal lehetnek. (Pl. a New yorki terrortamadas 2011. szeptember 11-én, és azt kovetden

vilagszerte bevezetett biztonsagi intézkedések.) (6)

Az egészségiigyi ellatast érintd hatranyok és veszélyek kozott szerepel a szakképzett
egészségligyi szakemberek elvandorlasa, a fejlett és fejlodd orszagok egészségiigyi ellatasa
kozti szakadek mélylilése és a betegségek terjedése. Elég, ha csak a HIV, SARS vagy
madarinfluenza virusokra gondolunk, hogy lassuk, a globalizacid okozta szorosabb,

vilagméretli egymashoz kotédés megkdnnyiti a fert6z6 betegségek elterjedését.

A tudds, forrdsok ¢és technologidk gyors terjedése az orszagokon tulmenden
nyilvanvaldéan az egészségiigyi rendszerekre is vonatkozik. Mindezeknek kdszonhetden az

egészségligyi szakemberek szerepét és feleldsségét is ujra kell definidlni.

Clarke és munkatarsai szerint globalis perspektivat kell adni a helyi gyakorlati
munkanak, azonban ehhez feliil kell vizsgalni a konvenciondlis szerepeket, értékeket és
hatarokat; gyokeres valtozasra van sziikség az dpolastudomany jelenlegi megitélésében ahhoz,
hogy az 4polok vezetdként Iéphessenek fel a helyi és nemzeti egészségligyi rendszerek Uj

iranyba terelésében.(4,8)

A globalizacié koncepcidjanak megértése nagy jelentdséggel bir — a vilag

egészségligyl helyzetén és a nemzetkozi politikan kiviil — a személyes egészségre nézve is.

10
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Az 4poloknak nagyon fontos elfogadniuk, hogy a globalizacié nem kizarolag
gazdasagi elméletekre és a vilagpolitika helyzetére korlatozodik, hanem hatassal van a napi
apolasi munkara ¢és a paciensek jol-1étére is. A globalizacid altal generalt tarsadalmi elvarasok
megjelenése a mindennapi gyakorlatban kozvetlen modon kihatnak az é&polasoktatasra,

kutatasra és a klinikai gyakorlatra is.(11)

A napi szintli munka, illetve az egyének élete, jol-1éte a globalis tarsdalomban 1j
fogalom kialakulasat idézte eld, ami nem mas, mint a ,,globalitds”. Ezt Gigy definialhatjuk,
mint a vilag és annak problémainak egy egységként torténd felfogasat, érzékelését. A vilagon
¢l0 tobb mint 7 milli&rd ember vilagpolgarként €l azzal a kozos, kollektiv céllal, hogy
megoldjak a globalis problémakat. Roviden: amig a globalizacié olyan, a vilagban végbemend
objektiv valtozasok sorat jelenti, amelyek nagyrészt rajtunk kiviil allnak, addig a globalitas

éppen a szubjektiv oldalt jelenti. Ennek legfébb aspektusai:

— kollektiv ,,6n-gondolkozas”, mikdzben az egész emberiséggel azonositjuk magunkat;
— az egyirdnyu folyamatok vége és a multikulturalis érzékenység novekedése;
— az Ontudatos tarsadalmi szerepl6k, szerepvallalok felhatalmazasa, feljogositasa. (6)
Kutatasomban Robertson elméletét vettem alapul, miszerint valamennyien egy egyre
szikiilo vildg résztvevdi vagyunk, amelyben felelds szerepet kell vallalnunk a kozos
probléméak megoldasaban. Tovabba Albrow elméletének azon megallapitasat, amely szerint a

globalis kérdések kdzosen torténd megvalaszolasa mindannyiunk érdeke.

A globalizacios folyamatok altal eldidézett kornyezethez az egyén és szervezetek
szintjén is sziikséges tudatosan €s feleldsségteljesen viszonyulnunk. Ebben jelentds szerepe
van a felsGoktatasi intézményeknek, hiszen az 0ij generacio felkészitése, olyan szakemberek
képzesét feltételezi, akik képesek a megvaltozott multikulturalis kdrnyezethez megfelelden

alkalmazkodni és viszonyulni.
1.1.2. Nemzetkoziesedés

A politikatudomanyban évekig a globalizdcié sz6 szinonimajaként hasznaltdk a
nemzetkoziesités kifejezést. Manapsag azonban a globalizacidt, mint a nemzetkoziesités

elésegit6jét aposztrofaljak.(10)

Az oktatds szempontjabol a nemzekoziesedés magaban foglalja a globalizalt
felsdoktatasi kdrnyezethez vald igazodas elméletét és gyakorlatat, amely egy adott intézmény

politikdjaban, vagy akar egyéni szinten is megjelenhet.

11
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A nemzetkodziesedés motivacids hatterében szerepet jatszanak gazdasagi tényezok, de
a nyelvtanulds és egyéb ismeretek szerzése, a képzési program bdvitése nemzetkozi
elemekkel, és sok egyéb is.

Meghatarozott kezdeményezések — mint a székhelyen kiviili képzések, hataron tuli
egylittmikodések, nemzetkozi hallgatoknak kinalt programok, angol nyelvi kornyezetben és
feltételek mellett 1étrehozott formak és fokozatok — mind-mind részei a nemzetkdziesitési
folyamatnak. A hagyomanyos nemzetkdziesedés ritkan profitorientalt tevékenység, habar
novelheti az adott egyetem versenyképességét, tekintélyét és stratégiai egyiittmiikodéseit.
Manapsag azonban a nemzetkoziesités a felsGoktatdsban egyértelmlien profitorientalt

vallalkozassa valt, amelynek mara az alapvet6en non-profit intézmények is részesei lettek.(7)

Ennek oka az, hogy a know-how, a szellemi téke a tudas-alapti gazdasagban értékes
»,vagyontarggya” valt, ennek kovetkeztében pedig a tudads oktatds altali eldallitdsa egyre
inkabb piaci versenyen alapul6 iparagga fejlodott. Az oktatas tehat a globalizalt vilag egyik
fontos tzleti teriiletévé lett mind befektetés, mind exportalhatd szolgaltatas

szempontjabol.(10)

Baumann ¢és Blythe fenti megalapitasaval teljes O0sszhangban van a Semmelweis
Egyetem Gazdaséagi és Miszaki Fdigazgatosag munkatarsai altal, 2010 oktoberében készitett
tanulmany, mely részletesen targyalja az egészségiigyi felsdoktatds jelenlegi helyzetét, azon
beliil is azokat a lehetdségeket, amelyek segitségével generdlhatok tobbletbevételek.

A tanulmany készitéi az oktatasi exportot jelolik meg, mint az a teriilet mely
,kiemelkedden kedvezd mutatokkal jellemezhetd”, ravilagitva arra a tényre, hogy az
intézmények fizetds hallgatok révén szerzett devizabevételei biztosithatjadk hosszl tdvon a

versenyképességet, a stabilitast és a likviditasi szint megtartasat.

A fels6oktatds nemzetkoziesedése az a folyamat, amely soran egy adott intézmény
oktatasi, kutatasi €s szolgaltatasi funkcidinak nemzetkozi, interkulturalis dimenziét adnak. A
nemzetkoziesedés azonban 6nmagaban nem csak egy cél; sok orszagban olyan eszkozként
tekintenek ra, amely hozzdjarul a felsdoktatds mindségbiztositasahoz, atszervezéséhez ¢és
fejlesztéséhez. Osszességében tehat elmondhatd, hogy a nemzetkdziesedés nem csupan cél,
hanem a felsOoktatas fejloddésének fontos eréforrdsa egy olyan rendszer iranyéaba, amely
elsdsorban megfelel a nemzetk6zi szabvanyoknak, masodsorban pedig nyitott és fogékony a

globalizalt kornyezetére.(11,12,13)
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A nemzetkoziesedés elemei a felsGoktatasi intézményekben magukban foglaljak a
mobilitasi (hallgat6i, oktatdéi és nem-Oktatdi) programokat, az interkulturalis kompetencia
fejlesztését, nemzetkozi kutatdsi projekteket, kozos képzési programokat (kozos vagy kettds
diplomahoz vezeté képzéseket), az idegen nyelvtanulast, valamint az intézményesitést
(nemzetkozi tanterv, kiterjedt nemzetkozi kapcsolatok, kiilfoldi hallgatok és oktatok
integracioja €s székhelyen kiviili képzések).(14)

A nemzetkoziesedés megjelenhet a felsdoktatdsi intézmények intézményfejlesztési
terveiben, az egyetemi honlapokon, a kiilfoldi didkok és kutatok véleményében, a doktori
iskolak programjaiban stb. de mindenekeldtt a kiilfoldi hallgatok szamaban, 0sszetételében.
Az apolastudomany oktatdsa is radikalis valtozasokon ment keresztiil az elmult években
annak érdekében, hogy minél inkdbb alkalmazkodjon a nemzetkdziesedés tarsadalmi

folyamataihoz.

Magyar ¢és kiilfoldi, a témaval foglalkozd kutatok egyetértenek abban, hogy maéra
minden egészségtudomanyi felsdoktatasi intézmény az irdnyelveiben jelenti ki, hogy a

nemzetkoziesedést az apolastudomany oktatasanak egészén végig kell vezetni.(15,16,17)
1.1.3. Mobilitas

A mobilitas kulcsfogalom az eurdpai felsGoktatast taglald szakirodalomban is. Azt az
fizikai mobilitasat jelenti egyik orszagbol a masikba, amelynek célja szervezett felsdoktatasi,
képzési vagy ahhoz kapcsolédd kutatdsi programokban vald részvétel. A mobilitas
megvalosulhat 0sztondij vagy didkhitel tdmogatasbol, de lehet sajat finanszirozasu is. A
vallalati belsé képzésekre €s a tudoményos, technoldgiai €és innovacids egyiittmitkodésekre
iranyul6 programok nem tartoznak a felsdoktatasi tanulmanyi mobilitasi programok (réviden:

mobilitdsok) kdzé. A mobilités lehet:

e diploma-mobilitds, amelynek a célja végzettség megszerzése egy masik orszag

felsGoktatasi intézményében;

e kredit-mobilitas, amely a résztvevok hazai képzésébe illeszkedd, abba beszamitott

kiilfoldi résztanulmanyok folytatasara iranyul;

e program-mobilitas, amely tipikusan Osztondijas mobilitas-tipus, €s amely révidebb

idejii, tanulmanyi vagy kutatoi célu kiilfoldi tartozkodast jelent.

13



DOI: 10.14753/SE.2013.1805

A hallgatoi és oktatdoi mobilitas, a tudomanyos kutatas és az ezekhez kapcsolodo egyéb
szolgaltatasok kulcsfontossaggal birnak abban a tekintetben is, hogy ezek jelentik a

tudasexportot az egyetemek szempontjabol.(15)

1.1.4. Migracio

A migracié kiilonbozé formai a vilagrend meghatérozé elemeit képezik. Evente tobb
mint 700 milli6 ember 1ép at allamhatarokat, és hetente egy millidan utaznak az északi és déli
felteke kozott. A XX. szazad utolsé harmadaban a hatarokon ativeld, 01j orszagban letelepedést
célzd6 migracié a Fold lakossagaéhoz képest tobb mint kétszeres sebességgel noétt. A
vilagszerte tapasztalhato, és a globalizacio lelkét képezd migracid hihetetlen sebességgel,
példatlan mértékben kever 0ssze ember- és néptipusokat, illetve ez altal betegségeket is a Fold
minden tajan. A bevandorlok bejuttathatnak 0j vagy kordbban mar kiirtott betegségeket a
letelepedési helyiikre, vagy elkapnak olyan betegségeket, amelyek az anyaorszagukban
ismeretlenck. Ilyen példaul a SARS (Severe Acute Respiratory Syndrome), a polio (myelitis —
gyermekbénulas) virus vagy a madarinfluenza.(18,19,20)

A vilag népességének csak kicsiny része (kb. 200 milli6 ember) nemzetkdzi migrans,
tehat olyasvalaki, aki mashol sziiletett, mint ahol legaldbb egy éve lakik. Jollehet a
nemzetkdzi migransok szama aranyaiban nem nagy- a népesség 3%-a, azonban mégis
motivalt munkaerét, kiemelkedd gazdasagi készségeket és kulturdlis megujulast képesek
hozni és eldidézni sok orszdgban. Lyukakat foltoznak be a munkaerdpiacon, kiilonosképpen
olyan nyugati orszagokban, ahol a népesség eldregeddben van és alacsony a termékenységi

rata. (6)

crcr

szerint az emigransok és etnikai kisebbségek egészségi allapota altalaban rosszabb, mint az
adott orszagban €16k atlagaé. Ezek a csoportok joval sebezhetdbbek alacsonyabb tarsadalmi-
gazdasagi helyzetiiknél fogva, a némely esetben traumatikus koriilmények kozott lezajlo
bevandorlas kovetkeztében, €s a megfeleld tarsadalmi tdmogatas hianya okan.

Fentiek kovetkeztében az emigransok-bevandorlok egészségvédelme, egészségiigyi
ellatdsa és egészségnevelése egyre nagyobb nehézséget jelent a betegek, a befogado

tarsadalmak és egészségligyi rendszerek, valamint egészében a globalis jovO szempontjabol.

Eppen ezért a nemzetkdzi, transzkulturalis gondozas oktatasa tobb szempontbol is
kiilonos figyelmet érdemel. Az orvosok, apolok, kozegészségiigyi szakemberek és oktatdik a

vilagon mindeniitt az egészségiigyi szektor gerincét képezik.
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Az egészségiligyl szakemberek nemzetkdzi egészségligyl tapasztalatokra torténd
felkészitése lehetdséget kindl a jelenleg érvényes, reaktiv, a betegség megsziintetésére
Osszpontositd stratégia felszamolasara és egy 1j, proaktiv stratégia kidolgozasara; az
egészségligyl oktatas révén akar azonnal és lathatd modon hozzajarulhatunk az egészségiigyi

egyenl6tlenségek csokkentéséhez.(21,22)
|.1.5. Interkulturalis kompetencia

A kultira és a tudas az emberiség torténetének legnagyobb részében informalis, napi
kapcsolatok és helyzetek Utjan terjedt, elsésorban csalddi, egyhdzi és kis-kozosségi korben.
Ezen tudas ataddsa a korabbi évszazadokban az utazds ¢és kommunikacid nehézségei
kovetkeztében csak toredezett, nehézkes modon valdsulhatott meg. Az emberek kozotti egyre
intenzivebb kapcsolat okan kialakult kulturalis interakciok megvaltoztattdk a kultirardl és

tudasrol vallott elképzeléseinket, nézeteinket.

Ennek eredményeképp a tudomédnyokhoz kotddd, absztrakt tudas és a tomeges,
formalis oktatds hihetetlen méreti és mértéki elterjedéséhez vezetett. Az emberek napi
szinten ¢és hatalmas szamban kelnek at orszaghatarokon egyediil vagy kisebb csoportokban.
Célallomasukon rovidebb vagy hosszabb ideig tartozkodva magukkal viszik kultardjukat és
¢letmoddjukat, mikdzben kiteszik magukat a fogadd orszdg kultirdja hatdsainak. Ezaltal a

globalis kultirak egymas mellé helyezddnek, s6t, néha dsszeolvadnak. (6)

Az interkulturalis sz6 viszonylag 0j kifejezés a magyar nyelvben; idegen hangzast és
bonyolult, éppen ezért sok félreértés 6vezi. Hasonlit a kultura-kozi kifejezésre, azonban tobb
anndl azzal a jelentéstartalommal, amely szerint a kiillonb6zd kulturdbdl érkezé emberek a
talalkozasukkor ,,kolcsonhatasba 1épnek” egymassal, hatnak egymasra, valtozasnak indulnak.
Ugyanakkor ez a kifejezés nem csak egy kutatési tertiletre, elméletben 1étezd problémara utal,
hanem a mindennapi életben jelentkezd kihivasra; a hibas kommunikacié és a kultardk kozti
megértés hidnya negativan befolyasolhatjdk egy {izlet vagy szervezet miikodését,
eredményeit. A félreértések adodhatnak egy adott feladat stirgdsségének, a rendelkezésre allo
1d6 felhasznalasanak eltérd felfogasabol, negativ sztereotipidkbdl vagy az értékrendek
kiilonb6z6ségébol.(23,24)

»Interkulturalisnak mindsiil minden olyan tevékenység, amely kiilonb6zé kultarak
képviseldi kozotti kapcsolat kialakitasara irdnyul, és célja legaldbb az egyiittélésbdl adddod
bonyodalmak megeldzése, vagy még jobb esetben az, hogy hozzajaruljon az egyiittélésbol

ad6do eldnyok kiaknazasahoz.”(25)
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,Fontos kihangsulyozni, hogy az interkulturadlis megkozelités nem csak a mas
allampolgéarokkal, eltérd nemzetiséglickkel vagy etnikumtiakkal wvalé foglalkozésra
vonatkozik. Ugyanugy, ahogy a kultura sem szlikithetd6 nemzetre, allamra vagy etnikumra,
hanem vonatkozhat szamos tarsadalmi-gazdasagi kiilonbség mentén 1étrejové csoportra
jellemzd értékek, hiedelmek, szokasok, tevékenységek stb. Gsszességére. gy az interkulturalis

kompetencia mindenki szamara fontos kulcskompetencia.”(23)

A kutatdsomban azt a meghatdrozast vettem alapul miszerint az interkulturalis
kompetencia nem mas, mint a képességiink arra, hogy er6forrasainkat (ismereteinket,
készségeinket, érzéseinket) mobilizalva helyt alljunk az interkulturalis helyzetekben.
Részelemei a kovetkezdk:

o nézetek, érzések és viselkedés formajaban megnyilvanuld attitiid
e masik kultararol szerzett informaciok, ismeretek
e az ismeretek alkalmazasanak készsége interkulturalis kdzegben ¢€s interakcidk soran

(kommunikacio, egyiittmiikodés).(24)

1.1.6. Kettos diploma

A koz0s, illetve kettds diplomahoz vezetd képzések szamanak novelése a 2000-es évek
kozepe Ota €lvez elsdbbséget az Europai Unidban. Ekkorra — elsdsorban az Erasmus program
révén — ugyanis megvaldsultak azok az eléfeltételek, amelyek lehetdvé teszik az ilyen
programok kidolgozasat: hallgatéi és oktatéi mobilitasi programok; mobilitas soran
szerzett kreditek elfogadasa; diplomak kolcsonos elismerése.

A kozos képzések a Bolognai folyamat egyre hangsulyosabb részét képezik, amelyeket
az Eurdpai Unio is széles korben tdmogat mind elvi allasfoglalasokkal, mind pénziigyi

forrasokkal.(24) A kozos képzések egyik tipusa a kettdés diplomdhoz vezetd képzés. Ezt

pontokba szedve a kovetkezképpen lehet definialni:

= A képzés soran megszerzett mindkét diplomat elismerik mindkét fél orszaganak

egyetemein.

= A kettés diplomahoz vezetd képzésben résztvevd hallgatokrol kézponti nyilvantartast

vezetnek.

= A kreditek és érdemjegyek atvitelében teljes mértékben az ECTS szabalyozésait

alkalmazzak.
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= A kiadott diplomamellékletben egyértelmiien leirasra keriil, hogy a fokozatot kettds

diplomahoz vezetd képzésben szerezte a hallgato.

= A képzésben résztvevd egyetemek megismertetik a hallgatokkal azt a (hianytalan)
listat a program kovetelményeirdl, amely a kettds diploma megszerzéséhez sziikséges

feltételeket sorolja fel.(27,28)

A kettés diplomahoz vezetd képzés két kiilonalldan jovahagyott, fokozathoz vezetd
képzés kombinacidja, amelynek teljesitését kovetden a hallgatok megkapjak az abban

résztvevod egyetemek, illetve ugyanazon egyetem mindkét képzési programjanak diplomajat.
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1.2. Nemzetkoziesitési folyamatok Europaban és Europan kiviil

Az eurdpai egyetemek mar a kozépkortol kezdve nemzetkdzi intézmények voltak, sok
orszagbol magukhoz csabitva mind oktatokat, mind hallgatokat. A protestans forradalmat
kovetden, a nemzetallamok felemelkedésével a tudomanyos €s egyetemi vilag befelé fordult,
bezarkozott. Késébb, a XX. szazad kozepén, a kolonializmusbdl felszabaduld, harmadik
vilagbeli orszagok szintén nemzeti egyetemeket alapitottak. Méara azonban a tudomanyos
vildg visszanyerte nemzetkozi iranyultsagat és spektrumat. A szamitastechnika, a tudéasalapu
gazdasag, a hallgatok, oktatok, programok ¢és szolgaltatok novekvé mobilitdsa, és a
globalizalt, integralt vilaggazdasag hajtja eldre a nemzetkdziesedést, amely a felsdoktatas
kozponti ereje lett.(7)

Az egyetemeket egyértelmlien nemzetkdzi intézményekként alapitottak, eldszor
Périzsban ¢s Bologndban a XIII. szdzadban. Ezt kovetden rovid id6 alatt tobb Uj egyetem
alakult Eurdpa tobbi részén is, amelyek egy kozds nyelvet, a latint hasznaltak, és szamos
orszagbodl érkezd hallgatok szamara biztositottak oktatast. Ezen tulmenden az egyetemek
oktatoit is nemzetkdzi szinten verbuvaltdk. A Romai Katolikus Egyhdz nemzetkozi
fennhatosaga gondoskodott az egyetemi fokozatok bizonyos szintii feliigyeletérél, mikézben a
tudasbazis szintén nemzetkézi volt: az egyetemek altal arab és gordg nyelvrdl forditott
konyvek és egyéb dokumentumok, amelyeket mint a legmodernebb tudomanyos ismereteket,
a vilag magasabban fejlett részeirdl importaltdk. A nemzetkoziség akkor kezdett vesziteni az
egyetemeken ¢lvezett kdzponti szerepébdl, amikor azok a protestans reformécié hatdsara
bevezették a nemzeti nyelven torténd oktatast, &és szorosabbd valt kotddésik a
nemzetallamokhoz. Az egyetemeknek azonban az Eurdpdban tapasztalhatdé nemzeti fejlodés
idejében is fontos nemzetkozi kapcsolataik voltak, és a politikai és tarsadalmi valtozéasok
ellenére a tudomany is nemzetkdzi maradt. A XIX. és XX. szdzadokban a nemzetkozi jellege
nétt a tudomanyos diszciplindk bevezetésével, és a humboldti egyetemi modell*
kiterjesztésével.(29)

Az eurdpai kolonizaci6 idején a nagyvarosok egyetemein az Ujonnan szerzett
gyarmatok hallgatoit képezték, ami azzal is jart, hogy néhany esetben az eurdpai intézmények

képzéseit ,,kihelyezték” a gyarmatokra.

! A humboldti egyetem koncepcidjaban kulcselem a kiilsé (intézményi) és belsd (oktatoi, kutatoi) autondémia.”

»Lényege a kari tagozodas. A karok, tanszékek, professzorok, illetve vezetd oktatok koriil kialakult
kiskollektivak viszonylag nagyfoku fiiggetlensége jellemzi, és a meghataroz6 motivacioé az akadémiai reputacio,
a tudomanyos elismertség. Ez az egyetem a mai tomegegyetemekhez viszonyitva joggal nevezhetd elit
egyetemnek.”(28)
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Nem elézményektél mentes tehdt az 10 évezredben tapasztalhatd, a globalizalt
gazdasag ¢s felsGoktatasi rendszer altal gerjesztett, egyre intenzivebb nemzetkoziesedési
folyamat. Ehhez rdadasul szamos egyéb, hasznos elem is hozz4jarul:

e vilagméretli, kozos tudomanyos modell, valamint kozos torténelmi és szerkezeti
gyokerek, amelyek még a kdzépkori eurdpai egyetemek idejébdl szarmaznak;

e cgyre inkabb globalizalt tudomanyos piac;

e az angol nyelv nemzetkozi szinten torténd haszndlata a kutatdsok kommunikalasatol
kezdve az oktatési folyamatig;

e tavoktatas, és az Internet oktatasi és kutatasi célra torténé felhasznalasa;

e tudomanyos intézmények  partnerségi  kapcsolatépitései  masik  orszagok
intézményeivel, kihelyezett campus-ok l1étrehozasa, valamint az oktatdsi programok és
fokozatok koncesszioja;

o a fokozatok struktarajanak, a kurzusoknak, a krediteknek és a tudomanyos eldmenetel

mérésének, és az értékeléshez kapcsolodd mechanizmusoknak a harmonizacioja.(7)

Természetesen van sok olyan tényezd is, amely gatolja ezt a folyamatot, mint példaul a
terrorizmus terjedése €s az ezzel dsszefliggd, egyre szigoribb nemzetbiztonsagi intézkedések,
a tanulmanyi koltségek novekedése, a ndvekvd hazai kinalat, az angol nyelvili tanulmanyok
folytatasanak lehetdsége az anyaintézményben, a kiilfoldi mintdk alapjan Gsszeéllitott tanterv
¢s tantargyak hallgatdsa a hazai intézményekben, az E-learning és tdvoktatas elterjedése,
mindségbiztositasi aggalyok, az eurdpai felsOoktatasi térség védelme stb.

Mindezektdl fliggetleniil is azonban a nemzetkoziesedés egyértelmiien fontos szerepet
jatszik a vilag egyetemein. Valdjaban a kozépkor ota nem volt ennyire nemzetkozi a
felsdoktatas, mint manapsag. A felsOoktatds nemzetkoziesedése elkeriilhetetlen, sziikséges
velejardja a globalis gazdasagnak, a magasan képzett szakemberek vilagszerte novekvo
munkaerdpiacanak, és egy olyan tuddsalapi kommunikacids rendszernek, amely alapjat az
Internet szolgaltatja. A nemzetkdziesedés folyamatdban kiilonosen fontos szerep jut a
hallgatol és oktatdi csereprogramoknak, mivel a hallgatok, oktatok é€s kutatok kozotti
kommunikécid €s interakcid tovabbra is kozponti jelentdséggel bir. Az egyetemek, mint a
tarsadalom szdmara hagyomanyosan fontos tényezdok, példa nélkiili szerepet vallalnak a XXI.
szazad tudasalapt vildgaban. Forrasai a kutatasnak és az olyan szakemberképzésnek, amelyet

az Uj szazad tudas- és szolgaltatasalapu iparagai megkovetelnek.(3,7)
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1.2.1. A mobilitas és a csereprogramok novekedése

A XX. szazadban a felsGoktatas a tdrsadalom egyre fontosabb szektorava valt, és a
XXI. szazadban a felsdoktatas szerepe varhatdban még tovabb nodvekszik. A XXI. szazadot
tulajdonképpen az oktatas szdzadanak is nevezhetjiik, sok szakértd egy tudas alapu tarsadalom
eljovetelét latja. Az eldrejelzések szerint, az elkovetkezendd két évtizedben vilagszerte 20
millié hallgatot vesznek fel pluszban a méasodfoku oktatast kovetd intézményekbe. Mindezen

novekedés legnagyobb része pedig a fejlodo orszagokban valik megfigyelhetoveé.

A felsooktatas irant tanusitott novekvo érdeklodés, a nemzetk6zi szinten elismert
végzettségek €s a magasan képzett szakemberek iranti kereslet mind a fejlett, mind a fejlodo
orszagokban, tovabba a hazai felsdoktatas nemzetkozi egylittmitkddéseken keresztiil torténd
fejlesztésének igénye mind hozzéjarultak a kiilfoldi felsGoktatasi szolgaltatasok altali kereslet
novekedésé¢hez. Ennek koszonhetden a felsOoktatds altal nyujtott szolgaltatdsok szamos
forméaja jelent meg a nemzetkozi, felsOoktatasi kereskedelemben, amelyek kozil a

leggyakoribb jelenség a hallgatok kiilfoldi egyetemeken torténd tanulasa.(31)

A XX. szazad utolsd6 néhany évtizedét a hallgatéi mobilitasok jelentdés ndvekedése
jellemezte, amely kulcsfontossagl eleme a felsfoktatas nemzetkdzi vonatkozésainak, illetve a
nemzetkoziesedési folyamatnak. Az UNESCO rendelkezésiinkre 4116  statisztikaibol
kovetkeztetve 1999-ben koriilbeliil 1,65 millio, 2005-ben koriilbeliil 2,7 millié hallgato tanult
kiilfoldon, amely 61%-os novekedést jelentett e hat év alatt. Mindazonaltal ugyanebben az
iddtartamban a harmadik szintli oktatdsban résztvevd hallgatok Osszes szdma koriilbeliil
ugyanekkora tempoban novekedett, tehat a kiilfoldon tanulok szazalékos aranya koriilbeliil

allando maradt.

A fellelhetd kimutatdsok alapjan Eurdpaban 3-r6l tobb mint 7%-ra ndtt a kiilfoldi
hallgatok szdma az 1950-es évektdl napjainkig, ami els6sorban annak a ténynek kdszonhetd,
hogy az abszolut hallgatoi 1étszam nagyobb mértékben nétt Eurdpan kiviil, elsdsorban a
fejlodo orszagokban (1.sz.abra). Ez a demografiai fejlodésnek és a beiskolazasok magasabb
szamanak koszonhetd, és sokkal kevésbé Eurdpa, mint célorszag viszonylagosan ndvekvd

népszeriisége miatt.(33,35)
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1. sz. abra: A kiilfoldi hallgatok kontinensek szerinti megoszlasa (34)

A nemzetkozi hallgatéi mobilitas nagyrészt észak-déli jelenség marad. A nemzetkozi
hallgatok tobbsége a fejlodd orszagokbodl érkezik az ipari orszagokba. A domindns fogadd
orszag az Egyesiilt Allamok, amely a vilag Osszes beérkez&jébdl 672.000 hallgatot fogad,
mellette pedig Japan, Anglia, Németorszag, Franciaorszag ¢és Ausztralia Osszesen a

beiratkozott nemzetk6zi hallgatok tobb mint felével biiszkélkedhetnek.(3,7)

A Socrates, Erasmus, Tempus és egyéb programok nagyban hozzajarultak az eurdpai
hallgatok kozotti mobilitashoz, és mutatjak a regionalis programok potencialjat. Az Erasmus
évente tobb mint 100.000 hallgatot tamogat. A Socrates-be integralva az Erasmus immaron
nem csak mobilitasrol szol, hanem az Eurdpan beliili tantervek valtoztatasarol is. Az Europan
kiviili orszagok hallgatdinak mobilitas iranti érdeklédését tanusitja az, hogy Japan egymaga

150.000 nemzetkozi hallgatot kivan beiratni a képzéseibe a 2020. évre.(3)

Ez els6sorban annak koszonhetd, hogy a nemzetkdzi oktatasban torténd részvétel jobb
munkalehetdségeket €s jovedelmezobb allasokat eredményezhet az abban résztvevd hallgatok
szdmara. Nem beszélve arrol, hogy a nemzetkdzi programokban résztvevok intellektudlis,
személyes ¢és nyelvi készségei is magasabban fejlettek nem mobilis tarsaikéhoz képest.

A nemzetkozi, €s ebbe beleértve a csereprogramokban torténd részvétel tehat igen
hasznos a hallgatok szamara, azonban nem csak 6k, hanem mind a kiildd, mind a fogado

orszagok is profitalnak ezekbdl a kiilfoldi tapasztalatszerzésekbdl.(35)
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Nem all rendelkezésiinkre atfogd statisztika az oktatok és kutatok mobilitasarol, és
nagyon nehéz is lenne ilyen statisztikdk beszerzése, mert az egyetemi alkalmazottak
mobilitdsanak modjai és céljai nagyban eltérnek egymastol a konferencidkon valo részvételtol
¢s az informalis latogatasoktol kezdddden kiterjedt kutatdi vagy oktatodi tevékenységekig,
valamint a lakhely és allampolgarsag tartés megvaltoztatasaig.

Nem kérdéses, hogy a mobilitads egyik legfontosabb eleme az oktatok és kutatok
globalis munkaerdpiacdnak novekedése volt. Néhany orszag, mint Ausztralia, Kanada és az
USA hagyomanyosan nyitott tengerentali tudomanyos tehetségek alkalmazasara. Masoknal,
beleértve Japant, Franciaorszagot és Németorszagot, korlatai vannak a kiilfoldi tudomanyos
munkaerd alkalmazasanak és az allampolgarsag megszerzésének. Ujabb keletii tanulmanyi
rendszerek, beleértve a Perzsa-6bol allamait és Szingapurt, kiilfoldi akadémikusokat
foglalkoztatnak alland6 vagy szerzddéses alapon. Ugyancsak megfigyelhetd a tudoméanyos
tehetségek bizonyos régidokbol torténd elvandorlasa, kiillondsképpen Afrikabol, az egyetemek
egyre romld helyzetének, tovabba politikai és gazdasagi problémaknak koszonhetden. Az
utobbi évtizedekben az oktatok és hallgatok nemzetkdzi mobilitdsa a tudomanyos élet
normalis velejardjava valt, évente kb. 3-5 millid6 embert érintve, amely mobilitds leginkabb a
legratermettebb hallgatokat és alkalmazottakat érinti.(3)

Az Amerikai Egyesiilt Allamok 1945 utan modellként szolgalt az 1980-as évekig.
Statisztikai adatok is aldtdmasztjak, hogy a mobilitasok legvonzobb célallomasa volt. 1980-
ban a kiilfoldi mobilitast valasztd hallgatok 35%-a utazott oda olyan objektiv okokbol, mint
az oktatds mindsége, karrier lehetdségek, nagy presztizsii egyesiiletek, kivalo szolgaltatasok,

angol nyelv és az USA globdlis befolyasa.

A téma szakért6i, tobbek kozott Teichler és Altbach, a kordbban idézett miiben (3) arra
mutatnak ra, hogy ezt kovetden az USA vezetd szerepe csokkend tendenciat mutatott Europa
€s mas orszagok, mint Ausztralia, Japan, Kanada és India javara. Az okok kozott megemlitik a
politikai tényezoket, az oktatas és a kinalt programok mindségének javulasat, kidolgozottabb,
aktivabb marketing stratégia, példaul Anglia, Ausztralia és Hollandia esetében. Hozz4jarult
ehhez a tendencidhoz az a tény, hogy ezzel parhuzamosan az USA-ban ndttek a tandijak,
illetve az Egyesiilt Allamok politikdjaban a nemzetkoziesedés sokkal kisebb szerepet és
tamogatast kapott csokkend pénziigyi forrdsok mellett. Mindezen tényezdk erdteljesen
jelezték az USA csokkend érdeklodését a wvalodi kétoldali mobilitdsban ¢és valodi

nemzetkoziesedésben vald részvétel irant.
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1.2.2. Az eurodpai helyzet bemutatasa

Eurdpaban is gyokeres valtozasok kovetkeztek be a hallgatédi és oktatdi mobilitasok
tdmogatasaban ¢s fejlesztésében; olyan valtozasok, amelyeket gyakran 0sszefiiggésbe hoznak
az 1987-ben inditott Erasmus programmal.

Az elképzelés a szervezett mobilitdsokra helyezte a hangsulyt, tAmogatva a részleges
kiilfoldi tanulmanyokat, amihez adminisztrativ segitségnyujtas is tarsult. A csereprogramokat
azonos tanulmanyi szinteken, a kolcsondsség elve alapjan tamogattak. Tovabbi kovetendd
elvként megjeldlésre kertilt a tantervfejlesztés, a felkinalt programok valtozatosabba tétele, és
a kiemelkedé tudomanyos teljesitmény elérésének és elismerésének elésegitése. Az elmult
kozel 15 év tapasztalatai €s az Erasmus mobilitdsi adatai (jelenleg tobb mint 100.000
mobilitas évente) jelzik a program sikerességét.

A Kozép-Kelet Europa felsGoktatasaban bekovetkezett valtozasok 1) kihivasokat
indukaltak; a tanterveket és az oktatok kompetenciait érintd valtoztatasok, valamint az
intézményi fejlesztések kulcsfontossagi témakka valtak egy olyan iddben, amikor csak
nagyon korlatozott forrasok alltak rendelkezésre Europa-szerte. Példaul a Tempus program
sem tudta teljese mértékben érvényre juttatni az abban rejld lehetdségeket, céljait a gazdasagi
problémak kovetkeztében.

Szamos eurdpai orszag felsdoktatasi szakemberei €s dontéshozoéi felismerték az azsiai
fejlodo orszagok hallgatdi altal kindlt lehetéségeket €s azt a tényt, hogy ezek a hallgatok
sokkal inkabb az angolul beszéld orszagok felé orientdlodnak a kontinentalis eurdpai
orszagokkal szemben. Ezért az eurdpai oktatdsi rendszerek harmonizacidjanak torekvése
mellett nyilvanvalova valt az oktatési szerkezetvaltas sziikségessége (pl. BSc és MSc rendszer
bevezetése), €és a meglévd képzések angol nyelven torténd oktatdsa. Mindezen valtozasok
fontosak a versenyképesség megtartdsa €s a programok vonzédva tétele szempontjabol,
beleértve a tavol-keletrdl érkezd hallgatokat is. Fenti torekvéseknek koszonhetden jott 1étre az

1998-as tn. Sorbonne-i Nyilatkozat, és az 1999-es un. Bologna-i Nyilatkozat.(3)

1.2.3 A Bolognai folyamatrél

1998. majus 25-én, Parizsban a Sorbonne megalapitdsanak 800 éves évforduldja
alkalmabol a francia, angol, olasz és német oktatasi miniszterek aldirtak a Sorbonne-i
Nyilatkozatot, amely a hallgatdoi és oktatdoi mobilitds megteremtésének, valamint a
végzettségek  Osszehasonlithatosdganak és  kolcsonds  elismerésének — sziikségességét

hangsulyozza. Ez tekinthetd az eurdpai felsdoktatasi harmonizécios folyamat elsé 1épésének.
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1999. junius 19-én, Bologndban huszonkilenc eurdpai orszdg irta ala a Bolognai

Nyilatkozatot, amely alapjaul a Sorbonne-i Nyilatkozat szolgalt, és amelynek f6 célkitlizése

az egységes Eurdpai Felsdoktatasi Térség 1étrehozasa volt.

Emellett a felsdoktatds nemzetkozi népszeriisitése és az Eurdpan beliili minél nagyobb

mobilitas 0sztonzése szolgaltatta a nyilatkozat alapjat. Az aldir6 oktatdsi miniszterek arrdl is

dontottek, hogy kétévenkénti taldlkozokon figyelemmel kisérik a kitlzott célok

megvalosulasat. Az aldir6k az Eurdpai FelsOoktatasi Térség 2010-ig torténd létrehozasa

érdekében a kovetkezd célokat tlizték ki:

1. Konnyen érthetd és 0sszehasonlithatd képzési rendszer kialakitasa (pl. az oklevélmelléklet
bevezetése altal).

2. Két f6, egymasra épiill6 képzési szakaszon (Un. cikluson) alapuld képzési rendszer

bevezetése, amelyben mar az elsd ciklusban (alapképzés) szerzett fokozat

szakképzettséget nyujt a munkaerdpiacon torténd elhelyezkedéshez, tovabba sziikséges

feltétele a masodik képzési ciklusba (mesterképzésbe) torténd belépésnek.

Egységes kreditatviteli rendszer kialakitasa.

A széleskorii oktatoi, kutatoi, hallgatoéi mobilitas eldsegitése.

Egylittmiikddés kialakitasa az eurdpai felsdoktatasi mindségbiztositasban.

I

A fels6oktatas ecurdpai dimenzidjanak tamogatasa; az Eurdpai Unidval, Europaval
kapcsolatos ismeretanyagok megjelenitése az oktatasban.(36)

2001. majus 19-én, Pragaban jott létre az elsé miniszteri taldlkozo, amelyen wjabb
négy orszag csatlakozdsdval immar harminchdrom orszag képviseldje irta ala a Pragai
Nyilatkozatot. A pragai miniszteri talalkozé megerdsitette a bolognai célokat, s harom ponttal
ki is bdvitette azokat:

e Az egész életen at tartd tanulds (LLL) tAmogatasa.

e A hallgatoi részvétel novelése az Eurdpai Felsdoktatasi Térség kialakitasaban.

e Az Eurodpai Felsdoktatasi Térség vonzerejének novelése.

A 2003. szeptember 18-19-én, Berlinben tartott masodik miniszteri talalkozon
negyvenre boviilt az alairok szdma. A berlini csucs a fentiekben emlitett célokat kibOvitette a
hallgatokat érintd egy fontos ponttal, amely szerint bevontak a doktori képzést a bolognai
folyamatba, s 2005-ig konkrét feladatként fogalmaztak meg az oklevélmelléklet rendszerének
bevezetéseét.

2005. majus 19-20-an, a norvégiai Bergenben tartott talalkozon a nyilatkozatot alairok

szdma negyvenotre nott. (A negyvenot orszagban megtalalhaté az EU huszonot tagallama.)
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A bolognai folyamat résztvevoinek bergeni cstcstalalkozojan a kiildottek tovabbi
fontos feladatként tiizték ki a szorosabb egyiittmiikddést a kovetkezd teriileteken:
1. A nemzeti képesitési keretek megalkotasa (amely kozos jellemzok szerint irja le az adott
allamban megszerezhetd végzettségekhez kapcsolodo ismereteket és kompetenciakat).
2. Akozos képzések tamogatésa; kozos oklevelek kiadéasa és elismerése.
3. A fels6oktatasi képzési, ismeretszerzési lehetéségek rugalmasabba tétele, a korabban (akar
iskolai kereteken kiviil) szerzett ismeretek és képességek elismerésének, beszamitasi

modjanak megteremtése.(36)

A 2007-ben, Londonban tartott kdvetkezd taldlkozon ujfent is megerdsitették a
Bergenben elhangzottakat, és kiegészitették azzal, hogy igyekeznek tovabb fokozni a
mobilitdsok intenzitdsat, és az azokban résztvevok egyenlObb, igazsdgosabb eloszlasat,
valamint Gjfent hangsulyoztdk a ko6zos képzések fontossagat, és azok szadmanak jelentds
novelését.(26)

A Bolognai folyamat az Eur6pai Unid, illetve az Eurdpai bizottsag teljes tamogatasat
¢lvezi, mivel hozzdjarul a versenyképes, tuddsalapi eurdpai gazdasag kialakitasahoz, és a
munkaerd szabad mozgasanak biztositasahoz. Az Eurdpai Unid ezért batoritja és 0sztonzi a
nemzeti képzési rendszerek kozeledését és harmonizéaciojat, mert ez altal biztosithaté az EU
valamennyi dallampolgara szamara, és a tagallamok mindegyikében az akadalytalan
tovabbtanulas, illetve munkavallalds. A bolognai folyamat a 2000-es évek legnagyobb
jelent6ségii felsGoktatasi modernizacios folyamatat jelenti.(36)

Manapsag a Bolognai rendszer megitélése nem egységes. Szamos kritika
fogalmazodott meg a rendszer hatékonysagaval kapcsolatban, s nem minden képzési
rendszerben muiikodott, ezért van, ahol visszaallitottak, visszaallitjdk a régi rendszert.
Tobbszor  keriilt megfogalmazasra, hogy a rendszerek merevsége, az oktatok
konzervativizmusa 1is hozzdjarul(hat) a rendszer haszndlatdban mutatkozé6 nehézségek
kialakulasahoz. A kreditatviteli folyamat, a kreditek elismerése, a mas intézményben (esetleg
kiilfoldon) szerzett kreditek beszdmitdsa nem minden esetben problémamentes. Némely
esetben az oktataspolitikai akarat sem fogadja egyértelmtien a Bolognai rendszert.

Hossztavon, azonban a rendszer elfogadédsa egy életképes megoldasnak tiinik, s a
kozos diplomédkhoz vezetd programok kidolgozédsa az ilyen iranyt, tartalmt intézménykozi
egylittmikodés nagymértékben hozzajarulhat (eszkdze lehet) a rendszer jobb megértéséhez,

hatékony alkalmazasahoz.
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1.2.4. A nemzetkoziesedés kihivasai

A kreditrendszer bevezetésének kimondott céljai koziil a kiilfoldi tanulmanyok
konnyebb elismerhetové tétele, illetve, hogy ne hosszabbodjon meg a kiilfoldi tanulményok
miatt a tanulmanyokra forditott dsszes id6. Példaul Németorszagban a rendszer bevezetése
erdteljesen stimulalta a bejové hallgatok szamat; jelenleg a hallgatok 10%-a kiilfoldi, de
gondot okoz, hogy a német felsdoktatasi intézmények nem kérnek tandijat, ezért nincs
gazdasagi hasznuk ebbdl. Ezért nem cél a tobb kiilfoldi hallgatd toborzasa, chelyett a
tehetséges hallgatok elcsabitasara helyezték a hangsulyt. Anglidban erdteljesen kritizaljak az
Erasmus programot, mert naluk sokkal tobb beérkezd, mint kiutaz6 hallgatod vesz részt benne.
Egyesek felvetették annak a lehetdségét, hogy tandijat kérjenek a beérkezé Erasmus
hallgatoktol, mig masok az angol hallgatok kiilf6ldon folytatott és idegen nyelvoktatasban
torténd részvételét kivanjak egyre inkdbb motivalni.

Mindekozben felismerték, hogy a beérkez6 kiilfoldi hallgatok nagy szama miatt a nem
mobilis hallgatok is rengeteget profitdlnak a nemzetkoziesedési folyamatbol.(3)

A holland fiatalok koziil kevesen tanulnak kiilfoldon (kb.17.000). Ez annak
koszonhetd, hogy az utdbbi években igyekeztek csokkenteni a diploma megszerzéséhez
szlikséges 1dot, ezaltal pedig csokkent az az iddtartam, amikor a holland didkok kiilfoldre

utazhatnak tanulasi célzattal.(37)

A lerdviditett tanulmanyi id6 miatt nagyobb nyomas nehezedik a hallgatokra, hogy
teljesitsék a diplomaszerzés feltételeit, ebbdl kifolydlag pedig egyre kevesebben valasztjdk a
kiilfoldi egyetemeket, mivel idében be akarjak fejezni otthoni tanulmanyaikat. Fentiek
kovetkeztében kormanyzati szintli torekvéseket vezettek be a kiilfoldi tanulméanyok

népszerlsitésére €s a kialakult helyet megvaltoztatisara.(3)

Az Eurdpan kiviili csereprogramok helyzete masképpen alakult. Mivel a mobilitas
iranya déli-északi, azaz a fejl6dd orszagokbol az iparosodott orszagok felé tart, ezaltal a
csereprogramok egyenlétlenségei azok minden aspektusaban fellelhetdek. Altalaban a fogadd
orszagok hatarozzdk meg a mobilitasi szerzddés feltételeit, és jollehet pénziigyi tdmogatast
nyUjtanak a beérkezd hallgatok szdmara, legtobbjiik maga fedezi a kdltségeit, ami igen nagy
terhet jelent a fejlédo orszagokban.

A fejlett orszagokkal miikddtetett csereprogramok igen nagy fontossaggal birnak
azokban az orszagokban, amelyek igyekeznek magukba szivni a fejlett vilag tudoményos

vivmanyait, és [épést kivannak tartani a vilagban tapasztalhat6 trendekkel.

26



DOI: 10.14753/SE.2013.1805

Hatraltatd tényezdének bizonyult az, hogy a hallgatoi €s oktatdi csereprogramok soran a
fejlodd orszagokbol érkezdk a fejlett vilag problémainak elemzésével és megoldasaval
talalkoznak, nem a sajat orszagukra jellemz6 gondok enyhitésének lehetdségeivel. A pénziigyi
¢s tudomanyos, tanulmanyi kihivasok mellett a harmadik, €s talan legjelentdsebb probléma az
un. ,,brain drain”, magyarul agylecsapolas, illetve ,,a kiild0 orszdgok produktiv tuddsainak és
szakembereinek kivandorldsa a fogadd orszagba, €és az e tudosokat és szakembereket kitanito
orszag elesik tevékenységiik gyiimolcsétol”.(38)

Ez kiilonosen azért valt fontos kérdéssé¢ a fejlodé orszagok szaméra, mert a
szakemberek képzése igen sok idot felemésztd, meglehetdésen draga folyamat, raadéasul az
Oket képz6 oktatoknak széleskorii ismeretekkel kell rendelkezniiik kultirarél és szakmai
ismeretekr6l ugyanigy, mint a tudomany- és technologia torténetrdl, politikardl és a
felsdoktatasrol. A jelenséggel az Atlantis program elemzése soran is foglalkozunk (11.3.9.
fejezet). A magasan képzett, angolul jol beszélé apolohallgatok elvandorlasa valds
problémaként jelenik meg a program egyik lehetséges negativ kimeneteleként.

Sajnalatos tény, hogy manapsag is zajlik a legszegényebb orszagok tudosainak és
oktatoinak fejlett, ipari orszdgokba torténd vandorlasa, ami példaul Afrikdban katasztrofahoz
vezetett a helyi egyetemek és kutatd kozosségek szempontjdbol. Ugyanakkor a helyzet
Azsiaban mar kedvez8bb, ahol jabban megfigyelték a szakemberek visszadramlasat annak
ellenére, hogy a gazdasagi koriilmények kevésbé kedvezdek, de mindenesetre fejlodést
mutatnak. Mindazonaltal a fejlédd és fejlett orszagok kozti csereprogramok hozadéka a
sokszor elhallgatott, azonban mindenképpen kormanyzati szinten targyaland6é emigracio, ami
a fejlodo orszagokra nézve kellemetlen hatasokkal jar.(3, 39)

A technologiai fejlddés (Internet, szamitogép-alapi kommunikacido ¢és ismeretek
terjesztése, beleértve a tdvoktatdst stb.) jelentésen befolyasolja a nemzetkdziesedés
folyamatét. Pontos hatdsai ma még nem vildgosak, de a szakértok egyetértenek abban, hogy
minden bizonnyal hatalmas jelentdségliek lesznek. A legfobb technoldgiai tényezdk, amelyek
nagyban befolyasoljak a nemzetkdzi oktatasi kapcsolatokat ¢€s csereprogramokat, a
kovetkezok:

e Internet-alapu, online konyvtarak: a tudas €s a legujabb tudomanyos vivmanyok azonnali

kozzététele.

e Azonnali kommunikécid a szakemberek €s tuddsok kozt: a tudomanyteriiletek kérdéseinek

¢s problémainak egyszerli mddon torténd megbeszElése €s elemzése.
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e Tavoktatas: a képzési programok Internet-alapu megosztasa gyorsan terjedd jelenség, és

sok orszagban a tudomanyos terjeszkedés egyik motorja.

Mindazonaltal érdemes felsorolni azokat a technologiai tényezdket is, amelyek

negativan befolyasoljak a nemzetkoziesedés folyamatat:
e Dramai kiilonbségek mutatkoznak az egyes orszagok Internet hozzaférésben.

e Alegtobb oktatasi és kutatdsi program a fejlett orszagok kezében 6sszpontosul, és gyakran

profitorientalt vallalkozasok kindljak azokat.

e Az Internet angol nyelvezete kovetkeztében az angol anyanyelvli tudomanyos vilag

befolyasa tovabb erdsodik.(3)

Az 1) kommunikacids eszkdzok megjelenése és a technoldgiai forradalom oOridsi
hatassal van ¢és lesz a cserckapcsolatokra és a nemzetkoziesedési folyamatra. Mindezek
mellett hasonloan nagy befolyassal birnak a kormanyok, tudomdnyos kozdsségek (pl.
egyetemek, szakmai szervezetek stb.), izleti kozdsségek (pl. multinacionalis vallalatok), nem-
kormanyzati szervezetek és tobboldalt szervezetek is (pl. World Bank, EU, ADB, sth.). Az
azsiai térségre vonatkozo adatok magas aranya felhasznalast feltételeznek az eurdpai vagy
¢szak-amerikai adatokhoz viszonyitva, de ezen adatok értelmezése nem minden esetben
egyértelmii. Azsidban nagy kiilonbségek mutatkozonak egyes orszagok kozott fejlettségi szint
vagy népstriség tekintetében: Kina viszonyitva a joval elmaradottabb Laoszhoz ¢és
Kambodzsihoz vagy kozépAzsiai orszagokhoz, mint példaul Uzbegisztan vagy Tadzsikisztan.
Kinan beliil is nagy kiilonbségek mutatkoznak. A vidéki lakossag szdmara joval szerényebb
lehet6ségek allnak rendelkezésre e-tekintetben, mint a nagy létszamu varosok (Peking,

Shanghai, Harbin) lakossaga esetén ahol kozel 20 millidan €élnek varosonként!

Végiil essék sz6 roviden a mobilitdsok ¢és nemzetkdzi tanulmanyok etikai
vonatkozasardl is, amely a fejlesztések termékeny talaja lehet. A hallgatotoborzassal, a
nemzetkozi felsdoktatas altal termelt profittal, a dijak kiszabasaval, a bevandorlési politikaval
¢s egyebekkel kapcsolatos etikai kérdéseket tanulményozni sziikséges, és amennyiben
sziikséges, 1épéseket kell tenni ezen ligyekben. Az etikai dimenzidnak tovabba fontos részét
képezik olyan témdk, mint a cserekapcsolatok atlathatdosdga, egymds orszagainak és azok
tarsadalmi rendszerének megértése és annak biztositdsa, hogy a csereprogramokban

résztvevok mindegyike részestil annak elényeibdl.(3)
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1.2.5. A nemzetkoziesedés hosszu tava fejlesztési iranyai

Olyan uj, hosszu tava trendek figyelhetok meg a felsdoktatds vilagaban, amelyek
sziikségessé teszik a tanulmanyi céli mobilitas és a nemzetkozi oktatas létfontossagu
elemeinek ujragondolasat. A tanulmanyi és tudoményos célii mobilitas hagyoméanyosan az elit
,vallalkozasa” volt; a legmagasabban rangsorolt egyetemek diakjai vettek benne részt mind az
iparilag fejlett, mind a fejlédo orszagok esetében. A nyugati egyetemek diakjai masik nyugati
egyetemeken tanultak, altalaban révid idOtartamban, mig a fejlodé orszagokban a vidéki
egyetemistdk a nagyvarosba mentek tanulni, hogy a tanulmanyaik befejeztével vidéken
hasznositsdk a metropoliszokban tanultakat. Azonban ez a hagyomanyos modell elavult a
tomeges felsdoktatds megjelenésével, ¢és harmadik vildgbeli, 10j, fliggetlen allamok
megjelenésével.

A cél manapsag az, hogy a nem-elit hallgatéi csoportokat is bevonjak a kiilfoldi
tanulmanyokba, amelyek elsddleges célja olyan ismeretek megszerzése, amelyeket a hallgatok
hasznositani tudnak az 11j, nemzetkoziesedett szakmak gyakorlasaval. Mindemellett az idegen
nyelvismeret és a kiilfoldi kulturdk ismerete a csereprogramok tovabbra is fontos célja maradt.
A fenti valtozasok révén a rovid tavii mobilitdsok mellett megjelentek a specidlis
szakmateriiletekre 6sszpontositd, egyetem-kozi egyiittmiikodések és az ad hoc programok is.
Ez 0j lehetOségeket és egyben 1) kihivasokat is jelent a nemzetkdzi oktatdsban résztvevok
szamara.

Bar manapsag egyre konnyebb ¢és elérhetdbb kiilfoldre utazni, és ez altal a tanulmanyi
céli mobilitasok a legtobbek szamara nem az elsd nemzetkdzi tapasztalatszerzést jelentik, a
fizikai mobilitds a nemzetkdzi tevékenységek egyre kisebb részét képezi. A digitalis korszak
vivmanyainak koszonhetéen ugyanis egyre inkabb terjed az Internet-alapu és virtudlis
kommunikécio, a tdvoktatds, az intézmények és oktatasi programok kiilfoldi kihelyezése stb.
Jollehet az ,e-learning” még gyerekcipdben jar, azonban egészen nyilvanvalo, hogy a
felsdoktatas nemzetkoziesedése szempontjabdl a jovoben kozponti szerepet fog jatszani.

A fentiek értelmében tehat a hallgatdoi mobilitdsok szdma a jovOben csokkenhet,
ugyanakkor az oktat6i mobilitasok szamanak ndvelés sziikségessé valik, mert a nemzetkozi
kompetencidkat, ismereteket és megértést annak ellenére is 4t kell adni a hallgatoknak, ha 6k
fizikailag nem is mobilisek. A nemzetkozi tapasztalatszerzésekkel pedig az oktatok ezt
konnyebben megtehetik; ennek megfelelden az Erasmus program is egyre inkdbb az oktatoi

csereprogramokra 6sszpontosit.
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1.3. Anemzetkoziesedés sajatossagai Magyarorszagon
1.3.1. Akezdetek

A magyar felsOoktatds nemzetkdziesedését kutatva egészen az elsé egyetemek
alapitasaig kell visszanyulni az idében, hiszen alapitasukkor az elsé eurdpai egyetemek mind
,hemzetkoziek™ voltak, kdoszonhetden a hallgatok €s oktatok orszagrdl orszagra, egyetemrol
egyetemre vandorlasanak. Hazank elsé egyeteme az 1367. szeptember 1-én alapitott Pécsi
Egyetem, az elsé budapesti egyetem pedig az 1395. oktober 6-an megalakult Obudai Egyetem
volt. A kor felséoktatasanak nemzetkoziségére jellemzdéen és az akkori eurdpai trendekhez
illeszkedve mindkét magyar egyetem szamos kiilfoldi oktatoval és hallgatdval biiszkélkedett,
mig a magyar tarsaik nagy része folytatott tanulmanyokat, illetve dolgozott Bécsben ¢és
Pragadban. A magyar felsGoktatas torténete 1541-ben iddlegesen megszakadt, mivel a torok
ekkor elfoglalta Budat is, ezaltal hazdnk egyetemei megsziintek Iétezni, aminek
kovetkeztében a magyar hallgatoknak csak kiilf6ldi egyetemeken allt modjukban felséfoka

tanulmanyokat végezni.(41)

A kozépkori eurdpai egyetemek atjarhatosagat konnyebbé tette az, hogy a felsdoktatas,
illetve a tudomanyok egységes, hivatalos nyelve a latin volt. Nyelvi akadaly tehat nem gordiilt
a kiilfoldon tanulni szdndékozok elé. Az oktatdi és hallgatéi mobilitast eldsegitette tovabba az
a tény, hogy ekkor még egységes ¢és integralt tudomanyokrol, tudomanyos életrdl
beszélhetiink Eurdpa-szerte. Ezaltal a kiilonb6z6 eurdpai egyetemeken szerzett diplomakat
minden orszagban elfogadtik. Osszefoglalva tehat a kozépkorban a felsdoktatis — mai
szemmel — megjelenitette a nemzetk6ziség majd' valamennyi elemét.

Magyarorszag feldaraboldsa mellett az egyetemekre kozvetlen hatast gyakorolt a
reformacid6 megjelenése is; ennek kovetkeztében a XVI.-XVII. szazadokban uj tipusu
iskolakat alapitott a harom legjelentdsebb felekezet, a katolikus (akadémia), reformatus
(kollégium) és evangélikus (liceum), amelyeknek féiskolai karai is voltak. Mivel a legtobb
ilyen, 0j tipusu iskoldban csak részben folyt egyetemi szintli képzés, ezért a magyar hallgatok
kiilfoldre vandorlasa tovéabbra is jelentds tényezd maradt. Mindazonaltal mindharom
felekezethez tartozo iskoldban jelentds szamu kiilfoldi oktatd tanitott, valamint vezetd
tisztséget toltottek be kiilfoldi egyetemeken tanult magyar tandrok is (pl. Szenci Molnar
Albert, Apaczai Csere Janos, Papai Pariz Ferenc, Szanto (Arator) Istvan, Pazmany Péter, Hell
Miksa stb. Pazmany Péter és Van Swieten, a felvilagosult abszolutizmus oktataspolitikaja
egyik iranyitdjanak nevéhez fiiz0dik a Semmelweis Egyetem elddjének, a nagyszombati

egyetem orvosi karanak 1769-es megalapitasa is, amely 1777-ben koltozott at Budara.)(39)
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A magyar és europai felsOoktatds ezekben az évszazadokban is megOrizte hatarozott
nemzetkozi jellegét, azonban a kiilonbozo felekezeti iskoldk megjelenése némiképpen
korlatozta a mobilitasok teljes szabadsagat. Ettol fiiggetleniill a XVII. szdzad végéig a
felsdoktatas tovabbra is megorizte a nemzetkoziség legfobb elemeit.

A XVII-XVIII. szazadban szdmos egyéb katolikus ¢és jezsuita akadémia és fOiskola
alakult, azonban a XVIII. szazad kozepére, Maria Terézia jovoltabol az oktatasligy az allam
politikdjanak megvaldsitasaban az egyik legfontosabb elemmé, tényezdvé valt, ezaltal az
iskola t6bbé mar nem az egyhaz érdekszférajaba tartozé intézmény volt. Habsburg iranyitas
alatt, az osztrak taniigyi reformoknak megfeleléen a XVIII-XIX. szdzadra a readltudomanyok
mindegyikének 0nallo, fels6fokl intézménye alakult Magyarorszdgon, és a magyarorszagi
fels6foku szakképzés szinte minden tudomanyteriileten a felvilagosult abszolutizmus

idGszakaban, a XVIII. szazad masodik felében talalja meg gyokereit.(41)

Tovabbi fontos eleme a Madria Terézia altal bevezetett taniigyi reformnak, a Ratio
Educationis-nak, hogy a tanitas nyelve a latin volt, és nagy hangsulyt fektetett a német nyelvi
képzésre. Utdda, I1. Jozsef tovabb ment és a magyar gimnaziumomban is kotelezové tette a
német nyelvili oktatdst; a magyar kozépiskoldkban, ebben az iddszakban tehat a
nemzetkodziség egyik fontos eleme, az idegen nyelven torténd oktatas kézponti szereplové
valt. A XVIII-XIX. szazad fordul6jan keriilt bevezetésre a magyar, mint idegen nyelv oktatasa
a nem magyar ajku lakossag korében. A XIX. szézad elején, a masodik Ratio Educationis
bevezetésével a német nyelven térténd tanulds immaron nem volt kotelezdé mindenki szamadra,
csupan valaszthatd idegen nyelvvé valt. Az oktatds nyelve tovdbbra is a latin volt — a
protestans gimnaziumok kivételével —, amely megfelelt annak a helyzetnek, miszerint a
magyar kozélet hivatalos nyelve a latin volt. Végiil 1844-ben sikertilt elfogadtatni a Habsburg
udvarral, hogy az allam nyelve a magyar. SOt, az 1848-49-es szabadsagharc alatt bevezetésre
kertilt, hogy az oktatas nyelve az adott helyiség tobbségi lakossdganak anyanyelve, amit a
forradalom leverése sem valtoztatott meg. Az 1850-es években a Habsburg udvar azzal
igyekezett a nemzeti szellemiséget visszaszoritani, hogy magyar nyelvre forditott osztrak
tankonyvek hasznalatat irtak el6 a kozoktatasban.(42)

A polgarosodas ¢és a nemzeti mozgalmak a XIX. szazadban, valamint a magyar
tannyelv Ujra-bevezetése 1860-ban hattérbe szoritottdk a magyar egyetemek és fOiskolak
nemzetkdzi kapcsolatait és jellegét, a XX. szdzad haborui és diktatirai pedig végképp

kedvezdtleniil hatottak a magyar felséoktatas nemzetkdziségére.
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Az orszdg dramai mértékii megcsonkitasa €s a trianoni béke diktatum egyrészt
felerdsitette a nacionalista, nemzeti hangokat az oktatdsban is, illetve ez altal nemzetkozileg
elszigeteltté valt az orszdg. Ugyanakkor az oktatdsi reformoknak koszonhetden a koz- és
felsdoktatas latvanyos fejlodésen ment keresztiil az 1920-as években, ami azonban a nagy
gazdasagi vilagvalsaggal megtorpant az 1930-as évek elején. Réadasul a gazdasagi valsag a
sz€lsOséges nézetek terjedését is magaval vonta, igy a magyar felsdoktatds még inkabb
nemzeti jelleget 61tott.

A masodik vilaghaborut kovetden lehetévé valt a latin és a német mellett egyéb
nyelveket is tanulni, mint az orosz, francia angol és olasz. Ezzel parhuzamosan a latin nyelv
oraszamai is egyre csOkkentek. Az orszag politikai berendezkedésének kovetkeztében
elsdsorban a szocialista orszagok egyetemein volt lehetdség tanulni magyar diakoknak, illetve
ezekbdl az orszagbdl fogadtunk kiilfoldi hallgatokat a kiilonbozd képzéseinkbe. A mult szdzad
utolso évtizedeiben, els@sorban a rendszervaltozast kovetden nyiltak meg Gjra a lehetdségek a

magyar egyetemek el6tt nemzetkdzi kapcesolataik tobb iranyu fejlesztésére.(42)

A XVIII. szazad masodik felétdl az eurdpai nemzetek ellentéteinek koszonhetden,
illetve a nemzeti hangok megerdsddésével a politikdban az eurdpai, igy a magyar felsdoktatés
is folyamatosan vesziteni kezdett nemzetkdzi jellegébdl. A latin, mint a tudomany és
miiveltség egyetemes nyelve kezdett vesziteni fontossagabol, egyre inkabb elterjedt a nemzeti
nyelven torténd oktatds, ami negativ hatdssal volt a tudomanyos élet nemzetkdziségére,

valamint az oktatok és hallgatok mobilitasara.

Magyarorszagon a német, majd a magyar nyelv hasznalata valt torvényileg
elfogadottan a felsGoktatas hivatalos nyelvévé, ami negativ hatast gyakorolt a mobilitasokra.
Ezt tetézte Trianon és a gazdasagi vilagvalsag okozta elszigetelddés, és a szélsdségesen

nacionalista nézetek terjedése.

A szocialista diktatlira évtizedeiben az orszag, és ez altal a felsdoktatas elszigeteltsége
is csokkent, igy lehetdség nyilt nemzetkozi kapcsolatok épitésére és mobilitasi programok
mikodtetésére, jollehet ezek leginkabb a hasonld politikai berendezkedésli orszagok

felsdoktatasi intézményeire korlatozodtak.
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1.3.2. A’80-as évek vége és a *90-es évek eleje

Az 1980-as évek masodik felében kezdddtek az Eurdpan beliili mobilitasi programok
az Eurdpai Kozosség tdmogatasaval, az Erasmus program keretében és a magyar egyetemek
részvételével. Ettél kezddddéen a mobilitasi programok az egyetemek nemzetkozi
kapcsolatainak fontos részét képezték, és a meger6sodott nemzetkézi kapcsolatok a
felsdoktatasi intézmények fejlesztési erdforrasaiva valtak, s6t, a nemzetkozileg versenyezni
képes vagy erre kényszeriil6 egyetemeken a mobilitdsok az egyetemi stratégia legfontosabb

részeivé valtak.

A rendszervaltozast megel6z6 években fontos modernizacios folyamatok indultak el a
magyar felsGoktatdsban a kutatds €s programfejlesztés teriiletein. A fejlesztések soraba
illeszkedik az Eurdpai Egyetemek Magna Chartdjanak®, az eurdpai felsGoktatds mindmaig
legjelentésebb dokumentumanak megsziiletése, amelyet 1988-ban a magyar rektorok is
alairtak. Az 1990-es évek elején tovabb folytatédtak, immaron egyre szélesebb korben, a
fels6oktatasi reformfolyamatok, amelyeknek célja az volt, hogy a magyar felsdoktatas

jellemzdi egyre inkébb hasonlitsanak a nyugat-eurdpai mintakhoz.

Ennek egyik eredménye a Tempus, az Eurdpai Kozdsség PHARE Programjémak3
részét képezo, felsdoktatas-fejlesztési segélyprogram életre hivasa 1990-ben, amely révén
hazankban is megkezdédtek a mobilitasi programok. A ,,Tempus Program jelentdsen
hozzéjarult a rendszervaltasban, a gazdasagi, tarsadalmi modernizécioban eredményesen

miikodo, értelmiségi fiatalok nemzetkdzi tapasztalatszerzéséhez, fejlodéséhez.”(43)

A Tempus Program, és ez 4altal az Eurdpan beliili mobilitdsok a nemzetkozi
tapasztalatszerzéseken tulmenden hozzajarulnak az oktatok ¢és hallgatok latokorének
sz¢lesedésehez, a nemzetkozi kapcsolatok fejlesztéséhez, €s altalaban a magyar felsdoktatas
eurdpai trendekhez és vivmanyokhoz illeszkedéséhez. Ezen tlilmenden pedig a mobilitasi
programok az egyetemi stratégidk alapvetd tényezoi és eréforrdsai, és hosszu tavon hatassal

vannak gazdasagunk és tdrsadalmunk fejlodésére.

Magna Charta Universitatum, az egyetemi autonémia €s a tudomanyos szabadsag alapdokumentuma,
minden tovabbi, az eurdpai akadémiai egyiittmiikddésre vonatkozo nyilatkozat, allasfoglalas hivatkozasi
alapja.(42)

Az Eurdpai Koz0sség gazdasagi segélyprogramja Magyarorszag és Lengyelorszag szamara, amelyet 19809.
december 18-an tettek kozz¢.(43)
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1.3.3.  A’90-es évek kozepétol napjainkig

Az egyetemek nemzetkozivé valasanak a legnyilvanvalobb jele a mobilitasi
programok szdmanak novekedése, tehat a ki- és beutazd hallgatok szamanak novekedése. A
nemzetkozi kitekintés fejezetben mar lattuk, hogy vildgméretekben igen alacsony, alig 2% a
kiilfoldi hallgatok aranya, azonban ez nagy egyenldtlenségekkel parosul. Példaul
Ausztralidban ez az ardny 20%, az USA-ban 4,3%, mig az Eurdpai Unidban tobb mint 5%, €s

a stratégiai cél a 10% elérése, amelyet Ausztria mar 2008-ra teljesitett.(46)

Magyarorszag meghaladja a tobbi k6zép-kelet-europai orszagot azzal, hogy 2008-ban
hazankban 3,9% volt a kiilfoldi hallgatok (ndvekvd) aranya. S6t, a nappali képzésekre vetitve
ez a szam még kedvezObb volt, hiszen ott meghaladta az 5%-ot, de a 10%-os kivant érték
eléréséhez az akkori kb. 15.000 f0s kiilfoldi hallgatoi 1étszamot meg kellene duplézni. A
2009/2010-es tanévben mar 18.154 kiilfoldi hallgaté tanult Magyarorszagon, ami a teljes,
csOkkend hallgatoi 1étszamra vetitve is elérte a 4,9%-ot; hazank tehat e tekintetben koveti a
nemzetko6zi trendeket és elvarasokat (1.sz.tablazat). Mindek6zben a kiilfoldon tanulmanyokat
folytatd magyar hallgatok szama is egyre novekszik, azonban az ¢ szdmuk csak mintegy 8-
10.000 fore tehetd, tehat a nettd egyenlegiink igy is pozitiv; tobb hallgatét fogadunk, mint
ahdny magyar hallgatdo megy kiilféldre. Tovabba a tdvoktatas, illetve e-learning nem véltotta
be — egyelére legalabbis — azt a joslatot, amely szerint a technoldgiai forradalom
kovetkeztében az ilyen tipus programokban résztvevok szama drasztikusan novekszik majd a
2000-es évek derekatol. Egyeldre a hagyomanyos oktatasi formak vannak ttlsulyban, azonban

ez a jovoben megvaltozhat.(46,50)

1. sz. tablazat: Kiilfoldi hallgatok a magyar felséoktatasban (47)

2005/2006 2006/2007 2008/2009 2009/2010

Osszes hallgaté 424 161 397 704 381 033 370 331
Ebbédl kiilfoldi 14 491 15 459 16 916 18 154

hallgato

Kiilfoldi 3,4% 3,9% 4,4% 4,9%

hallgaté %

Nappali 231482 242 893 242 928 242 701

hallgato
Ebbadl kiilfoldi 10974 12 212 13 681 15035

hallgato

Kiilfoldi 4,7% 5,0% 5,6% 6,2%

hallgato %

34



DOI: 10.14753/SE.2013.1805

1.3.4. Kiilfoldi hallgatok Magyarorszagon

A rendszervaltozas eldtti és utdni idGszakra jellemz6 kiilfoldi hallgatéi Osszetétel
gyokeres valtozdson esett at. Amig 1990. el6tt alig néhany szomszédos, fejlodé azsiai és
afrikai orszag hallgatéi tanultak Magyarorszagon, addig a 2007/2008-as tanévben immaron
118 orszdg diakjai tanultak hazankban, amelyek koziil 24 orszagbol tobb mint 100 didk
folytatott itt tanulmanyokat.

2. sz. tablazat: A 100 f6nél tobb hallgatét kiildo orszagok hallgatoi a 2007/2008. tanévben

(47)
Szomszédos orszag Fé Europa Fé Mas foldrész Fo
1. Romania 3133 Németorszag 1 640 Izrael 791
2. Szlovakia 2178 Norvégia 700 Iran 579
3. Ukrajna 1372 Svédorszag 331 USA 232
4, Szerbia 1310 Ciprus 307 Vietnam 208
S. Horvétorszag 146 Oroszorszag 204 Nigéria 201
6. Ausztria 122 Gorogorszag 166 Kina 197
7. Irorszag 127 Torokorszag 133
8. Nagy-Britannia 104 Kanada 126
OSSZESEN 8261 | OSSZESEN | 3579 | OSSZESEN | 2467
Orszag csoport 58% 25% 17%

3. sz. tablazat: A 100 fonél tobb hallgatot kiildé orszagok hallgatéi a 2009/2010. tanévben

(47)
Szomszédos Fo Euro6pa Fo Mas foldrész Fo
Orszag
1. Romania 3 005 Németorszag 1970 Iran 848
2. Szlovakia 2512 Norvégia 738 Izrael 808
3. Ukrajna 1482 Svédorszag 436 Nigéria 339
4. Szerbia 1385 Ciprus 266 Torokorszag 323
5. Horvatorszag 136 Gorogorszag 193 USA 300
6. Ausztria 123 Oroszorszag 192 Kina 260
7. Irorszag 183 Vietnam 185
8. Franciaorszag 159 Kanada 180
Q. Spanyolorszag 158 Japan 163
10. Nagy-Britannia | 157 Szaud-Arabia 156
11. Korea 118
OSSZESEN 8643 | OSSZESEN | 4452 | OSSZESEN | 3680
Orszag csoport | 51,5 % 26,5% 22%
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A két tablazatbol (2-3 sz. tablazat) vildgosan kideriil, hogy a mai napig a legtobb
hallgato — jollehet szamuk novekszik, a teljes hallgatoi 1étszamra vetitett szazalékos aranyuk
csokken — a szomszédos orszagokbol érkezik hozzank tanulni, akik gyakorlatilag a hataron tal
¢16 magyarsagot jelentik, nyilvanvaldéan Ausztriat leszamitva. A hataron tali magyar diakok
természetesen magyar nyelven tanulnak, ¢és létszamuk ardnyos az adott orszadgban 1évo
magyar ajku kisebbség nagysagaval. Ebbdl az kovetkezik, hogy a Magyarorszagon
felsoktatasi képzésben résztvevo kiilfoldi hallgatok majd’ fele csak ,,kvazi” kiilfoldi, tehat a

hazankban tanulmanyokat folytato kiilfoldiek dsszes szdma megtéveszto.

A kulfoldi hallgatok masik fele elsdsorban Europa mas orszagaibol érkezik,
Németorszagbol érkezd hallgatok szama a legmagasabb, akik elsdsorban anyanyelviikon
vesznek részt orvosi képzésben (pl. a Semmelweis Egyetemen jelenleg 826 német didk tanul).
A Skandinav orszagokbdl allami timogatassal érkeznek hallgatok Magyarorszagra tanulmanyi
céllal; szakonkénti eloszlasuk valtozatosabb képet mutat. Erdekes és fontos kiemelni tovabba
Nagy-Britannia és frorszag diakjait, akik altalaban specialis képzéseken vesznek részt
Magyarorszagon, €¢s mint angol anyanyelvii didkok egyfajta mindségbiztositasi kovetelményt

is megjelenitenek az angolt nem anyanyelven tanitd egyetemeken.

A kiilfoldi hallgatok 1étszaméanak novelése 1étfontossagl az egyetemek szempontjabol
mind itthon, mind a fejlett orszagok nagyobbik részében, mivel a felsdoktatds hagyomanyos
meritési bazisa, azaz a kozépiskolabdl kilépd fiatalok szama a demografiai adatok szerint

kimerul6ében van.

A hazai hallgatok szamdnak prognosztizalhaté stagnaldsa, vagy még inkabb
csokkenése arra 0sztonzi az egyetemeket, hogy 1j ,,forrasok” utdn nézzenek, amennyiben
miikodésiik terjedelmét meg kivanjak Orizni. Ezt leginkabb kétféleképpen tudjdk megtenni: a
feln6ttképzés fejlesztésével vagy nemzetkozi hallgatok toborzasaval.

Azonban amig a fels6oktatds a nyugati orszagokban egyre inkabb nemzetkozivé valik,
addig a magyar felsOoktatas csak napjainkban jutott el ,,ahhoz a fejlédési fazishoz, ahol az

intézményi kapacitasfeleslegek megjelenése miatt gyorsan feler6sodott a nemzetkdziesedés

iranti igény, mikdzben ennek modszerei, eljarasai, gyakorlatai kevéssé ismertek.”(48)
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1.3.5. Europai perspektiva

A magyar felsdoktatds torténelme ¢és fejlodése — kdszonhetéen annak, hogy a
magyarorszagi egyetemek mindig is jelen voltak az europai felsOoktatas szinterén — az
europai egyetemekéhez hasonlatos, és ennek megfelelden intézményrendszerének kiépiilése is
eurdpai mintara tortént. A jelenkor felsGoktatdsi rendszerének valtozésait elsdsorban az
Eurépai Unié és annak célkitlizései (sokszinliség, az egyetemes értékek és eszmények
érvényesiilése, az egyenld banasmod és a szabad mozgashoz vald jog) idézik eld egy olyan
korszakban, amikor a felsdoktatas gazdasagi €s tarsadalmi szerepe jelentds mértékben
felértékelodott. A felsdoktatds ugyanis kétségteleniil a XXI. szdzadi gazdasag és tarsadalom
meghatarozo, dinamikusan névekvo agazata. (49, 50)

Az eurdpai unios folyamatok és azok hatdsai nagymértékben befolyédsoljdk az egyes
politikajat. Beracs Jozsef felsGoktatasi szakértdé szerint: ,,A felsdoktatds nemzetkozi
versenyképességének megtartdsa, esetleges emelése mind a magyar kormanyzat, mind az
egyes felsGoktatasi intézmények meghatarozé érdeke.” Ennek megfeleléen a magyar kormany
2005-ben, egy évvel hazank EU-s csatlakozasat kdvetden 1 felsdoktatasi torvénnyel (FTV)
kivéanta biztositani azt, hogy felsdoktatasunk miikodése megfeleljen a legijabb kor tarsadalmi
¢s gazdasagi valtozasainak, valamint az europai €s kozosségi vallalasoknak.

A 2005. évi CXXXIX. torvény egyrészt megteremtette az oktatoi, kutatoi és hallgatoi
mobilitas kereteit, masrészt az egyre jelentdsebbé valé nemzetkdziesedési folyamatoknak
megfelelden pontos meghatirozast nyujtott az intézmények feladatair6l, hataskorérdl és
felelosségérol, valamint szintén a nemzetkoziesedés altal megkdvetelt szervezeti, szakmai €s
iranyitasi atalakitasokrol.

A 2005. évi felsOoktatasi torvény a 2. §-ban deklardlja a Bolognai Nyilatkozat és
utodokumentumai altal megfogalmazott célkitlizések hazai jogba torténd atiiltetését, beleértve
a nemzetkozi kapcsolatok fejlesztését és kozos diplomak kibocsatasanak lehetové tételét.(51)
Mivel a Magyarorszag Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozédsa koriili iddszak felsGoktatési
iranyvonalait alapvetéen a lisszaboni szerz6dés® és a Bolognai folyamat hatéroztik meg, ezért
a 2005. évi FTV meghatérozta az 0j tipusu, haromciklusu képzési rendszert, amelyre 2006.

marcius 1-tdl tért at a magyar felsdoktatas.

* A Lisszaboni Szerzédés, amely 2009. december 1-jén 1épett hatalyba, korszer(i intézményrendszert és

optimalizalt munkamodszereket biztosit az Unié szamara annak érdekében, hogy Eurdpa hatékonyan és
eredményesen tudjon megbirkozni korunk kihivasaival.”(50)
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Ezzel hazank is hozzjarult az eurdpai felsdoktatasi struktirak harmonizacidjahoz €s
jobb  Osszehasonlithatosagahoz, ezaltal a mobilitdsi programok elterjedéséhez és
fejlesztéséhez, mindezek segitségével pedig az atfogd bolognai célkitlizés, az Eurdpai
Fels6oktatasi Térség (EFT) létrehozasahoz. Ennek a folyamatnak koszonhetéen pedig a
hallgatok és oktatok mobilitdsa a nemzetkozi kultiura részévé valt. Magyarorszag és a magyar
felsboktatast illetden pedig hozzajarult ahhoz, hogy a mobilitas és eszkozei, ezaltal pedig a
nemzetkdziesedési folyamat a magyar felsdoktatds szerves részévé, az egyetemek napi szinti
teenddjévé valt.(49,53)

Az 1j, 2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsdoktatasrol, némileg csokkentve az
intézményi autonémidjat, a munkaerdpiachoz valdé igazodas érdekében, azonban a
nemzetkoziesedésre vald lehetdségeket valtozatlanul hagyja. A nemzetkdziesedési folyamat
alapjat képez6 mobilitasi programok jelentds fejlodésen mentek keresztil a magyar
felsoktatasi intézményekben, a 2000-es években.

Ennek koszonhetéen mara 50 egyetem tobb mint 4.000 eurdpai kapcsolatot mitkddtet,
¢s 1998-2008 kozott 25.000 magyar hallgatd utazott kiilfoldre, mig hazankba 10.000 kiilfoldi
hallgatd érkezett (2.sz.abra). Fontos fejlesztés volt a nemzetkdziesedés intézményesitése
szempontjabol, hogy ezen az 50 egyetemen a nemzetkdzi kapcsolatokért felelds személyeket,

osztalyokat vagy igazgatosadgokat jeloltek ki, amelyek kezdetben kizardlag az Erasmus

crer

m palyazo hallgatok szama
m kiutazoé hallgatok szama

W ebbdl tanulméany

2. sz. abra: A Magyarorszagrol kiutazo Erasmus hallgatok szama, 20062010 (54)
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Az egyetemek nemzetkozi kapcsolatokért felelds szervezetei a kiilkapcsolatok koriili
adminisztrativ teend6kon kiviill hozzajarulnak a ki- és beutazok szakmai programjainak
megszervezéséhez, az Alumni halozat és egyéb hallgatdi szolgéltatasok kiépitéséhez és

miikddtetéséhez, amelyek szintén az intézményesitési folyamat elemeit képezik.(51)

A legnépszerlibb célorszagok sorat minden évben Németorszag, Franciaorszag,
Olaszorszag ¢s Finnorszdg vezetik, azonban érdemes figyelmet forditani a kornyezo
orszagokra is, hiszen Kozép-Eurdpa sokkal tobb hallgatét tudna fogadni, és minden orszag

érdekelt a beutazo hallgatok szamanak novekedésében (3.sz.abra).

CELORSZAGOK 2008 : E
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mE

‘Egyéb;ElQ mNL

5;91_\ mSF
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EB
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mpP
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SF; 220

3. sz. abra: A Magyarorszagrol kiutazo Erasmus hallgatok célorszagai, 2008 (54)

Az iizleti- és menedzsmenttudoméanyok képzési teriileten® utaznak ki a legtobben, de a

tarsadalomtudomanyi, illetve a nyelvi és filologiai szakok is jelentds aranyt képviselnek.

A kiilfoldi szakmai gyakorlaton részt vev hallgatok képzési teriilet szerinti eloszlasa
kiilonbozik a tanulmanyi céllal kiutazok hasonlé eloszlasatol. A hallgatok szakmai gyakorlatra
jellemzden az iizleti- és menedzsmenttudomanyok, a miiszaki tudomanyok és technologia,
orvostudomanyok és a tarsadalomtudomanyok teriiletérdl utaznak ki, ezek az 6sszes szakmai

gyakorlat tobb mint felét teszik ki.(53)

® Az Erasmus programban az EU éltal hasznalt képzési teriilet-felosztast hasznaljuk, amely nem egyezik meg

teljesen a képzési teriiletek magyar felosztasaval.
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4. sz. tablazat: Kiutazé Erasmus hallgatok; néhany EU orszag — 2007/2008 (55)

Orszag Hallgatéi 1étszam | Erasmus kiutazok | Erasmus kiutazok aranya
az osszes hallgato %-aban
Belgium 393 000 5378 1,37 %
Cseh Koztarsasag 362 000 5 587 1,54%
Portugélia 366 000 4753 1,3%
Magyarorszag 431 000 3752 0,87 %

Az Europan beliili mobilitdsok elsédleges kerete, az Erasmus program a hallgatdi és
oktatdi cseréken tilmenden nagyon fontos szerepet jatszott a nemzetkozi (csere)kapcsolatok
fejlesztésében, a kozosségi, kormanyzati €és intézményi tdmogatasi forrasok megteremtésében,
a nemzetkdzi szervezeti fejlesztésekben, tovabba a cserekapcsolatok miikodtetésében bevalt

jo gyakorlatok terjedésében (4.sz.tablazat).

Az oklevélmelléklet vagy az ECTS is ezeknek a csereprogramoknak kdszonhetden
honosodtak meg az intézményekben, amelyek mara nem csak a mobilitasok elengedhetetleniil
fontos eszkozei, hanem fontos szerepet toltenek be az intézményi és rendszerszintli

fejlesztésekben, ezaltal a Bolognai folyamat megvalosulasaban.

Mindezek hozzdjarultak olyan célok eléréshez, mint a nemzetkdzi szakmai
egyiittmiitkddések mindségének fejlddése és a kiillonbozd képzési rendszerek atlathatosaga és
atjarhat6ésaga, harmonizécidja, kozos €s kettds oklevelek kibocsatasa, ezzel parhuzamosan a
kiilfoldi oklevelek elismerése, és végsd soron a felsdoktatds mindségének javitasa.
Mindezekhez tehat — legalabbis részben — hozzajarultak a mobilitasi programok, azokon beliil

is az Erasmus program.(53)

Az Eurdpai Unio célkitiizése az, hogy 2020-ra az egyetemet végzett didkok legalédbb
20%-a rendelkezzen kiilfoldi szakmai tapasztalatokkale. Az elbiranyzat eléréshez sziikséges az
intézményi nemzetkoziesités, ezen beliill pedig a mobilitdsi programok megerdsitése, Uj
pénziigyi, szakmai és emberi (erd)forrasok eléteremtése, és ez altal a kdzosségi tdmogatas
lejartat kovetden a kiilonféle nemzetkdzi egyiittmikodések és programok fenntartésa,

egyetemi miikodésbe torténd beépitése, azaz intézményesitése.(53)

6 ,»A bolognai folyamatban résztvevd 46 orszag felsdoktatasért felel6s miniszterei a belgiumi Leuvenben

talalkoztak 2009. aprilis 28-29-én, hogy attekintsék a folyamat elmult tiz évének eredményeit, és meghatarozzak
a 2020-ig terjedd id6szak fobb iranyait.”(54)
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Manapsag sokkal kevesebb akadaly gordiil az utazni, kiilf6ldon tanulni, ezaltal pedig a
mobilitasi programokban részt venni kivanok elé. Ezek a programok mara megkovetelik azt,
hogy a felsdoktatdsi intézmények a mindennapok gyakorlatdban alkalmazzdk az eurdpai
szintli, dimenzidju gondolkodast az intézményfejlesztési stratégidikban, mukodésiikben,
képzéseikben, hallgatéi tdmogatasi rendszeriikben ¢és szemléletilkben egyarant. Ezek nem
feltétleniil és kizarolag magyar sajatossagok és feladatok; egész Eurdpa hasonl6 problémakkal
kiizd, tehat kozos eurdpai megoldasokat és valaszokat kell talalnunk ezekre a gondokra és
kérdésekre. Az 1d6 siirget, mert a tét Europa versenyképessége a vilagpiacon, amely egyre
inkabb megkoveteli a nemzetkozi tapasztalatokkal és kompetencidkkal rendelkezé, mobil

munkavallalok jelenlétét.(50)
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1.4 A nemzetkoziesedési folyamatok tarsadalmi hattere

Az épolas jelenérdl és jovojérdl szolo tanulmanyokban az dpoldstudomanyi rendszer
kiilonboz6 szerepldi olyan iranyokat fedezhetnek fel, amelyek kozvetlen hatassal vannak a
szakmara, kiilonboz6 alternativakat vetitenek eld, €s amelyek soran a ,,hogyan tovabb” kérdés
megvalaszolasa komoly kihivast jelenthet.

Az apolas egy dinamikus szakma, amelynek feladata, pozitivan befolyasolni a
lakossag egészségi allapotat. A fejlodd orszdgokban az apolasi folyamat, az dpolds mindsége
€s a népesség egészsége kozott szoros Osszefliggés mutatkozik.

A tovabbiakban az dapolastudomannyal, illetve az 4polasi szakmaval szemben
tdmasztott Uj elvarasokat probadlom meg korvonalazni, részben irodalmi adatok, részben sajat
tapasztalatok alapjan. Célkitiizésem az 1j kihivasok és a szakmai, valamint a fels6oktatasi
szakképzés irdnyabol adhatd valaszok korvonalazdsa. A motivacios hattér tisztazadsanak
érdekében fontosnak tartom megtargyalni azokat a folyamatokat, amelyek kozvetlen vagy
kozvetett modon hatassal vannak a felsdoktatasra, ezen beliil az egészségligyi felsdoktatasra.
Ebben a fejezetben attekintem a globalizacioé jelenségének apolashivatas szempontjabol
szerepet jatszo fontosabb elemeit, megfogalmazva a folyamatok altal indukalt elvarasokat és
az uj, tarsadalom altal elvart 4poloi kompetencidkat.

A tarsadalmak nemzetkoziesedése és a globalizacidos folyamatok uj kihivasokat
tamasztanak az egészségligyi ellatd rendszerek, s ezen beliil az apolas és az apolok képzésével
szemben szakmai, etikai, szocialis, kulturalis és kommunikécios vonatkozasokban egyarant.

A ,hogyan tovabb” kérdés megvalaszolasara sziikségesnek tartom azon tényezdk
meghatarozasat, amelyek kozvetlen vagy kozvetett modon hatassal voltak, vannak és lesznek
az apolasra. Callista Roy szerint 6t kiemelt tényez6 gyakorol hatast az egészségre, az ellato

rendszerre €s az apolasra:

e ademografiai valtozasok

e az ellatorendszer valtozasai
e az ,informacidés boom”

e atechnologia fejlodése

e akliensek mobilitasa (58)

Az 1dézett szerz0 nem sorolja ide a koltségek alakuldsat, mely vitathatatlanul befolyasolja

az ellato rendszert. Ennek targyaldsaval egészitettem ki az elemzést.
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1.4.1. A demografiai valtozasok

A demogréfiai valtozasok egyik markans indikatora a sziiletéskor vérhat6 atlagos
¢lettartam kitolodasa, magyarul hosszabb ideig éliink. Magyarorszagon a sziiletéskor varhato
¢lettartam: 78,11 év nok esetén és 70,5 év férfiaknal.(58)

Ez a jelenség azt vonja maga utan, hogy az ellatd rendszer nagyobb részét a hosszabb
¢let fenntartdsdra hasznaljuk. A krénikus és iddskori megbetegedések és korképek tulsulya
valtozasokat eredményezett az ellato rendszeren beliil.

A fentiek értelmében az ellatorendszer kozelmultban bekOvetkezett atszervezése, a
lakossag egészségi allapotanak figyelembevételével tortént. A hangsuly a rehabilitaciora és a
kronikus ellatasra helyez6dott. Az elmult két évtized, az Alma Atai nyilatkozat 6ta (1975),
nagyon markans paradigmavaltast hozott az egészségiigyi ellatas teriiletén: a betegek
(betegség) ellatasarol az egészségnevelésre és megeldzésre kell a hangsulyt helyezni.

A demografiai valtozasok tehat természetszerli korrekciokat okoztak az ellatd
rendszeren beliil is. Uj fogalmak jelentek meg, mint példaul a megelz8 apolas.” Ahogy
Storch és Alison Smith is kifejti, az 4polas szorosan kell, hogy kovesse, és lehetdség szerint
befolyasolja ezen események alakulasat (63)

Az apolo legyen nyitott és eldzékeny gondozo, vegye ki a részét az egyéni és kollektiv
dontéshozatali folyamatokbdl, ezaltal nagyobb befolyast gyakorolva a tarsadalom egészségi
allapotara és a jobb egészségiigyi szolgaltatasok tarsadalmi tényezdire. Ha az 4atalakulasrol
beszéliink, nem lehet figyelmen kiviil hagyni a mindségbiztositas terén bekdvetkezett
valtozasokat, amelyek kimondott célja a nemzetkdzi mintdknak ¢és kivdnalmaknak valo
megfelelés. Igy a mindségellendrzés bevezetése nagymértékben befolyasolta az ellatast az
egyes egységeken beliil. Bevezetésre keriiltek a mindségbiztositasi rendszerek, az ISO, KES,
JES, majd 2007 marciusaban a MEES.(63,64)

A mindségbiztositasi rendszerek kialakitdsa, elinditasa, folyamatos naprakész
tartasanak egyik legfontosabb szerepldje az apold. Az 10) szemlélet bevezetése azonban
szamos problémat is eldidézett. Némely esetben nehezen lehetett megértetni, elfogadtatni az
1) mindségbiztositasi elveken alapuld megkdzelitést, illetve elvardsi rendszert. Az Gjonnan
bevezetett szisztémak és az ezekbdl eredd elvarasok uj tipust ismeretek elsajatitdsara

»kényszerittették™ az apolokat.

! Az apolas azon aga, amely az altalanos egészségneveléssel, a betegségek korai felismerésével és

kezelésével, az életstilus valtas elosegitésével és a tovabbi egészségromlas megeldzésével foglalkozik.(60)
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1.4.2. Az informacids robbanas

A vilagon mindenhol, beleértve Magyarorszagot is, a felvilagosult fogyaszt6 nagy
hatassal van a szolgéltatd rendszerre. Téplalkozva az Internet, a kiilonféle médiumok és
felvilagosité kampanyok altal biztositott, széles skalan mozgd informacios lehetdségekbdl, a
tarsadalom valtozasokat kovetel és var el az egészségiigyi ellatorendszertol.

Az informacid szabad (és gyakran feliigyelet nélkiili) aramlasanak egyik legfontosabb
elemét az Internet adta lehetdségek széles tarhdza, illetve annak hasznalata nyujtja. Széleskorti
hozzaférése nem csak az informacioszerzésre, de a betegek (a szolgaltatdsok igénybevevoi)
félretajékoztatasara is kinalkozd lehet6ség. Eléfordulhat, hogy tévhitek, nem hiteles
forrasokbol szdrmazo informaciok keriilnek fel az Internetre e teriileten is. S ezen informaciok
birtokaban betegek, hozzatartozok tévesen viszonyulnak a sajat, illetve csaladtagjuk
betegségéhez, illetve magahoz az ellatorendszerhez.

A gyors informécidaramlés és a konnyebb hozzaférés azonban jol képzett klienseket is
eredményezhet. A kialakult helyzet, a ,,vegyes” tajékoztatas, illetve tdjékozottsag kezelésének
egyik alapfeltétele az, hogy az 4pold naprakész informacidokkal rendelkezzen annak
érdekében, hogy az ellatd rendszer egyik hiteles forrasaként tudja biztositani a betegek egyik
alapjogat, a korrekt tdjékoztatashoz vald jogot. Csak a jol képzett, tudasat folyamatosan
frissitd és bovité szakember képes az informacids tarsadalom tdmasztotta elvarasoknak
megfelelni.

A korrekt informaciok birtokaban magasabb Osszegeket és céliranyosan koltiink az
egészségiinkre, rdaddsul a jol tajékozott, ontudatos felhaszndlonak van valasztési lehetdsége.
Elvéarasa pedig a teljes korli tdjékoztatds, amely az orvosi tdjékoztatds €s kommunikéicio
modjat is megvaltoztatta.(57)

A kommunikacios folyamatok boviilése, el6térbe helyezése, a tele-medicina
elterjedése (kezdetben, diagnosztikai valtozatban) kozvetlen hatassal volt a szolgaltatd
rendszerre. Ennek kovetkeztében egy megvaltozott egyiittmiikodési dimenzid jott 1étre a
felhasznal6 és a szolgéltato kozott.

Ténylegesen kétirany(l folyamatta alakul a kommunikacio, amely egyiittm{ikodo,
tanacsadasi jelleget kapott: ,,Az egészségiigyi szakemberek mar nem informacidszolgaltatok,
hanem informaciébrokerek.”

Parhuzamosan megfigyelhet6 az a jelenség, miszerint csokken az informacio-kontroll

gyakorlasa a szakma részérdl.
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Ezért a jelenség egyértelmiien megkivanja az ellatdé rendszer szereplditél az
¢lethosszig tartdé tanuldst; egy olyan folyamatot, amelyre a felkészitést az oktatasi
intézményeken beliil kell elkezdeni.(65, 66)

Feladatunk tehat megvalaszolni olyan kérdéseket, mint: felkésziilt-e a szakma, hogy
felelosségteljesen €s hiteles informaciokat szolgaltasson? Mennyire naprakész informéciokkal
rendelkeznek a szakemberek? Mennyire veszik gorcsd ald a birtokukban 1évé és kiadott

informacidkat?

1.4.3. Tudoméanyos fejlédés

A tudomany fejlédése, legujabb vivmanyai jelentds mértékben alakitanak és szabnak
at adott tudomanyteriileteket. Vonatkozik ez az egészségligyre, az oktatdsra és az

egészségligyi szakemberképzésre egyarant.

Az egyik legvitatottabb, ugyanakkor nagy potencialokat rejtd teriilet a genetikai
kutatasoké. Szamos szakember jelzi, hogy az ezen a teriileten végzett kutatdsok belathatatlan
kovetkezményekkel jarhatnak. Nehezen megjosolhatd valtozasokat fognak eredményezni
mind terapias vonatkozasban, mind az alkalmazott eszk6zok teriiletén. A modern biotechnika,
a genetika fejlédése szamos olyan etikai vonatkozédssal bir, amelyek Osszetettsége

megkérddjelezhetetlen.(57)

Az orvoslas és a biomedikalis tudomanyok fejlddése sajatos paradigmavaltasokat
eredményeztek. Ezzel parhuzamosan az alternativ, illetve hagyoményos, népi gydogymodok
hasznalata egyre nagyobb teret kaptak. A klasszikus kettdsségek, mint a modern tudomanyok
alapja, pl. a binaris rendszer az informatikaban, az élet-halal, gyermek-anya kapcsolatok stb.
megvaltoztak. Manapsag az ¢élet-halal bizonyossagot szembesitik az allandd vegetativ
allapottal, és a reproduktiv medicina 0j értelmet ad az anyasadg fogalmanak. Hol kezddédik
akkor az emberi élet? Es mikor fejezddik be? Mennyiben érinti e fogalmak tisztizasa a

beteget, illetve az egészségiigyi ellatast igénybevevo klienst?

Célunk ezért megitélni azt, hogy milyen mértékben készitjiik fel az apoldkat (a szakma
milyen szintli felkésziiltséget mutat) az esetleges paradigmavaltdsokra? Tovabba hogyan

tltetjiik at a gyakorlatba az ezek elfogaddsara sziikséges kritikus gondolkodasmodot?
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1.4.4. AKkliensek migracidja

A globalizacié megkonnyitette a tudashoz, a forrasokhoz ¢és 4j technoldgidkhoz valo
gyors hozzaférést, valamint ezek cseréjét orszagok és egészségligyi rendszerek kozott.
Ugyanakkor a folyamat veszélyeket is rejt magaban: betegségek terjedését, a szakképzett
egészségligyl személyzet elvandorlasat, vagy a fejlett és fejlodd orszagok kozotti
egészségligyl ellatasi szakadék esetleges tovabbi mélyiilését.(67) Tovabbi veszély a
multinaciondlis cégek terjeszkedésével parhuzamos kornyezetrombolds, amely jelentOs
mértékben befolyasolja a lakossag egészségi allapotat, amely egyelére nehezen fel- ¢és

megbecsiilhet6 karokat és kovetkezményeket okoz.(68)

A kornyezetiink, beleértve a klimatikus viszonyok barmilyen irdnyu valtozdsa az
¢lovilag megvaltozasat, Osszetételét is magaval vonja, ezaltal egy adott helyen addig nem
ismert, nem megszokott parazitak és betegségek megjelenését is eredményezi. Ujabb kihivast
jelent tehat, hogyan maradhat az é&polads naprakész ezekkel a jelenségekkel szemben. A
globalis valtozasok egy masik vetillete — ami nagyban befolyasolja az egészséget, az
egészségligyet és az apolastudomanyt, valamint a szakmat — a felgyorsult és tomeges
migracio. Vagyis egyes népek, népcsoportok hatdrokon at torténd dramlasa, s ezen belill is
elsésorban a fejlédd orszagokbol, Afrikabol és a Tavol-Keletr6l a nyugati vilag iranyaba

torténé nagyarany mozgas.(61)

A technologiai fejlodés, a gazdasagi, tarsadalmi és politikai valtozasok mind
hozzajarulnak ahhoz, hogy a migracido napjainkra teljesen megszokott jelenséggé valjon.
Olyan vilagjelenséggé, amely Magyarorszagot is erdteljesen érinti: a betegek, az egészségiigyi
szakemberek mobilitasa és a betegségek (korokozok) hataron tali terjedése miatt bir egyre

nagyobb fontossaggal nalunk is a migracio.(67)

A Magyarorszagon tartozkodo kiilfoldiek szdma 2009. januar 1-jén 184 358 6 volt, 36
szazalékuk Romania, egy—egy tizediik Ukrajna és Szerbia, 3 szazalékuk Szlovakia
allampolgéara. Mindossze 16 szazalék volt az Eurdpan kiviili orszdgokbdl szarmazok aranya,
ezen beliil 6 szazalék a kinaiaké. 1990 és 2007 kozott az 6sszes bevandorld kétharmada négy
szomszédos orszagbol érkezett: elsdsorban Roménidbol, tovabba a volt Jugoszlaviabol és

Ukrajnabol, valamint kisebb mértékben Szlovakiabol. (94)
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A Magyarorszagra bevandorldk
szama, 1990-2007
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4. sz. abra: A Magyarorszagra bevandorlok szama, 1990-2007 (94)

A Magyarorszagrol kivandorlo kalfoldi és
magyar allampolgarok szama, 1990-2007
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5. sz. abra: A Magyarorszagrol kivandorlo kiilfoldi és magyar allampolgarok szama,
1990-2007 (94)

A 4-5 sz. abrakban megjelenitett adatok jelzik, hogy az elmult idészakban
Magyarorszag a migracio jelentds szintere volt.

Hazank vonatkozésdban kiilon figyelmet érdemel az egészségiigyi szakdolgozok
migracidja: Magyarorszag szempontjabol az Eurdpai Unids csatlakozas mérfoldkovet jelentett
e tekintetben. Sajnalatosan évrdl évre ndé 2005 Ota a magyar egészségiigyi rendszerbdl
kiilfoldre elvandorld szakemberek szama, mikozben az itthoni koérhazak 1étszamhiannyal
kiizdenek. Rdadasul hazankban jelenleg alig valamivel tobb apolo végez, szerez bizonyitvanyt
éves szinten, mint ahany szakdolgozo el kivanja hagyni az orszagot; ezért ad okot

aggodalomra ez a tendencia.
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Mindekozben csokken a hataron talrél varhatd magyarok szama is: évr6l évre
kevesebb, szomszédos orszagbeli, magyar ajki egészségligyi szakdolgozé érkezik hozzank.
Koziilik is egyre tobben mennek tovabb nyugatra; illetve mara megfigyelhetévé valt az a
jelenség is, miszerint rovidebb-hosszabb magyarorszagi képzési idOszakot vagy
munkavallalast kovetden a hataron tali magyarok re-migralnak orszagaikba — igy ma mar a
migracio kovetkeztében is egyre inkabb csokken a munkavallalok szdma a magyar

egészségiigyben.(69)

1.4.5. A koltségek alakulasa

Miként érzékeltetni probaltam, az informaciés forradalom, a tudomanyos fejlodés és a
globalizacié — a maés orszdgokba torténd konnyli kimozdulds lehetdsége — mara 0 tipusu
»egeészségligyl fogyasztot” hozott 1étre. A jelenkor betege, illetve kliense konnyliszerrel
informalodik egészségi allapotardl, esetleges betegségeirdl, a szamara elérhetd ellato
szervezetekrOl (koérhazak, klinikak, rehabilitacidos kozpontok stb.), €s manapsag nehézség
nélkiil el is juthat az 4ltala kivalasztott, legmegfelelébbnek tartott egészségiligyi

szolgéaltatohoz.

Az Eurépai Fogyasztéi Kozpont adatai alapjan évente 160.000 osztrak utazik
kiilfoldre, hogy Ausztrian kiviili egészségligyi ellatd egység szolgalatait vegye igénybe. A
Cseh Koztarsasagban ez a szam eléri a 20.500 f6t. A Medizin.de internetes oldal szerint az
egészségturizmus, mint lizletdg nem csak jovedelmezd, hanem munkahelyeket is termet; az
Osztrak Gazdasagkutatd Intézet (WIFO) eldrejelzése szerint évente 6.000 j munkahely jon

1étre a jelenség eredményeképpen (62).

Az USA polgarai 6 milliard dollart koltenek orvosi szolgaltatasokra a latin-amerikai
allamokban, India 1 milliard dollaros forgalmat var, mig Németorszag esetében 10 ezer beteg
vesz igénybe évente legalabb egy egészségligyi szolgaltatast kiilfoldon. Az egészségturizmus
az egészségiigyi ellatorendszerre is pozitiv hatast gyakorol. Elsddleges jelentdsége, hogy
kiils6 forrasként szolgal anélkiil, hogy extra terhet rona a gazdasagra vagy a lakossagra.

Hozzajarul a magasan képzett munkaerd otthon tartasahoz, csokkenti a kvalifikalt

crer

szinvonalanak javitasara és az tigyfelek magasabb szinvonalu kiszolgalasara.(70, 71)
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A tény, hogy a fejlett nyugati orszagok lakosai az iparilag, gazdasagilag kevésbe,
azonban orvos-szakmailag hasonléan vagy magasabban fejlett orszagok egészségiigyi
szolgaltatasait egyre gyakrabban veszik igénybe, pénziigyi szempontbdl mind a szolgaltato,
mind a szolgéltatast igénybe vevo szdmara elonyods. Ez Magyarorszagra is igaz, hiszen hazank
egészségligyl rendszerének alapvetd problémaja a forrdshidny. Raadéasul ez a rendszer
jellegébdl fakado probléma, tehat nem csak atmeneti jelenségrol beszélhetiink. A gazdasagi
novekedés mértéke sajndlatos mdédon nem képes fedezni az egészségiigyi rendszer
megnovekedett forrasigényeit, amelynek okai az eloregedd lakossag, a fokozodd fogyasztoi
elvarasok, a technologiai fejlodés és a csokkend bevételek, illetve a kiadasok mérséklésére

iranyul6 nyomas.(72)

A felvazolt tarsadalmi valtozasok szdmos megvalaszolando6 kérdést, kihivast vetnek fel

a szakmapolitika, a dontéshozok €s a felsdoktatasi rendszer szamara. Ezek a kovetkezok:

¢ A modern 4poléds miként reflektal a megvaltozott elvarasokra?
e Az épolas paradigmait mennyiben érintik a valtozasok?
e Helyes iranyt mutat-e az apolas fejlédése?

e Az apoloi kompetencidk valtozasa, boviilése képes-e a szerepkorok valos

megvaltozasait eldidézni?

e Hogyan alakul(t) az egészségligyi rendszer szerepldinek egymashoz valo

viszonya a megvaltozott elvarasok, igények és lehetdségek tiikrében?

e A tarsadalomtudomanyok és egyéb tarsszakmak viszonya atalakult-e az elmult

évtizedek alatt?

e Miként képes az oktatds megujulni, milyen eszkozoket képes felsorakoztatni
annak érdekében, hogy a hagyomanyos értékek megdrzése mellett hozzaadott
értékként az Ujfajta szocidlis, kulturdlis, kommunikacios-nyelvi és szakmai-

technikai-informatikai kompetenciak is elsajatitasra kertilhessenek?

A kutatdsomban arra a kérdésre kerestem a valaszt, hogy az egészségiigyi
szakemberképzés hogyan reagal az utdbbi években megjelent, 1) tipust tarsadalmi és szakmai

elvarasokra?
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1. CELKITUZESEK

A nemzetkoziesedés révén juthatnak el a képzO intézmények oda, hogy
programjaikban a tarsadalmi, szakmai tudomanyos elvarasoknak megfelelni, nyelvi,
kommunikéciods, kulturdlis €s szocialis massagokat felismerni, értelmezni és kezelni képes
szakembereket képezzenek.

Dolgozatomban a  Semmelweis  Egyetem  Egészségtudomanyi  Karanak
nemzetkoziesitési folyamatat tekintettem at a kezdetektdl napjainkig.

A kutatdsom célja feltarni a hattér motivaciokat, attekinteni a nemzetkoziesités
iranyaba hato kezdeményezések ¢és tevékenységek torténetét, és esettanulmany segitségével
vizsgalni a nemzetkoziesitési folyamatnak az intézmény miikodési, oktatasi rendszerére

kifejtett hatasat.

Hipotézisek
Feltételezem, hogy:

e A SE ETK nemzetkozi viszonylatai tekintetében folyamatos fejlddést mutat és
egyes tevékenységi elemek tekintetében Eurdpaban is példamutatd, vezetd
szereppel bir.

e A Kar hazai kornyezetében a hattér-motivaciok a nemzetk6zi irodalomban
megfogalmazottakkal kozel egyezdek.

e Az Atlantis program nemzetkoziesedés tekintetében Karunk mindezidaig
legGsszetettebb, atfogd programja, mely nemcsak az igy képzett szakemberek
tekintetében, de a Kar intézményi, oktatdsi rendszerében is konkrét innovaciot

jelent.

Vérhatoan kovetkeztetéseimben képes leszek:
e anemzetkoziesedési folyamat tovabbi iranyara prognozist megfogalmazni
e az altalunk kidolgozott modellt, mint j6 gyakorlati példat terjeszteni

e akettds diploma intézményesitési folyamatara konkrét utmutatdt ajanlani
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III. MODSZEREK

A kutatas els6é részében attekintettem a Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi

Kar torténetét irodalomelemzés segitségével

A Karon fellelhetd dokumentumok elemzésén keresztiil feltartam a Kar megalapitasatol
napjainkig a nemzetkoziesedés fontos allomésait képezd elemeket: a Kkari statiitum
alakulasa, az idegen nyelv oktatiasa, a mobilitasi programok jelenléte, az idegen nyelvii

képzés, a személyi és targyi feltételek, infrastrukturalis feltételek alakulasat.

A kutatds masodik részében kérdoiv segitségével felmértem az interkulturalis

sziikségletek ¢és kompetencidk jelenlétét a képzési programokban, érvényesiilését a napi
gyakorlatban.

Felmérésiinket a mar végzett szakemberek korében végeztik. Az adatfelvételt részben
papiralapu kérddivek segitségével, részben online kérddivvel oldottuk meg. A papiralapt
kérddivek kitoltésére a MESZK Egészségiigyl Szakdolgozok XLI. Orszagos Kongresszusa,
melyre 2010. évi kecskeméti konferencian keriilt sor a program részletes bemutatasat
kovetden. Osszesen 250 kérddiv keriilt kiosztdsra a konferencia helyszinén, melybdl 134
darab érkezett vissza, egy 40%-o0s valaszaranyt eredményezve. Ezt kovetden az igy kapott
adatokat is az online rendszerbe vittiik be. Az online adatgytijtést a MESZK ¢és a kovetkezd
fejezetben bemutatasra keriild Atlantis-program honlapjara feltett kérddiv segitségével
végeztik.

Az online kérddiv alkalmazésat a konnyl alkalmazhatosag, a gyors kiértékelhetdség (a
beérkezett adatok rovid kezelés utdn azonnal elemezhetdek), valamint a kutatisi populacid
jellemz6i alapjan valasztottuk. Célunk volt, hogy minél szélesebb korben elérheté legyen a
kérdéiv. A MESZK honlapjanak latogatottsdga atlagosan 600-700 latogatas/nap.
Feltételezhetden a latogatok nagy szdzaléka szakdolgozo.

A kérddives valaszadas lehetdségére a MESZK honlapjan és személyes kapcsolataink
réveén kiilon felhivtuk az ellatdé rendszer kiilonbozd teriiletein dolgozok figyelmét, kiillonos
tekintettel a korhazakra €s a klinikakra. A kérddiv az Atlantis project honlapjan keresztiil is
elérhetd volt. Az online kérddiv hasznalata kompromisszumokra is kényszeritett. A kérddiv
tobbségében zart kérdéseket tartalmazott, mely az értékelést segitette. A nyilt kérdések
eredményei kiilon keriiltek feldolgozasra. A kitoltési hajlandosag ndvelésére motivacios

ajandékot hasznaltunk, a kérddivet kitoltok targynyeremény-sorsolasban vehettek részt.
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Osszességében 312 darab kérdéiv volt elemzésre alkalmas. Az adatok feldolgozasa az
SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) for Windows 15.0 statisztikai
programcsomag segitségével tortént. Az adatbevitelnél dupla rogzitést alkalmaztunk, mellyel
minimalizalhat6 volt a rogzitési hiba. A nyers adatbazisban ismételten ellendrzésre keriiltek az

adatsorok, és az ellentmondasos adatok 0sszevetésre keriiltek a kitoltott kérddivekkel.

A kutatds harmadik részében dokumentumelemzés segitségével bemutatom az
Atlantis projektet, amelyet egy harom intézménybdl allé konzorcium — az amerikai egyesiilt
allamokbeli Nazareth College of Rochester, a finn Laurea University of Applied Sciences,
Tikkurila, és a Semmelweis Egyetem, Egészségtudomanyi Kar — hozta 1étre 2007-ben.
Vizsgaltam a projekt keretén beliil 2007-2012 kozott kifejlesztett program hatékonysagat és
szerepét a Kar nemzetkoziesedési folyamataban. Ennek érdekében a kovetkezd
projektdokumentumokat elemeztem:

o az amerikai és eurdpai (magyar, finn) projektbeszamolok (2008, 2009, 2010);
o a program menedzsmentjéhez, hallgatéi és oktatdoi mobilitdshoz kapcsolddod

dokumentumok és mobilitasi adatok.

A kutatas harmadik részét képezi egy kérddives felmérés, amelynek segitségével

vizsgaltam, hogy mennyire lehetséges interkulturalis jartassagot szerezni az Atlantis program
keretében szervezett kiilf6ldi tanulmanyok soran.

A felméréshez Marianne R. Jeffreys (1994) altal kifejlesztett TSET onértékeld
tesztet hasznaltuk (2 sz.melléklet). Az engedélyek megszerzése utan a kérdoivet forditas
nélkiil alkalmaztuk. A Programban valo részvétel egyik alapfeltétele a j6 angol nyelvtudés. A
hallgatok mindegyike a nyelvi lektoratus altal is igazolt nyelvtudassal rendelkezett a
programban valo belépése eldtt.

Hérom részre tagolt, 83 kérdéses oOnértékeld teszt alapjan mértiik a hallgatok
interkulturalis jartassagat. A kérddiv harmas tagolodasa a kovetkez6 {6 elemekre 6sszpontosit:
kulturdlis tényezdk felismerése, kulturdlis tényezok hatisanak felismerése, az azonositott
interkulturalis tényezok kezelése (tud, felismer, elfogad, méltanyol, tamogat). Hasonld mérési
eljarasok vannak még Gillan-t6l (1996), Pascarella-tol (1996), Ismail, Morgan, & Hayes
(2006), Pike (2002), Olson and Kroeger (2001), Bennett (1993) és Williams (2005)

munkaiban.
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Az Atlantis programban részt vettek koziil 9 hallgato toltotte ki a tesztet. A kérdésekre
sajat jartassagukat kellett megitélnilik egy tizes skaldn, amelyben az egyes teljes
bizonytalansagot, a tizes teljes bizonyossagot jelolt sajat ismereteiben, jartassagaban az adott
témaban. Az alacsony elemszdm a program jellegébol adodik: tehetséggondozd jellegli
program, amelyben alacsony létszamu magyar hallgatd vett rész a felmérés idépontjaig

(6sszesen 13 10). A vizsgalatot 2011 nyaran végeztiik el.
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IV. EREDMENYEK

IV.1. Az Egészségtudomanyi Kar torténete, nemzetkozi mobilitasi jellemzo6i és

nemzetkozi kapcsolatrendszere

Alapitasa ota (1975) az SE ETK szdmos atalakulason ment at. Kiildetése a mindségi
egészseégligyl szakember képzése, amelyet széles skalan mozgd képzési kinalattal kivanta és
kivanja elérni. A SE ETK torténete, az elmult 36 év alatt bekovetkezett valtozasok, a kinalt
képzési programok bizonyitjak, hogy e torekvések célja a tarsadalmi, szakmai,
szakmapolitikai igényeknek, elvarasoknak valdo megfelelés volt. A tudomany és a felsdoktatas
fejlédése, a tarsadalmi mozgasok, a nemzetkozi és hazai trendek altal okozott valtozasok azt
kivantak, hogy a Kar aktiv részese és szerepldje legyen az egészségligyi szakemberképzés
iranyat meghataroz6 folyamatoknak.

Az SE ETK torténetének alakulasat vizsgalva megprobaltam feltarni azokat a
torekvéseket, amelyek az intézmény nemzetk6zi kapcsolatainak bdviilését, nemzetkoziesitési
torekvéseit jelentették. Mar joval a Kar megalakuléasa eldtt, az 1920-as években is nemzetkdzi
tapasztalatok alapjan dolgozta ki So6s Aladar professzor a mai dietetikus képzés alapjait, és
az apoloképzést is nemzetkdzi gyakorlatok alapjan fejlesztették ki a Kar megalakulasakor.
Tehat a nemzetkoziség, a nemzetkdzi tapasztalatok oktatasban torténd felhasznaldsa mar a

Kar megalakulasakor komoly hagyomanyokkal birtak az SE ETK jogeléd intézményében.(74)

1IV.1.1. Akezdetek

A mai Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Kar elddje miikddésének kezdetét
1975-re tessziik. A Magyar Népkoztarsasag Elnoki Tandcsanak 1973. évi 32 szamu rendelete,
valamint a Minisztertanacs 1046/1973. szamu, decemberben hozott hatarozata értelmében az
Orvostovabbképzd Intézetet karokra tagozddd felsdoktatdsi intézménnyé mindsitették, az
Orvostovabbképzd Kar mellett 1étrehozva az Egészségligyi Fdiskolai Kart. Utobbi hatdrozat
értelmében harom éves nappali képzés utan négy szakon is fdiskolai oklevelet adhatott ki az
SE ETK elddje. Ezek a kovetkezdk voltak: diétds ndvér, egészségiigyl vedond, gydgytorndsz
¢s kozegészségligyi-jarvanyligyi ellenér. Ugyancsak a fenti hatarozat értelmében
egészségiigyl szakoktatd, intézetvezetd, mentdtiszt szakokon pedig 2 éves levelezd képzés
utan fels6foku intézeti szakoklevelet kaphattak a végzett hallgatok. Az 1973-as hatarozat
értelmében tehat elvben megkezdddhetett az egészségiigyi szakemberek diplomas, illetve
okleveles képzése. A gyakorlatban 1975. szeptemberében indult a képzés két szakon, 58

oktatd és 465 els6éves hallgatd részvételével: innen datalédik a mai SE ETK torténete.
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1985-ben jott 1étre az Orvostovabbképzé Egyetem, amely 1993-ban vette fel a Haynal
Imre Egészségtudomanyi Egyetem (HIETE) nevet; ez volt az SE ETK jogeldd intézménye.
Az 1985-0s esztenddt, illetve az azt kovetd néhany évet a korszerlsités iddszakanak
nevezhetjiik, amelyet a Féiskolai Kar els6 évtizedének miikddési tapasztalatai és a magyar
egészségligyl felsdoktatas fejlesztésének 1j irdnyelvei tettek sziikségess€. A szamos Ujitas
kozott a nemzetkoziesedés szempontjabol fontos 1€pésként értékelendd az, hogy a kotelezden
eloirt orosz nyelvoktatas kiegésziilt a szabadon valaszthaté angol vagy német

nyelvoktatassal.(74)

IV.1.2. Afejlesztések korszaka

Az 1990-es évek elejét a fejlesztés iddszakdnak nevezziik, amikor is mind a Kar
szervezeti felépitése, mind a szakok, tantervek és tantargyak jelentds valtozadson mentek
keresztiil. Egyik ilyen fontos eldrelépés volt a képzési id6 novelése €s az draszamok eurdpai
normakhoz torténd igazitasa. A féiskolai képzésben bekovetkezett jelentds valtozas — amely a
nappali alapképzéseket négyévessé fejlesztette — mindségi valtozast hozott a
szakemberképzésben, mivel a nemzetkozi tapasztalatokat figyelembe véve olyan kurzusok
keriiltek bevezetésre, amelyek megegyeztek a kiilfoldi képzések kurrikulumainak hasonld
tantargyaival.

A kutatas szempontjabdl tovabbi fontos eredménynek mindsiil a diplomas apold szak
kiterjedt szakmai konzultdciok és nemzetk6zi tapasztalatok alapjan torténd létrehozésa.
Nappali tagozaton 1990. szeptemberben indult a négy éves képzés, amely valéra valtotta az
apolok akkor mar két évtizedes torekvesét, azaz szakmai 6nallésaguk €s a munkaveégzésiikhoz
sziikséges specialis felkésziiltség szinvonalanak felsOoktatdsi végzettséggel torténd
tartozo orszagok gyakorlati tapasztalataira épiilt, azzal a céllal, hogy a kibocsatott apolok
végzettséglik megszerzését kovetden képesek legyenek az egészségiigy barmely teriiletén
onalloan megtervezni az apolas egész folyamatat. A diplomas dpolé — méara Apolé BSc —
szakon a cél olyan egészségiigyi szakemberek képzése, akik képesek Onalldan felmérni a
gondjaikra bizott személyek sziikségleteit, meghatdrozni a felmeriild problémakat,
megtervezni, végrehajtani és értékelni az apolas-gondozas folyamatat, valamint részt venni az

apolas-kutatasban.(74, 75)
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Karon beliil az Apolastudomanyi és Egészségpedagogia Intézet az 1990-es években a
Karon elséként kotott nemzetkdzi tudomanyos egyiittmiikodési szerzédést a Humboldt
Egyetemmel (Berlin), a Martin Luther Egyetemmel (Halle), a Hygiene Muzeummal (Drezda),
valamint az Egészségnevelés Nemzetkozi Uniodjaval.

Ezt szamos mas kapcsolatfelvétel kovette holland, kanadai, finn, angol és amerikai
szakintézményekkel. A nemzetkozi kapcsolatok létesitésének és fejlesztésének célja a magyar
egészségligyi felsdoktatds hirnevének képviselete €s megorzése volt, illetve a vilag €lenjard
ismereteinek, technikainak és modszereinek megtapasztalasa €s elsajatitdsa. Mindezek kozott
is prioritast €lvezett a hallgatok érdeklddési korének megismerése, valamint elméleti és
gyakorlati, szakmai felkészitésilk. Amig az 1990-es évek elsé felében a nemzetkozi
kapcsolatépités elsdsorban személyes €s helyi, tanszéki és intézeti szerz6dések révén valdsult
meg, addig az évtized masodik felétdl, st inkabb végétdl a Socrates-Erasmus nemzetkozi
program keretében és anyagi timogatasaval folytatodott.

Az 1993-as LXXX. torvény a felsoktatasrél (FTV) eloirta a képesitési
kovetelmények minden szakon alapdokumentumként vald létrehozdsat és hasznélatat. Az
FTV tovabba eldirta az akkreditacios eljarast, mint a felsdoktatsi intézmények mitkodésének,
valamint az altaluk kiadott okleveleknek a hivatalos elismerési formdjat. Egy éves el6készitd
munkat kovetden a Kar beadta akkreditacidos anyagat, amelyet az Orszagos Akkreditacios
Bizottsag (OAB) az 1995/5/VIIl/2. szamu hatarozataval elfogadott. Ennek értelmében a
HIETE Egészségiigyi Fdiskolai Kar (EFK), mint felsdoktatasi intézmény, és az altala kiadott
foiskolai oklevelek — akkorra immaron tiz szakon — mindségi szempontbol mind megfeleltek
a torvényes eldirasoknak.(74)

Az 1993. évi FTV abbol a szempontbol is fontos dokumentum, hogy az egyetemi
feladatok kozott emliti a nemzetkdzi oktatasi és tudomanyos kapcsolatok apolasat, illetve
annak szabadsagat.(74) Ennek megfeleléen a HIETE EFK 1994. évi statGtuma az 6nallo
szervezeti egységek jogai kozott megemliti a nemzetkézi kapcsolatok egyetemi
rendelkezéseknek megfeleld szabalyozasat, valamint a Kar féigazgatoi hivatalvezetdjének
feladatai kozott felsorolja a nemzetkdzi palydzatok koordinécidjat és nyilvantartasat. Ettol
kezdddden a nemzetkdzi kapesolatok apolasa a Kar valamennyi szabalyzataban szerepel.(75)

Az 1990-es évek kozepén kezdddtek meg az elsd, akkor Semmelweis Orvostudoményi
Egyetemhez (SOTE) torténd integraciorol szo6ld targyaldsok, amelyet elsOsorban a
felsOoktatasi torvény eldirasai indokoltak, amit az OAB akkreditdcidos hatarozata is

megerositett.
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A HIETE vezetése kezdetben Kkifejezetten ellenezte az EFK kilépését és SOTE-ba
integral6dasat, azonban 1996-ban mégis megkezdddtek a targyaldsok az egyetemek kozott.
Elésegitette az érdekek kozeledését a FelsOoktatasi Fejlesztési Alapprogramok (FEFA)
Bizottsaga altal kozzétett palyazati felhivas, amely akar vilagbanki hitel bevonasaval is, de
minden eszkozzel siirgette az integracids folyamatokat.

A HIETE, a SOTE és a Magyar Testnevelési Egyetem (TF) egylitt palyazott és nyert,
amely segitségével az EFK létrehozta valamennyi nappali szak teljes tantervi anyaganak
kreditrendszerre vonatkoztatott feldolgozasat.

Ugyancsak elnyert palyazati tamogatassal, a PHARE program keretében elkésziilt a
diplomas apold levelezd képzés kisérleti tdvoktatasi programja, amely 1996-ban indult, és
amely valamennyi tantargydhoz késziiltek tavoktatasi tanuldsi Utmutatok. Szintén PHARE
tdmogatassal alakult meg a Kar elsd akkreditalt iskolarendszerti felséfoku szakképzési
programja, a képi diagnosztikai és intervencios asszisztens szak, amely 1998-ban indult.
Ezaltal teljessé valt a féiskolai képzés spektruma: ettél kezdve fels6foku szakképzések,
alapképzések €s szakiranyu tovabbképzések folytak az EFK-n.

A Morfologiai Oktatasi Laboratorium eszkozparkjanak és helyiségének europai szintl
felyjitasa szintén a PHARE, nemzetkozi palyazati program tdmogatasaval valosult meg 1997-
ben. Mint lathatd, az 1990-es évek masodik felére a Kar vezetése és szakemberei felismerték
a palyazatok adta tamogatdsi lehetdségeket, illetve azok fontossagat és nagyaranyu
hozzajarulasat az oktatdsi munka szinvonaldanak emelésében. Ezért figyelhetd meg ettdl az
id6szaktol kezdéddéen a Kar és munkatarsainak aktiv és rendszeres részvétele a hazai és
nemzetkozi palyazati kiirasokban.

Jollehet kozvetleniil nem kapcsolddik sem a képzésekhez, sem a nemzetkoziesedési
folyamathoz, azonban fontosnak tartom megemliteni, hogy az EFK 1996-ban megkapta a Vas
utcai volt szanatdrium- és korhazépiiletet. A régota elhagyatottan allo épiilet a Kar egyre
nyomasztobb elhelyezési gondjait volt hivatott megoldani, azonban ehhez sziikség volt egy
harom évig tarto tervezési, €s egy Ot €vig tartod kivitelezési fazisra. Végiil a Kar valamennyi
szervezeti egysége 2004. elején koltozott at az eredeti stilusaban felujitott, a legmodernebb
oktatasi eszkozokkel felszerelt épiiletbe, amely a mai napig valamennyi hallgato, oktatod és
vendég elismerését valtja ki.

A ’90-es évek végét egyre inkabb jellemezte a kiilfold, a nemzetkozi felsGoktatas,
fels6oktatasi trendek és palyazatok felé vald nyitds. Egyre hangsulyosabbd valt az
egészségligyi szakemberek, pontosabban az é4polok kompetencidirdl szold kutatds, és a

nemzetkdzi egészségiigyi kérdések hazai vonatkozasainak elemzése, vizsgalata.
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Az optometrista szak 1996. oOta tagja az AEUSCO-nak (European Association of
Universities, Schools and Colleges of Optometry), részt vett az Optometrista Eurodiploma
kovetelményeinek kidolgozasaban, és folyamatosan igyekszik sajat programjat is ennek
megfeleltetni.

A nemzetkoziesedési folyamat szempontjabol fontos esemény volt, hogy az 1999/2000-
es tanévben a zardvizsgara jelentkezés feltételei kozott megjelent az alapfoka nyelvvizsga
letétele. 1999-ben a Csaladgondozasi Modszertani Tanszeék sikeresen palyazott a FEFA
kiirasan eszkozok beszerzésére. Tovabba ekkorra valamennyi tanszéken rendszeressé valt
kiilfoldi szakemberek €s hallgatok fogadasa, és az Erasmus csereprogramban valé részvétel. A
Dietétikai Tanszék altal 1999-2000-ben elnyert TEMPUS palyazat lehetdséget teremtett arra,
hogy Magyarorszdgon is létrejojjon a Taplalékintolerancia Adatbank. A Gyogytorndsz
Tanszék szintén PHARE tamogatassal készitett 0 jegyzeteket, mig az Orvostechnikai és
Szamitastechnikai Tanszék PHARE, TEMPUS és FEFA palyazatokon nyert 6sszegekbdl
fokozatosan kiépitette a Kar oktatdsi és adminisztracios célu szamitogépes halozatat, a
szélessavu Internet-kapcsolatot, a Kar elektronikus levelezési rendszerét, valamint 1étrehozta

az els6 honlapjat.(74)

IV.1.3. Idegen nyelv oktatasa

A tézis szempontjabol fontos targyalni az Idegennyelvi Lektoratus torténetét, mint a
nemzetkoziesedési folyamat egyik alapkdvének, az idegen nyelvismeret megszerzésének
kulcsszerepl6jét. Az Egészségiigyi Foiskola Idegennyelvi Lektoratusa 1975-ben jott 1étre. Az
Idegennyelvi Lektoratuson 1975 és 1991 kozott folyt a nappali képzésben résztvevod hallgatok
latinra és orosz szaknyelvre kotelezd, illetdleg angol, német vagy francia nyelvre fakultativ
nyelvorakon torténd oktatdsa, majd mivel 1991. 6ta az idegen nyelv valaszthatova valt, ezért
fokozatosan bevezették az angol, német €s francia szaknyelv oktatasat. Az orvosi latin nyelv
alapjainak elsajatitasan tul az €16 idegen nyelveket (mara elsdsorban az angol, masodsorban a
német nyelvet) négy félévben, heti harom 6raban tanitottak.

A kurzus végeztével a hallgatok vizsgat tettek, amely vizsga megfelelt az Idegennyelvi
Tovabbképzd Kozpont szakmai nyelvvel bdvitett ,,C” tipusu alapfokl nyelvvizsgdjanak. A
legtobb hallgatd mar a kilencvenes évek végén is az angol, kisebb résziik a német nyelvet
valasztotta, és csak kevesen tanultak franciat, illetéleg oroszt (6.sz.abra).

A Lektoratus 1999 decemberében sikerrel palydzott annak érdekében, hogy

akkreditalt, angol és német egészségiigyi szaknyelvi vizsgahely legyen.(74)
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Az idegen nyelvi alapozas a mai napig négy félévet vesz igénybe kritérium tantargy
keretében, amelyet még két félév idegen szaknyelvi tanulds kdvet. Ennek a végén tesznek a
hallgatok (altaldban Profex) nyelvvizsgat. A tanulményok sordn természetesen barmikor
tehetnek barmilyen akkreditalt nyelvvizsgat, magyarul nem kotelezé a hatodik félév végén
vizsgat tenni, viszont a diplomaszerzés feltétele egy akkreditalt koézépfoku, ,,C” tipusu
nyelvvizsga megszerzése.

A Lektoratus nem vezet statisztikat a kiilonboz6 nyelvet valasztok preferencidirol,
azonban tapasztalatuk szerint a hallgatok évek Ota 2:1 aranyban tanuljak az angol ill. német

nyelvet, amely arany az utdbbi években még inkabb az angol iranyaba tolddott el.

A SE ETK-n nyelvvizsgat tett hallgatok
szama nyelvekre lebontva
(2006-2011)

250 |
} [
200 | 175 164
oo | W Francia osszes
m Angol 0sszes
100 | B Nemet Osszes
5o | S 5 | Egyeb Osszes
8
0 ~

2006 2007 2008 2009 2010 2011

6. sz. abra: Az SE ETK-n nyelvvizsgat tett hallgatok szama nyelvekre bontva
Forrés: Alapoz6 Egészségtudomanyi Intézet, Tarsadalomtudoményi Tanszék,

Szaknyelvi és Kommunikécios Csoport, SE ETK. (sajat szerkesztés)
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7. sz. abra: Az SE ETK-n nyelvvizsgat tett hallgatok szama

Forrés: Alapoz6 Egészségtudomanyi Intézet, Tarsadalomtudoményi Tanszék,

Ez Osszhangban all azzal a nemzetkdzi trenddel, amely szerint a nemzetkozi
kommunikéci6 alapvetd fontossdgu és elsdszami eszkdze az angol nyelv. Ugyanakkor
érdekes megfigyelni a nyelvvizsgat letevd hallgatok szamanak évrdl évre torténd csdkkenését
(7. sz. abra), ami latszolag szembemegy azzal a folyamattal, amely szerint a diploma, illetve
az oklevél megszerzésének egyre magasabb szintli nyelvtudas, nyelvvizsga megszerzése az
egyik feltétele. Az ellentmondas azért latszolagos, mert az utobbi években drasztikusan nott
azoknak a hallgatoknak a szdma, akik mar az SE ETK-ra torténd felvételiik pillanatdban

rendelkeznek nyelvvizsgéaval, tehat mar els6éves hallgatoként teljesitik az oklevélszerzés ezen

feltételét.

Szaknyelvi és Kommunikécios Csoport, SE ETK. (sajat szerkesztés)
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IV.1.4. Az integracié

A 2000-es ¢év mérfoldkdnek bizonyult a SOTE, a HIETE EFK ¢és a TF szempontjabol
is: az 1999. évi, a felsdoktatasi intézményhaldzat atalakitasardl szolo LII. torvény értelmében
a harom egyetem el6készitdé munkalatait €s a rektorvalasztast kovetéen 2000. januar 1-én
megalakult a Semmelweis Egyetem. A hat, alapité kar a kovetkezd volt: Altalanos
Orvostudomanyi, Egészségtudomanyi, Egészségiligyi Foiskolai, Fogorvostudomanyi,
Gyodgyszerésztudomanyi, valamint Testnevelési és Sporttudomanyi Kar. Az Gjonnan alakult
Semmelweis Egyetem elsé, 2000. évi Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban autonomiat
garantalt a hat karnak tobbek kozott a nemzetkozi kapcsolatok kiépitése és apolésa teriiletén.
Tovabba a mindenkori rektor feladat- és hataskorei kozott felsorolja a nemzetkdzi kapcsolatok
bdvitését, a dékanok feladatai kozott pedig az idegen nyelvii képzésekkel Osszefliggd
szervezO, iranyitd, gazdalkodasi és ellendrzési feladatokat. A Semmelweis Egyetem elsd
szabalyzata értelmében tovabba létrehozzak a Kiilkapcsolati Bizottsagot a nemzetkozi
kapcsolatok fejlesztésére és fenntartasara, valamint egyetemi egyezményes tanulmanyutak
palyaztatdsara. A nemzetkoziesedés szempontjabol is fontos lépésként pedig az Oktatés-
nevelési és Kredit Tanacs feladatul kapta valamennyi képzési tipusban a tanulmanyi
kovetelmények kredit pontokban valé mérésének és kifejezésének kidolgozasat, és a

kapcsolodo Kredit Szabalyzat el6készitését.(78)

IV.1.4.1. A Semmelweis Egyetem nemzetkozi kapcsolatai

Az integracio targyalasa megkivanja a SE nemzetkozi kapcsolatainak rovid
bemutatasat. A SE nemzetkdzi tevékenységének koszonhetden jelenleg az egyetem hat kara
Osszesen tobb mint 150 kiilfoldi — eurdpai, azsiai és amerikai — felsOoktatasi és egyéb
intézménnyel tart fenn kapcsolatot. Az Egyetem harmas kiildetésének megfelelden a
nemzetkdzi kapcsolatok kiterjednek az oktatas, kutatds €s egészségiligyl ellatas teriileteire
egyarant. A nemzetkozi Kapcsolatok apolasaért és fejlesztéséért felelGs szervezeti egység a
Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatosaga (NKI). A rendelkezésemre adatok szerint az
igazgatosag altal koordinalt, aktualis hallgatdi/oktatéi ki- és/vagy beutazast tartalmazéd
legfontosabb egyilittmiikddési megallapodasok a 2011-es kimutatas szerint az UC Davis
Orvosi Egyetem az Amerikai Egyesiilt Allamokba, Ausztridban a Bécsi Orvosi Egyetem, az
Innsbrucki Orvosi Egyetem és a Bécsi Egyetem, a japan Saitama Egyetem, Szlovakidban a
Martini Orvosi Egyetem, Németorszagban a Berlini Szabadegyetem, a Freiburgi Egyetem, a

Heidelbergi Egyetem és az Ulmi Egyetem, Olaszorszagban a Padovai Egyetem, a Parmai
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Egyetem ¢és a Trieszti Egyetem, Romanidban pedig a Marosvasarhelyi Orvosi- és
Gyogyszerészeti Egyetem €s a Kolozsvari Orvosi és Gyodgyszerészeti Egyetem.

Az oktatoi és hallgatdi ki- és beutazasok alakulasanak attekintése egy folyamatosan
emelkedd  tendencidt mutat. Ennek  eredményeképp  2011-ben a  kiilfoldi
partnerintézményekkel kotott csereegyezmények keretében kozel 50 f6 oktatd/kutatd utazott
kiilfoldre és kozel 20 f6 oktatd/kutatd érkezett az Igazgatdsag szervezésében. A 2010-es
adatok tiikrében a 2011-ben lebonyolitott mobilitasok kdzel 40%-o0s ndvekmény mutatnak. A
hallgatéi cseregyezmények keretében 28 f6 utazott kiilfoldre és 16 f6 hallgatot fogadtunk. Igy,
2011-ben 30%-al magasabb volt az igazgatosag altal koordinalt hallgatéi mobilitasok szama.
Megjegyzem, hogy a fenti adatok nem tartalmazzak az egyéni, tansz€ki vagy intézeti szinten
szervezett ki és beutazasokat.

A kordbban emlitett székhelyen kiviili képzés helye, Németorszag, fontos stratégiai
partner a SE szdmara ahol az Egyetem legrégebbi és legjobban miikodd egyetemkozi
kapcsolatai talalhatok. Szamos 6sztondij és kutatasi lehetdsége adodik azoknak az oktatoknak
¢s hallgatoknak, akik tanulmanyaik egy részét vagy kutatasukat szeretnék Németorszagban
elvégezni. Ebben jelentds tdmogatd szerepet jatszik a Német Felsdoktatdsi Csereszolgalat
(DAAD) és a Humboldt Alapitvany.

Az Altalanos Orvostudomanyi Kar mellett a Fogorvostudomanyi Kar (FOK) és a
Gyogyszerésztudomanyi Kar is kiterjedt nemzetk6zi kapcsolatokat tart fenn. A FOK esetén az
1970-es évekre tehetd a kiilfoldi kapcsolatok fellendiilése. A nemzetkozi kapcsolatok szamos
tudomanyos egylittmiikodésekben és cserekapcsolatokban nyilvanultak meg. A nemzetkozi
cserekapcsolatok lebonyolitdsdban fontos szerepet jatszik a Magyar Fogorvostan-hallgatok
Egyesiilete. A Kar nemzetkoziesedésének egyik fontos mutatdja, hogy a magyar nyelvi
képzés mellett az angol és német nyelvii képzéseken mintegy 800, kiilfoldrdl érkezett hallgatd
szerezte meg a diplomdjat, ami az Osszes itt végzett fogorvos 1étszamahoz viszonyitva- 4800
f6- egy kozel 17%-os aranyt jelent.

Jelentds nemzetkozi tevékenységet folytat a Testnevelési és Sporttudomanyi Kar is
(TSK). A Kar mar az 1930-as évektdl sikeresen fejleszti nemzetkdzi kapcesolatait. Testneveld
tanari és mds, a tudomanyos fokozat megszerzésére iranyuld képzésekben szerezte meg
diplomajat szdmos kiilfoldi hallgatdé a TSK-n. A kiilfoldi hallgatok 1993 szeptemberétdl
vehetnek részt az angol nyelven folyd testnevel$ tanari képzésben. A Socrates/Erasmus
programokban hallgatok, oktatok és kutatok cseréjére, valamint kdzosen kidolgozott oktatasi

programok/kurzusok meghirdetésére is van lehetdség.
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Az Egyetem legfiatalabb Kara az Egészségiigyi Kozszolgalati Kar. Kiildetésének
fontos részét képezik a nemzetkozi kapcsolatok, amelyek segitségével kivan hozzajarulni a
Semmelweis Egyetem ,regiondlis, illetve eurdpai jelentdségének, szerepének
megerdsitéséhez”. A nemzetkozi egylittmiikodések fontos eleme, hogy a 2010/11-es tanévben
a Kar elinditotta Szlovakiaban és Pozsonyban a posztgradualis programjat.

Egy eléremutatd, innovativ kezdeményezésnek szamit az a projekt, amelynek célja
egy dél-kelet azsiai tovabbképzési centrum létrehozasa Vietnamban. Ennek érdekében az
Egyetem jelentds Iépéseket tett a tavolkeleti kapcsolatok fejlesztésében, ¢és jelenleg a
megvalositasi szakaszaba ért a Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Tovabbképzé Kozpont

elinditasa Ho Chi Minh varosaban.

ERASMUS/LEONARDO mobilitasi programok a Semmelweis Egyetemen

Az eurdpai unids csereprogram keretében novekvd 1€tszdmu hallgato és oktatod utazik
mas tagorszagba, hogy ott tanulmanyi vagy szakmai céli mobilitasi programban vegyen részt.
2010/2011. akadémiai évben 130 hallgaté kiutazasat és 90 bejové hallgatd mobilitasat

szerveztiik meg az Erasmus programon beliil (8-9 sz. abra).

Beutazo Erasmus hallgaték szama a
Semmelweis Egyetemre (AOK,FOK,GYOK)
2003-2011
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8. sz. abra: A Semmelweis Egyetemre beutazé Erasmus hallgaték szama, 2002-2011
Forras: Semmelweis Egyetem, Eurdpai Program Iroda (Nemzetkozi Igazgatosag)
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Kiutazo Erasmus hallgatok szama
karonkénti bontasa
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9. sz. abra: A Semmelweis Egyetemrdl kiutazé Erasmus hallgatok szama, 2007-2010
Forras: Semmelweis Egyetem, Eurdpai Program Iroda (Nemzetkdzi Igazgatosag)

Fontosnak tartom megemliteni, hogy a beutazd hallgat6i 1étszam fentebb bemutatott
mértékii  novekedése kihivast jelent az Egyetemiinkén  torténé  tanulmanyok
megszervezésében, nagyobb feladatot harit az egyes tantargyak oktatdira, oktatasszervezdire.
Egyetemiink, illetve az orvosi képzés népszeriisége feltehetéen abbol adodik, hogy tul a

képzés mindségén az idegen nyelvii programok is ide vonzzak a hallgatokat.

1IV.1.4.2. Az integracio utani idészak

A nemzetkoziesedést vizsgalva az integracido hasznosnak bizonyult a Kar szamara
abbol a szempontbol, hogy a korabbi SOTE kiilkapcsolatai és idegen nyelvii képzései, illetve
az ezekben szerzett és felhalmozott tapasztalati tOke elérhetévé valt az EFK szamara is. A
SOTE 1983. 6ta német, 1986. 6ta pedig angol nyelven folytatott orvostudomanyi képzést, és —
amint azt egy késobbi fejezetben bemutatom — az EFK hét évvel az integraciot kdvetéen
elinditotta sajat, angol nyelvll képzését, és az egyetemi székhelyen kiviili képzés hamburgi
megalapitasat (2008) kovetden alig egy évvel a Kar is kiilfoldi képzdkdzpontot alapitott.

A 2000-es évek elején, tehat az integracio elso éveiben a Kar nemzetkozi kapcsolatai
elsdsorban tanszéki és intézeti keretek kozott €s szinteken szervezddtek. A cserekapcsolatok
koziil az Erasmus programot kell kiemelni ebbdl az idészakbol, amelynek keretében
els6sorban apold, védond és gyogytornaszhallgatok utaztak, foként finn partneregyetemekre.
(Az elsé Erasmus szerzodését a Kar a Laurea University of Applied Sciences, akkor Laurea
Polytechnik intézménnyel kototte az 1997/1998-as tanévben; ekkortdl datdlodnak tehat a

csereprogramok a Karon.)
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A 2000-es évek elso felében jellemzden 10-15 f6 magyar hallgatd vett részt harom
hénapos kiilfoldi tanulmanyuton, elsdsorban szakmai gyakorlaton. A kiilf6ldon megszerzett
kreditek, illetve az elvégzett tanulmanyok elfogaddsa és helyi tanulmanyokba torténd
beszamitasa azonban sok esetben csak részben vagy egyaltalin nem valdsult meg. Az
Erasmus programban torténd részvétel mindenképpen kivételes eseménynek szamitott
egészen az évtized végéig; addig nem alakultak ki ennek a hagyomdanyai és rendszere sem
adminisztrativ, sem szakmai szempontbol. Ezekben az években jellemzden joval kevesebb
beérkez6 hallgatot fogadott a Kar, mint ahany hallgatét kiildott, és az oktatdi mobilitasok is
elsdsorban elokészitd latogatdsokat jelentettek mind a magyar, mind a kiilfoldi partnerek
1ész¢erol.

Az Eurépan kiviili nemzetkozi kapcsolatok ebben az idészakban Eszak-Amerikara
korlatozodtak. Dr. Mészaros Judit dékan jovoltabol a Kar 2004-ben [étesitett kapcsolatot mind
a HMAA-val, mind a CNA-val. A kapcsolatfelvétel és -fejlesztés célja a Bolognai folyamat
egészségligyi képzésekre kifejtett hatasanak, és a folyamat megvaldsitasanak bemutatasa volt,
beleértve az egységes eurdpai kreditrendszert is, amely kiinduldsi alapként szolgalt az
amerikai egyetemekkel torténd kapcsolatfelvételben. Az amerikai jelenlétnek kdszonhetden
alakitott ki a Kar cserekapcsolatot a Nazareth College of Rochester intézménnyel 2003-ban,
amelynek részleteit a késobbiekben mutatom be.

Szintén az integraciot kovetd évek egyik legfontosabb eseménye a Kar nemzetkozi
kapcsolatainak szempontjabol az ugynevezett Tuning programban torténd részvétel. A
Bologna-reformok alapjan 2000-ben életre hivott projektben 26 eurdpai orszag mintegy 100
intézményebdl tobb mint 145 felsGoktatasi szakember dolgozott, 6sszesen 9 képzési teriileti
munkacsoportban (kémia, iizleti tudomanyok, neveléstudomany, Eurépa tudomanyok, asvany-
¢és foldtudomany, torténelem, matematika, fizika és apolastudomanyok). Magyarorszagrol két
intézmény vett részt a programban; az SE ETK és az ELTE. A projekt célja az volt, hogy a
nemzetenként eltérd tanterveket megvizsgalja, azonositsa az egymasnak megfeleltethetd
tantargyakat, a kiilonb6z0 képzésekben megszerezhetd kompetencidkat, attekintse ¢&s
definidlja a kiilonb6z6é oktatdsi, tanuldsi és értékelési tevékenységeket és modszereket,
megvizsgalja a kompetencidk eléréséhez sziikséges munkaterhelést, valamint azt, hogy ezeket
az ECTS segitségével hogyan lehet atlathatova és Osszehasonlithatova tenni. Az eurdpai
felsGoktatasi struktirdk és tantervek attekintése, Osszehasonlitisa és atjarhatosdganak
vizsgéalata 2005-ben ajanlasok megfogalmazasaval zarult le. A kétciklusi képzés
magyarorszagi bevezetésérol szoldo 2004-es korményrendeletek, és a 2005. évi torvény a

felsGoktatasrol ezeket az ajanlasokat figyelembe vette.
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IV.1.5. Reformok — eurépai szellemiségben

Fontos mérfoldké a magyar felsdoktatds, ezaltal a Semmelweis Egyetem és karainak
nemzetkdziesedése szempontjabdl a 2005. évi CXXXIX. torvény a felsdoktatasrol (FTV),
amely a Bolognai Nyilatkozat alapjan késziilt, és annak szellemében szabalyozza az Europai
Fels6oktatasi Térségben a mobilitds, az intézményi miikodés, a nemzetkdzi halozatépités, az
atlathatosag ¢és az Osszehasonlithatosag kérdéskoreit. A 2005. évi FTV kiilonds hangstlyt
fektet a magyar hallgatok kiilfoldi tanulményainak, és a kiilfoldi hallgatok magyarorszagi
tanulmanyainak elésegitésére.

A torvény tovabbi céljai kozott emliti a nemzetkoézi értékek megismerését, az
interkulturalis tapasztalatok megszerzését, és ezek vallalasat. A felsdoktatasi intézmények
mikddési alapelveiben rogziti az idegen szaknyelvi ismeretek fejlesztésének kotelezettségét,
valamint az oklevél kiadasanak feltételeként immaron kozépfokt ,,C” tipusu, altalanos nyelvi,
allamilag elismert vagy azzal egyenértékli vizsgat kdvetel meg. A torvény kiilon fejezetben,
részletesen taglalja a kiilfoldi intézmények magyarorszagi, és a magyar intézmények kiilfoldi
mikodésének feltételeit, beleértve a székhelyen kiviili képzéseket, s ugyanebben a fejezetben
Kitér a magyar hallgatok kiilfoldi és a kilfoldi hallgatok magyarorszagi tanulmanyainak
szabalyozasara. A 2005. évi FTV tehat vildgosan tiikrozte a vildgban nemrég végbement,
illetve felgyorsult nemzetkoziesedési és globalizacios folyamatok eredményeit a magyar
torvényhozasban, ezaltal a magyar felsGoktatasban, vagyis hogy a felséoktatas nemzetkozi
vonatkozasai, az egyetemek ¢és karok nemzetkoziesedési folyamata immaéron kiemelt
fontossaggal bir a magyar felsdoktatas rendszerében is.(79)

A 2005. évi FTV rendelkezései a kovetkezd évtdl természetesen beépiiltek a
Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzataba, tovabba — mivel annak alap-
dokumentumaként szolgal — az Egészségtudomanyi Kar Miikodési Rendjébe. A Semmelweis
Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban foglalt, és az SE Alapité Okiratdban is
megfogalmazott alapvetd célja a miivelt, magas fokon képzett, felséfoku végzettségii
szakemberek képzése, amely cél megvaldsitasa érdekében felkésziti hallgatoit a nemzeti és
egyetemes kultlira kdzvetitésével az értelmiségi létre, és fejleszti a hallgatok anyanyelvi és
idegen nyelvi ismereteit, megalapozza ¢és kialakitja a szaknyelvi ismereteket az Eurépa Tanacs
allasfoglalasainak megfelelden.

Szintén 2006-t6] folyamatosan megtalalhaté ugyanebben a dokumentumban az, hogy a

crer

tudomanyos egyiittmiikodések fejlesztésével kapcsolatos teendok megtervezése.
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E stratégiat a Szenatus, az Egyetem legfobb dontéshozo6, Onkormanyzati vezetd
testiilete hagyja jova. Szintén szerepel az egyetemi szabalyzatban, hogy meghatarozott
feltételek és keretek kozott nem magyar nyelven is oktathat. Ugyanitt szerepel az is, hogy az
ETK (akkor még EFK) kétciklusu alapképzést végez, a kovetkezd évi szabalyzatban foglaltak
szerint pedig az ETK kétciklusu alapképzést, valamint mesterképzést folytat.

A Bolognai rendszernek megfelelden tehat a 2006/2007-es esztendében az SE ETK-n
is elkezdédott a tobbeiklusu képzés. Szintén folyamatos elem az egyetemi SzMSz-ben az a
rektori feladat, amely szerint a legfobb vezet6 koteles eldsegiteni a Semmelweis Egyetem bel-
¢s kiilfoldi kapcsolatainak a bovitését. Az Egyetemen folytatott angol és német nyelvii
képzések kapcsan az SzZMSz természetesen rendelkezik a Kiilfoldi Hallgatok Titkarsdganak
feladatair6l is, amennyiben az a rektor iranyitasa alatt allo, kozponti funkcionalis egység,
amely az idegen nyelvii orvostan és gyogyszerészhallgatok tanulmanyi tigyeit intézi.

Az SEETK szempontjabdl is fontos, egyetemi SzZMSz-ben rogzitett pont a Nemzetkozi
Igazgatdésag (NKI) feladatkdrének meghatarozasa. Amig 2006-ban még az szerepelt a
szabalyzatban, hogy az NKI a rektor irdnyitasa alatt 4116, kdozponti funkcionalis egység, amely
eldsegiti és koordinalja az Egyetem nemzetkdzi kapcsolatait és végrehajtja az ezekkel
kapcsolatos feladatokat, addig 2007 ota bdvebb feladat-meghatirozas taldlhatdo a
szabalyzatban. Eszerint az NKI feladata a nemzetk6zi kapcsolatok fejlesztésén és
koordinalasan tul a kiilfoldi egyetemekkel meglévd egyiittmikodési megallapodasokkal
Osszefliggd feladatok ellatdsa is. Kiilon figyelmet szentel tovabba a mobilitasoknak,
amennyiben feladatul szabja az oktatoi, kutato és hallgatoi mobilitas elGsegitését, és az EU
mobilitasi programjaival kapcsolatos egyetemi feladatok koordinalasat.

Az NKI feladatkorének boviilése és jelentdségének novekedése tovabbi hangsulyt kap
azaltal, hogy 2007-t6] kezdddden az Igazgatosag feleléssége a Semmelweis Egyetem
nemzetkozi felsdoktatasi szervezetekben fenndllo tagsagaval kapcsolatos ligyintézés ellatésa.

Az SE kilfoldi oregdidkjaival, mas néven az Alumni szervezettel torténd
kapcsolattartas eldsegitése is immdron SzMSz-ben rogzitett feladata. Az Alumni munka
fontossagat hangstlyozza az a dontés, amely alapjan 2011-ben létrejott az 6nalld Alumni
Iroda. Nem utols6 sorban pedig az NKI tevékenységi korébe tartozik az egyetem nemzetkozi
gyakorol a karok nemzetkdzi osztalyai felett. A Karon 2009-ben alapitott Nemzetk6zi Osztaly

egyetemi, szakmai feliigyeleti szerve a Nemzetkozi Igazgatdsag.
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Jol lathat6 tehat, hogy a 2000-es években a Semmelweis Egyetem hivatalos formaban
is kinyilatkoztatta a nemzetkozi kapcsolatok, a nemzetkdzi szinten valo 1étezés fontossagat,
valamint annak meghatdroz6 mivoltat a magyar értelmiség képzésének rendszerében.
Manapsag ugyanis ,,megkeriilhetetlen, hogy a magyar felsdoktatasi intézmények aktiv
részesei legyenek a nemzetkozi folyamatoknak és a felsdoktatasi intézmények miitkodésében,
képzési, tudomanyos tevékenységében, a hallgatoi palyadk tdmogatasiaban az erre vonatkozé
kiemelt szerepet kapjon”.(49)

A fentieknek megfelelden az Egyetemen az 01j évezred elsé éveitdl kezdédden egyre
hangstlyosabba valt a nemzetkdzi kapcsolatok apolasa és fejlesztése, ami megnyilvanul a
Nemzetkozi Igazgatosag Szervezeti és Mukodési Szabdlyzatdban leirt, egyre szélesebb
feladatk6rébdl és nagyobb feleldsségébdl is. Mi sem igazolja jobban a nemzetkozi
kapcsolatok fejlesztésének, a nemzetkoziesedési folyamatnak a fontossagat, mint az a mondat,
amely 2011-t61 szerepel az SE Alapitdo Okirataban, amely szerint az Egyetem ,,az oktatas, a
kutatas ¢s a betegellatas szinvonalas ellatasahoz sziikséges nemzetkozi kapcsolatokat tart fenn
és apol.”(80)

A Kar Mikodési Rendjében foglaltak Osszhangban allnak az egyetemi SzMSz-szel.
Ugyanakkor ez alapjan a Kar a szakmai autonomidja keretében apolhatja és fejlesztheti
nemzetk6zi kapcsolatait, amelyekrdl a Kari Tandcs hivatott donteni. A dékan feladata és
hataskore a kiilfoldi hallgatok idegen nyelvli képzésével Osszefliggd szervezd, iranyito,
gazdalkodasi és ellen6rzd feladatok ellatdsa. Ez eldszor 2007-ben, az angol nyelvii BSc
Gyobgytornasz képzés elinditasakor, valamint 2008-ban, a székhelyen kiviil, Luganoban
inditott hasonld képzésiink okan kapott kiilonos hangsulyt. Utobbi 2010-t61 a Semmelweis
Egyetem Alapitd Okiratdban is szerepel, mint hivatalos, székhelyen kiviili képzd kdzpont. A
kari Miikdési Rendnek megfelelden a dékani hivatalvezetd kozremiikodik a kiilonbozd hazai
¢s nemzetkozi, fejlesztési célu palyazatok elkészitésének koordindladsaban, és gondoskodik
azok nyilvantartasarol. A 29/2009. szamu Kari Tandcsi hatarozat értelmében életre hivott
Nemzetkozi Osztaly pedig a dékan iranyitdsaval gondoskodik a Kar nemzetkozi
kapcsolatainak koordinalasarol. Szintén a nemzetkdzi kapcsolatok, valamint az idegen
nyelven folyd képzések bdviilése tette indokolttd a Kiilfoldi Hallgatok Titkarsaganak
létrehozasat a Dékani Hivatal részeként ugyanebben az évben. Mindaddig a nemzetkozi
kapcsolatokat és a kiilfoldi hallgatok tanulmanyi tligyeit is egy-egy f0 végezte a dékan

kozvetlen iranyitasaval.
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Az SE ETK a nemzetk6zi kapcsolatok apoléasat tehat 2009-ben intézményesitette az 0]
szervezeti egységek létrehozésaval, ezzel is hangstulyozva az egyre nagyobb szamu és
valtozatosabb formaju kiilfoldi egyiittmikodések fenntartdsanak és fejlesztésének fontossagat.
Ez pedig, marmint a nemzetkdzi kapcsolatépités, a bolognai folyamatnak, illetve e
szellemiség terjedésének az alappillére.(53)

A Kar nemzetkozi tevékenységéhez kapcsoléddan fontos megemliteni, hogy mar
2004-t61 kozremikodtiink a bolognai folyamat magyarorszagi megvaldsitasaban, és részt
vallaltunk a ,,Fels6oktatas szerkezeti és tartalmi fejlesztése” elnevezésli program BSc és MSc
tanterveinek kidolgozasaban.(75) Ezek eredményeképpen, és részben a nemzetkozi
folyamatok, elsdsorban a Bolognai Nyilatkozatban foglaltak kovetkeztében, a Kar 2006-ban
tantervreformot dolgozott ki. Ezt elsésorban a 2005. évi FTV tette indokoltta, amelyben
szamos nemzetkozi vonatkozasu rendelkezés jelent meg. Ezek mellett szdmos 1) elem is épiilt
a felsdoktatasi torvénybe; mindezek stratégiai gondolkodast, alapvetd szemléletvaltozast,
tudatos szerepvallalast tettek sziikségessé a felsdoktatdsi intézmények nemzetkdzi
tevékenységében és kapcsolatrendszerében.

Szintén ennek megfeleléen fogalmazodott ujra a Kar képzési filozofiaja és céljai. A
Kar vezetése ugyanis felismerte, hogy a gyorsan valtozd, egyre inkabb globalizalodd és
nemzetkoziesedd XXI. szdzadi vilagban ujra kell gondolni a szakemberképzés iranyat —
beleértve a felsOoktatast is —, az elsajatitandd kompetencidkat, a képzési rendszer input és
output oldalat, a XXI. szdzad munkaerdpiaca és tarsadalma 4ltal elvart és atadando tudast,
ismereteket, készségeket és képességeket. Mindezek miatt tehat a 2006-0s tantervreform
kiilonos figyelmet szentelt a bolognai rendszer képzési kovetelményeinek €s tanuldsi kimenet-
elvarasainak. Ezek rendszerszemléletli attekintését kovetden a bolognai irdnyelveket
beillesztették az 0j tantervbe, illetve aktualizaltak azokat a kari képzésben. A tantervreform
eredményeként pedig megvaldsult az SE ETK-n a tobbciklust képzési rendszer.

Ez a fejlemény azért is volt nagyon fontos a Kar életében, mert a felsGoktatasi
intézmények tevékenységi korének alakitasakor egyre inkdbb figyelembe kell venni a
nemzetko6zi kornyezetet; az intézménynek részt kell vennie a felsdoktatast érintd, nemzetkozi
folyamatokban. Mindamellett a kozds gondolkodas a képzések kialakitdsaban, és a hazai
kovetelmények, koriilmények Osszekapcsolasa a nemzetkdzi kivanalmakkal jo ajanlélevelet
jelentenek a nemzetkdzi piacon és az intézmény presztizse, menedzselése szempontjabol.

A XXI. szazadban a nemzetkdzi piacon valdé megjelenés legfontosabb eszkodze
kétségteleniil az angol nyelvii honlap; ez az elsédleges informacioforrds az egyetemek irdnt

érdeklddo kiilfoldi intézmények, szakemberek és hallgatok szamara.
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Az SE ETK angol nyelvii honlapja 2009-ben jelentds szerkezeti és tartalmi valtozadson
ment keresztlil, koszonhetéen a Budapesti Corvinus Egyetemen készitett 2009-es
tanulmanynak, amely Magyarorszag tiz, vezetd egyetemének honlapjait vizsgalta meg a
nemzetkdziesedés szempontjabol. A tanulmany készitéi altalaban hidnyoltak a nemzetkozi
tantsitvanyok angol nyelvii honlapon torténd megismertetését, a hallgatéi kor és egyéb
informaciok bemutatasat, az oktatok felsorolasat, tudomanyos és publikacids tevékenységeik
felsorolasat és az egyetemi szolgaltatasok részletes bemutatasat (81). A Kar tehat 2009 végén
atalakitotta angol nyelvli honlapjat annak érdekében, hogy a kiilfoldi érdeklédok konnyebben
ratalaljanak a szamukra relevansabbnak vélt tartalmakra (82). A honlap azéta is a
legfontosabb informécio-szolgéltatd médium a kiilfoldi partnerek és érdeklddok szamadra,
ezért folyamatos frissitése, fenntartasa és fejlesztése, nemzetkozi trendekhez és igényekhez

igazitasa elengedhetetleniil fontos eleme a nemzetkozi kapcsolatoknak.

IV.1.6. Kényvtar

Fontos megemliteni a konyvtarat, mint a tanulas, kutatas és nemzetkoziesedés egyik
hasznos és nélkiilozhetetlen eszkozét, illetve szerepldjét. Az SE ETK nyilvanos kdnyvtara a
Kar létrejottével egy iddben, azaz 1975-ben kezdte meg miikodését, mara az orszag
legnagyobb egészségiigyi, illetve egészségtudomanyi konyvtara tobb mint 50.000 magyar ¢és
angol nyelvii kotettel. Ezen kiviil az elektronikus konyvtari rendszeren keresztiil hozzaférést
biztositanak a Semmelweis Egyetem kozponti konyvtardhoz, amely koriilbeliill 260.000
egeészségtudomanyi kotethez vald kozvetlen hozzaférést jelent 4.675 darab folyodirat mellett.
Osszességében tehat az SE ETK hallgatdinak kb. 300.000 magyar és angol nyelvii kotet, és
kozel 5.000 folyoirat all rendelkezésére tanulmdnyi és tudomanyos tevékenységiik sikeres

folytatasahoz.
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IV.1.7. Nemzetkozi Osztaly

Az SE ETK Nemzetkozi Osztaly hivatalosan 2009. 6szén alakult meg, és azota
koordinalja a Kar nemzetkozi kapcsolatait. A Nemzetkozi Osztaly altalanos feladata, illetve
kiildetése a Kar nemzetkoziesedési folyamatanak szervezése, tamogatasa és segitése. Az
osztaly munkdjanak szakmai irdnyitdsdban a Nemzetkozi Igazgatosag miikodik kozre, mig
tevékenységének feliigyeletét ¢és irdnyitdsat kozvetleniil a dékan végzi. Az osztaly
megalakuldsa egyértelmiien jelzi a nemzetkézi kapcsolatok, a nemzetkoziesedési folyamat
kari intézményesitésén til az eurdpai trendekhez és ajanlasokhoz, a Bolognai folyamathoz
vald illeszkedést. Ugyanis a nemzetkozi egyiittmiikodések szamanak és mindségének
fejlesztése, a cserekapcsolatok mennyiségi ndvekedése, az Europai FelsOoktatasi Térség
gyakorlati 1étrejotte elképzelhetetlen, de legaldbbis igen nehéz, amennyiben nincs ezekért
felelos szervezeti egység az egyetemeken. Természetes ,,evolicio” tehat, hogy a nemzetkozi
egylttmiikodések szamanak ndvekedésével az ezekért a kapcsolatokért felelds személyek
szamat is novelni kell, a megnovekedett szamu munkaerdt pedig szervezeti egységbe
szlikséges tomoriteni a hatékonyabb munkavégzés érdekében.

A Kar vezetése felismerte, hogy a nemzetk6zi szintéren kifejtett tevékenységekkel
hozzéjarulnak az oktat6i szemléletmod korszeriisitéséhez, az intézmény versenyképességének
fokozéasadhoz a vilagviszonylatban is élesedd tudaspiaci versenyben, az eurdpai felsGoktatas
architektirdjanak harmonizacidjahoz, valamint az eurdpai munkaerd-aramlas kivéanatos
beindulasahoz.

A Nemzetkozi Osztaly létrehozasa tovabba illeszkedik a Kar nemzetkoziesitési
torekvéseihez, amely a meglévé, mikodd kapcsolatainkon tal az egyetemi integracio

folyamatat Gijszerli forméakban is megvalositja.

A Préagai Nyilatkozat iranyado elveivel 6sszhangban a Kar fenti torekvései igazodnak a
vilagméretli tudaspiaci versenyhez. Az SE ETK-nak, mint az Eurdpai FelsOoktatasi Térség
aktiv szerepléjének, fel kell venni a kor altal megkovetelt fordulatszamot, a térségen kiviil is
versenyképesnek kell lennie ,,eurdpai mindségli” oktatasi kindlattal. Ebben van igen fontos
szerepe a Nemzetkozi Osztalynak, és ennek szellemében, a mar meglévd kapcesolatokon til,
tovabbi eurdpai, €szak-amerikai és azsiai partnerekkel kezdeményezték a kapcsolatfelvételt és

az egylttmikodést a 2000-es évek masodik felében.
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IV.1.8 Az SE ETK nemzetkozi kapcsolatai

IV.1.8.1 Azsia

2005-2006-ban egy addig ismeretlen teriilet, Azsia felé nyitott a Kar a nemzetkozi
egylittmikodések tekintetében. Mivel a régio fehér foltnak szamitott, ezért kezdetben a
sanghaji magyar fokonzulatus, a pekingi magyar nagykovetség, a hanoi konzuli hivatal és
nagykovetség, valamint munkatarsainak kozbenjarasara és hathatds tdmogatasaval kertiltek
kapcsolatba kinai €s vietnami felsdoktatasi intézményekkel. A Semmelweis Egyetem kdzponti
vezetése is tamogatasarol biztositotta a kari kezdeményezést, és Tulassay Tivadar rektor ur
2006-ban engedélyezte, hogy az SE ETK delegacioi a Semmelweis Egyetem nevében
targyaljanak és 1étesitsenck kapcsolatokat Azsiaban. 2005. és 2009. kozott szamos kapcesolatot
létesitett a Kar mind Kindban, mind Vietnamban. Ebben az id6szakban koézel 20 azsiai
egyetemmel targyaltak, amelyek kozott megtalalhaté a Heilongjiang University of Chinese
Medicine, a Shanghai Jiao Tong University, a Nguyen Tath Thanh College, a Can Tho
Medical College és a Health Sciences University of Mongolia.

A targyalasok sikerét megnehezitette az a tény, hogy a fogado6 orszagok csak minimalis
ismeretekkel rendelkeztek hazankrol és a felsdoktatdsunkrol, tovabba delegacidink jelentds
kulturalis kiillonbségekrdl szamoltak be kinn tartdzkoddsaik tapasztalatai alapjan. Mindezek
ellenére nagy sikerként kell elkdnyvelni, hogy a kapcsolatkeresés kezdeti éveit kovetden tobb
egylttmiikodési megallapodas, illetve szerzddés sziiletett dzsiai partnerintézményekkel,
beleértve a fent felsorolt intézményeket is.

Az egyetemekkel kotott megallapodasok szinte kivétel nélkiil hallgatoi, oktatoi és
kutatasi mobilitdsi programokrol, kozo6s vagy székhelyen kiviili képzésekrdl és
részképzésekrdl szoltak. Az azsiai kapcsolatok fejlodését az is jol példazza, hogy a Kar a
CEEN Consulting koordinalasaval 2009-ben egy Europaid palyazatban vett részt &zsiai
partnerekkel, majd 2010-ben a Peking University School of Nursing tarsult egy Erasmus
Mundus projekthez, amely részsikert ért el; varolistara keriilt a legjobb palyazatok kozott, de

az végiil nem keriilt megvalositasra.

A Shanghai Jiao Tong University-vel megkdtott megallapodas értelmében viszont
2007. 6ta minden évben csere kapcsolatban vesznek részt a két intézmény, illetve kar hallgatoi
és oktatoi. Az SE ETK részérél 2011-ben 20 fés nyari iskolava nétte ki magat a korabban

kizarolag kinai didkok szamara kinalt program (5.sz. tablazat).
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5. sz. tablazat: A Shanghai Jiao Tong University-vel miikodtetett cserekapcsolatban
résztvevo hallgatok és oktatok szama évenkénti bontasban
Forrés: Nemzetkozi Osztaly, SE ETK. (sajat szerkesztés)

SEETK 2007 2008 2009 2010 2011
Bejovo 3+6 11+2 4+2 7+2 5+2
hallgatok+oktatok
Kimené 5+5 4+6 4+4 2+10 4+3
hallgatok+oktatok

A Health Sciences University of Mongolia apolasi iskoldjaval aldirt megéllapodas
értelmében 2009. november-decemberében kéthetes szakmai tovabbképzésen vett részt a
mongol partner 6t apold oktatdja. 2011-ben, a nyari iskola programjaban szintén részt vett 6t
mongol szakember.

A Tianjin Public Health Bureau szervezettel kotott megallapodasok értelmében 2011-
ben egy-egy 30 és 34 f6s vezetd apoldi csoport vett részt marciusban kettd, illetve november-
decemberben harom hetes szakmai tovabbképzésen. A tianjini népegészségiigyi hivatallal
kotott megallapodés értelmében tovabbi csoportok érkezése varhaté a Karra a kovetkezd

években is.

Kétség kiviil a legnagyobb horderejii és jelentdségli, azsiai partnerrel 1étrejott projekt a
Heilongjiang University of Chinese Medicine SE ETK-n miikddtetett Hagyomanyos Kinai
Orvoslas BSc képzése. A 2010. februar 22-én aldirt szerzédés értelmében a kinai partner
sz€khelyen kiviili képzéséi programot Iétesitett a Karon, amelynek immaron masodik

évfolyama indult 2011 szeptemberében.

Osszességében elmondhatd tehat, hogy a 2000-es évek elején-kozepén
kezdeményezett azsiai kapcsolatok, ha nehezen is, de latvanyos eredményeket hoztak. Kitarto
munkaval sikeriilt legy6zni az oOriasi foldrajzi tdvolsdgot és a még nagyobb kulturélis
kiilonbséget hazank és Kelet, Dél-kelet Azsia kozott. Ennek koszonhetéen az SE ETK szamos
egyiittmiikodést 1étesitett egy olyan piacon, amely ugyan hatalmas potencidllal bir,
ugyanakkor az orszdgosan alacsony vietnami ¢€s kinai hallgat6i 1€tszam azt mutatja, hogy a
magyar felsdoktatasi intézmények és a kormanyzat a mai napig nem érti ennek a piacnak a

sajatossagait.
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IV.1.8.2. Eurépa

Ugyanebben az iddszakban az Eurdpan beliili kapcsolatok szdma és mindsége is
latvanyos fejlddésen ment keresztiil. Az SE ETK Nemzetkozi Osztaly statisztikai alapjan
Osszeallitott alabbi tdblazat szemléletesen bemutatja az eurdpai mobilitasok egyre nagyobb

szerepét.

6. sz.tablazat: Az Erasmus program keretében megvalésult mobilitasok szima
Forras: Nemzetko6zi Osztaly, SE ETK. (sajat szerkesztés)

ERASMUS mobilitas 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
kimend hallgatok + oktatok | 17+2| 13+2 | 15+3 [ 18+3 [ 1943 | 23+6 | 18+5 | 16+5
bejovo hallgatok + oktatok | 8+3 | 8+3 | 13+3 | 1143 | 13+3 | 14+10 | 19+5 | 35+14

ERASMUS IP mobilitas 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
kimend hallgatok + oktatok 8+1 | 10+3 | 10+2 | 12+5 | 16+8 |20+11
bejovo hallgatok + oktatdk 14+4 | 8+2 | 8+2 0 0 24+10

ERASMUS IP -
Karolinska Summer 2011
School
kimend hallgatok + oktatok 4+3
bejovo hallgatok + oktatdok 40+9

* A 2012. évre vonatkoz6 adatok tajékoztatd jellegiiek.

Onmagéban az a tény is mutatja a nemzetkdzi kapcsolatok fejlodését, illetve a
kiilkapcsolatok szerepének novekvd fontossagat a Karon, hogy 2008-ig nem késziilt atfogo,
szervezett statisztika a hallgatdi és oktatdi mobilitasokrol. Ezt kovetden azonban részletes
nyilvantartds keriilt bevezetésre, amelyet 2009. 6ta a Nemzetkozi Osztaly frissit minden
évben.

A 2000-es évek kozepéig a meghatarozd mobilitasi forma a ,,hagyoméanyos”, harom
honapos hallgatdi, és egy hetes oktatdéi Erasmus cserekapcsolat volt. A Kar hallgatoinak
legnagyobb része tanulmanyuk utolso félévében utazhat valamelyik partnerintézménybe 3-5
honapos elméleti vagy gyakorlati képzésre. Az ilyen tipusii mobilitdsban résztvevd magyar
hallgatok szama stagnal, azonban az SE ETK-ra érkezd kiilfoldiek szama egyértelmil
novekedést mutat (6.sz.tdblazat). A jelenség azzal magyardzhatd, hogy az SE ETK-n
bevezetésre keriiltek angol nyelvii programok, illetve a Kar altal kinalt képzések nemzetkozi
megitélése és népszerlisége megndtt az elmult években, kdszonhetdéen a Kar nemzetkozi

aktivitasanak (kihelyezett képzés, kozos programok €s tudomanyos munka stb.).
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A mobilitasi program népszeriiségét a kiilfoldi tanulmanyok lehetdsége mellett az is
segiti, hogy a Tempus Kozalapitvany EU-s tdmogatast ad, a Semmelweis Egyetem és az
Egészségtudomanyi Kar sajat forrasbol jelentds mértékli hozzajarulast tesz a kiutazok
koltségeihez. (2012-ben a hallgatok havi 350€-t kapnak az els6 két forrasbol, mig az SE ETK

minden évben egyszeri hozzajarulast ad a ki- és hazautazas koltségeinek fedezésére.)

Erasmus mobilitasi adatok SE ETK
(2005-2012)
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10. sz. abra: Az Erasmus program keretében megvalésult mobilitasok szama.
Forras: Nemzetko6zi Osztaly, SE ETK. (sajat szerkesztés)
*a 2012. évre vonatkozo adatok tajékoztato jellegiiek.

A hallgatok és oktatok 2006-ban 11 partnerintézménybe jelentkezhettek az Erasmus
csereprogramban, 2012-ben ugyanez a szam 33 (10.sz.abra). (2000-ben az SE ETK-nak
minddssze 6 Erasmus partnere volt.) A kapcsolatok mennyiségi novekedése mellett a Kar
egyre nagyobb hangsulyt fektet a mindségi kapcsolatok és egyiittmiikodések apolasara. Ez a
gyakorlatban azt jelenti, hogy az elmult években vildgosan kideriilt a szakembergarda ¢és a
nemzetk6zi munkatarsak szamara, mely partnerekkel tudnak magas szinvonali szakmai
munkat végezni pontos és megbizhatd adminisztracid mellett. Ezért a legjabb torekvés a
meglévo kapesolatok differencidlésa, végsd soron pedig a partnerségi szalak szorosabba tétele
a kivalasztott eurdpai intézményekkel. Ez okozhatja azt, hogy a Kar tobb szakteriileten és
tobbféle programban is fenntartja €s fejleszti egyiittmiikodéseit, tovabba a kivalasztott

intézményekkel tarsul 0j projektek megvaldsitasaban.
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Az évtized masodik felétdl a ,,hagyomanyos” Erasmus mobilitdsokon kiviil uj tipusu
programok is megjelentek a nemzetkozi kinalatban, mégpedig az Erasmus intenziv
programok. 2007-ben egy, 2008-ban kettd, 2010-ben és 2011-ben harom, mig 2012-ben mar
négy Erasmus IP-ben vesznek részt az SE ETK hallgatoi és oktatdi. Ezeket a Kar részben a

COHEHRE tagsaganak koszonheti.

IV.1.8.3. COHEHRE

A COHEHRE (Consortium of Institutes of Higher Education in Health and
Rehabilitation In Europe — Eurdpai Egészségligyi és Rehabilitacios Felsdoktatasi Intézmények
Konzorciuma) az Eurdpai Bizottsdg tdmogatasaval alakult az Erasmus program keretében. A
konzorciumot nyolc eurdpai egészségligyi ¢és rehabilitaciés felsdoktatasi intézmény
kongresszusanak eredményeképpen alapitottak 1990-ben, a belgiumi Gentben. A 2006. évi,
Setibalban rendezett kozgylilés ota a szocialis munka és ellatds is a COHEHRE alapvetd

felsoktatasi tudomanyteriiletei kozé tartozik.

A COHEHRE non-profit szervezet, amelynek célja azon europai felsdoktatasi
intézmények kozotti ,,eurdpaisodast” eldsegiteni, amelyek egészségligyi €és szocidlis ellatas
szakteriileteken végeznek felsGoktatasi tevékenységet (83). A szervezet elsdsorban a halozat-
¢s kapcsolatépités, a jo tapasztalatok és eredmények kozzététele és megosztasa teriiletén nyujt
segitséget a tagintézményei szamara. (A tagok szama 2012-ben tobb mint 40 eurdpai

felsdoktatasi intézmény.)

A COHEHRE uj, 2010-ben Iétrehozott szervezete az in. Akadémia, amelynek célja a
nemzetkdzi, interdiszciplinaris, szakmak kozotti egylittmikodés ¢€s kapacitasbovités
elésegitése a szervezet tagjai kozott. A gyakorlatban az Akadémia tagsaga kozremiikodik
rovid- és hosszli tavi programok tervezésében, létrehozasaban, palyaztatdsdban ¢&s
miikodtetésében. (Ilyenek azok az Erasmus intenziv programok, amelyekben az SE ETK
2007. ota vesz részt) Segiti tovabba egyéb projektek tamogatasat: projekt felhivas
kozzététele, partnerkeresés a szervezeten belill, palyazatirds tdmogatasa, elnyert projekt

kozzététele, program koordindcidja, program eredményeinek kozzététele stb. ttjan.

A COHEHRE 2006. évi konferenciadjanak Budapest, pontosabban az SE ETK adott
otthont. A kétnapos, megkozelitdleg 200 fOs rendezvény kivalo alapot nyujtott a Kar
tagsaganak megerdsitéséhez, valamint a szervezet tagsdga altal miikodtetett programokban

(ICHCI 1, 2 és 3, valamint ICIC és ITSI intenziv programok) torténd részvételhez.
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Az ICHCI, ICIC ¢s ITSI programok a nemzetkézi ¢és interkulturalis
tapasztalatszerzésen, kiilfoldi tanulmanyi és kiemelkedd nyelvi készségfejlesztés lehetdségén,
valamint az extra kreditek megszerzésén til azért is vonzd a hallgatok szamara, mert a Kar és
partnerei jovoltabol minimalis anyagi hozzjaruldst igényel a hallgatoktol és oktatoktol
egyarant.

7. sz.tablazat: A COHEHRE tagsaggal kozosen miikodtetett rovidprogramokban
résztvevok szama
Forras: Nemzetkozi Osztaly, SE ETK. (sajat szerkesztés)
ICHCI 2006/2007 | 2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012
Bejovo 14+4 8+2 8+2 0 0 24+10
hallgaték+oktatok
Kimeno 8+1 10+3 10+2 12+5 16+8 16+8
hallgaték+oktatok
ICIC
Bejové
hallgatok+oktaték
Kimend 8+2 6+2 6+2
hallgatok+oktaték
ITSI

Bejové 24+10
hallgatok+oktatok 4+3*

Kimend
hallgatok+oktaték

* 4+3 magyar Bp-en.

A mobilitdsok szaméanak novekedése részben annak koszonhetd, hogy aktiv
nemzetkdzi tevékenyseégével az SE ETK az eurdpai egészségiigyi felsdoktatas piacanak egyik
egyre ismertebb szerepldjévé valt (7.sz.tablazat). Ezt jelzi a beérkezé Erasmus hallgatok és
oktatok szamanak egyenletes novekedése, valamint az is, hogy a viladghirti svéd Karolinska
Institutet 2011-ben a Karon szervezte meg aktualis, taplalkozastudomanyi témaju Erasmus IP
programjat. ,,A bolognai folyamat megsziiletésében a mobilitas irdnti eurdpai igény komoly
szerepet jatszott, s ennek megfelelden a mobilitds megteremtése/ndvelése kezdetektdl fogva a
bolognai folyamat kdzponti eleme.”(84)

A mobilitasi programokon kiviil egyre tobb tudoméanyos kapcsolatban is részt vesznek
a Kar oktatoi, amelyek — jollehet nem ez az elsddleges céljuk, de — tovabbi oktatdi €s kutatoi
mobilitdsokat eredményeztek. 2006. és 2009. kozott CD Master, COST Action ¢és
MIGHEALTHNET elnevezésti eurdpai projektekben mikddtek kozre az SE ETK,
pontosabban a Tarsadalomtudomanyi Tanszék, akkori nevén Tarsadalomegészségtani Intézet

oktatoi.(Forras: Nemzetkozi Osztaly, SE ETK.)
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1V.1.8.4. Angol nyelvii képzés

Az SE ETK nemzetkdziesedési folyamatanak egy tjjabb mérfoldkovét az angol nyelvii
BSc Gyogytornasz képzés bevezetése jelentette 2007-ben. A képzés bevezetését tobb tényezd
is indokoltta tette. El0szOr is a mar meglévé nemzetkozi kapcsolatok €s csereprogramok
kovetkeztében a tanterv és tantargyleirdsok, valamint az idegen nyelven torténd oktatas
modszertana, és a megfeleld angol nyelvtudassal rendelkezd tanari kar mind rendelkezésre
alltak. A képzés angol nyelvl elinditasa szakmai szempontokbdl tehat megalapozott volt.
Masik nagyon fontos tényezot a gazdasagi érdek jelentett, hiszen az angol nyelvii képzés
elinditdsaval tandijfizetd kiilfoldi didkokat lehetett a Karra cséabitani, ezzel extra bevételi
forrashoz juttatva az intézményt. A harmadik, szintén nem elhanyagolhatd szempont az volt,
hogy az angol nyelvii képzés beinditdsaval tovabbi lehetdségek nyiltak az oktatési és kutatasi
tevékenységek hazai és nemzetkdzi fejlesztése elott. Az angol nyelven folyd, nemzetkozi
tapasztalatokat is hasznosité képzés inditdsdnak negyedik oka a magas szinten képzett,
nemzetkdzi kompetencidkkal rendelkezd, eurdpai szakembergarda mindségi képzésének

biztositasa volt.

Az angol nyelvii Gyogytornasz szakra
beiratkozott hallgaték szama az adott
tanévben (I-1V év)
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o

11. sz. abra: Az angol nyelvii BSc Gydgytornasz képzésben 2007 ota részt vett
hallgatok szama
Forras: Kiilfoldi Hallgatok Titkarsaga, Dékani Hivatal, SE ETK. (sajat szerkesztés)
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Az angol nyelvili Gyogytornasz szakra
beiratkozott hallgatok szama az adott
tanévben (I-1V év)_Lugano
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12. sz. abra: A luganoi angol nyelvii BSc Gyégytornasz képzésben 2007 ota részt
vett hallgatok szama
Forrés: Kiilfoldi Hallgatok Titkarsaga, Dékani Hivatal, SE ETK. (sajat szerkesztés)

Angol nyelvi képzésben résztvevo
kilfoldi hallgatok létszama

300 SE ETK (2004-2012)

o
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13. sz. abra: Az SE ETK angol nyelvii képzéseiben résztvevé kiilfoldiek szamanak
alakulasa
Forras: Kiilfoldi Hallgatok Titkarsaga, Dékani Hivatal, SE ETK. (sajat szerkesztés)
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A 11-12 sz. abrak értelmezése kapcsan megjegyzem, hogy az adatok az angol nyelvii
gyogytornasz képzés négy évfolyamanak Gsszesitett adatai.

A 2011/2012. tanévtdl 5 apold és 10 sziilésznd hallgatoval tovabb boviilt a kiilfoldi
hallgatoi 1étszdm, amely igy elérte az Osszesen a 343 {6t, amelybdl 251-en vesznek részt az
angol nyelvii képzések valamelyikében (13.sz.dbra). A Kar 6sszhallgatéi 1étszamahoz, azaz

3504 f6hoz viszonyitva ez 9,8%-o0s aranyt jelent (14.sz.abra).

Kulfoldi hallgatok aranya

12% CO11.2%

m Vilag atlag
N USA

®EU atlag

W EU célkitazteés

m Nemetorszag

m Egyesult Kirdlysag
W Franciaorszag

DSEETK

W Tarsintézmények atlaga

14. sz. abra: A kiilfoldi hallgatok aranya az SE ETK-n, dsszehasonlitva a magyar
tarsintézmények, a vilag, vezeté nyugati orszagok, valamint az EU
eléiranyzatainak atlagaival

A korabbi fejezetekben feltart adatokkal dsszehasonlitva megallapithatd, hogy az SE
ETK ¢élen jar a kiilfoldi hallgatok 1étszamat tekintve, hiszen 2009-es adatok szerint
vilagviszonylatban 2% alatt van az atlag. Ausztralia 20%-os mutatdja kiemelkedéen magas,
koszonhetden Azsia, azon beliil is elsdsorban Kina, illetve a kinai hallgatok kozelségének.
Ugyanakkor az Amerikai Egyesiilt Allamokban ugyanez a 2009-es adat csupan 4,3%, mig az
Eurdpai Unidban alig tobb mint 5%. Az Unio célkitlizése a 10%-os kiilfoldi hallgatoi ardny,
amelyet az SE ETK megkozelitéleg teljesitett a 2011/2012-es tanévre, kiemelkedd
teljesitmény, foként a tobbi magyar felsdoktatasi intézménnyel vald Osszehasonlitdsban: két

évvel ezeldtt az atlag 6,2% volt.
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Figyelembe véve tovabba, hogy az egészségligyi, illetve egészségtudomanyi képzések
népszeriisége hatdrozottan alacsonyabb az orvosi, jogi és kozgazdasagi programokhoz
viszonyitva, az elért eredmények kivaltképpen figyelemreméltéak. Ez az SE ETK kival6 hazai
¢és kiilfoldi megitélésének, presztizsének eredménye, amely aktiv szakmai ¢és tudomanyos
tevékenységének, szerepvallalasanak a kovetkezménye mind a magyar, mind a nemzetkozi

felsoktatasi porondon.

IV.1.8.5. Lugano

Az idegen nyelvli képzés 2010-ben 10j format oltott, hiszen a Kar megalapitotta
székhelyen kiviili BSc Gydgytornasz képzését a svajci Luganoban. A sikeres akkreditaciot
kovetden az Universita L.U. de S. a sajat oktatoéi gardajaval folytatta az SE ETK azonos,
budapesti képzését Svajcban. A képzés értékét a megszerezheté EU-s diploma adja, hiszen
Svéjc nem Unids orszag, viszont a Kar angol nyelvli gyogytorndsz programjat Luganoban
elvégzOk az Eurdpai Bizottsag 2005/36. sz. hatarozata értelmében szabadon vallalhatnak
munkat az SE ETK diplom4javal az egész Eurdpai Unidban. A képzés a svajci
allampolgéarokon kiviil a szomszédos orszagokbol, Olaszorszagbdl és Franciaorszadgbol is
szamos hallgatét vonz minden évben. (Forras: Kiilfoldi Hallgatok Titkarsaga, Dékéani Hivatal,
SE ETK.)

A székhelyen kiviili képzés megalapitdsa a mindségi, angol nyelvii képzés exportjat
jelentette, ami altal a helyi és kornyékbeli diakok EU-s diplomaszerzési igényei, és a Kar
gazdasagi érdekei is a leghatékonyabb modon hasznosultak. Az SE ETK vezetése felismerte,
hogy a megfeleld szakmai és egyéb mindségi feltételek biztositasaval ez, marmint az idegen
nyelvli képzés exportja, a székhelyen kiviil folytatott képzés a pénziigyileg leghatékonyabb
moddja a tandijfizetd, kiilfoldi didkok oktatasanak. Mindamellett az ilyen és ehhez hasonld
programok novelik a Kar nemzetkozi ismertségét és elismertségét, presztizsét, valamint a

legmagasabb szintre helyezik a nemzetkoziesedés intézményesedését.

IV.1.8.6. Eszak-Amerika

A Kar mar a 2000-es évek elején kereste a kapcsolatot amerikai felsdoktatasi
intézményekkel tapasztalatcsere céljabol. A képzési rendszerek és tantargyi programok
kolcsonds megismerése €s Osszehasonlitasa, ezek alapjan csereprogramok kidolgozasa és
miikodtetése révén a Kar azt remélte, hogy mind a magyar, mind az angol nyelvii képzések
mindsége, az azokban résztvevd oktatok ¢és hallgatok szakmai, nyelvi és kulturdlis

kompetenciai fejlédnek.
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Ez a fejlodés pedig végsd soron hozzdjarul a Kar altalanos szakmai elérelépéséhez €s
elismertségéhez, a nemzetkozi presztizsének noveléséhez, €s a nemzetkdzi szintéren nagyobb
nyomot hagyva a kiilfoldi és hazai oktatasi és kutatasi tevékenységek fejlodéséhez, a kiilfoldi
hallgat6i 1étszam ndveléséhez.

Hosszas egyeztetést ¢s targyaldsokat kovetden 2003-ban nyolcfds kari delegacio
latogatott egy hetes programra az Amerikai Egyesiilt Allamok egyik maginegyetemére, a
New York allambeli Nazareth College of Rochester-be. A nyari program sordn a hallgat6i és
oktatoéi kiildottség megismerkedett az amerikai egyetemen folyd apolo- és egyéb oktatassal, az
intézmény oktatasi és adminisztrativ struktarajaval, és kulturalis tapasztalatokat szerzett. A
kedvezd tapasztalatok kovetkeztében a Kar hallgatéi és oktatdéi 2004-ben immadaron egy
honapos szakmai, nyelvi és kulturalis programra utazhattak a Nazareth College-be. A
kovetkezé évben kétiranyuva valt a mobilitas az intézmények kozott, mivel az amerikai
egyetem sziilészndi és apoldi csoportja az SE ETK altal szervezett, hasonld programon vett
részt, amely 2006-ban is megismétlodott. 2007 6ta pedig mar nem csak a Kar, hanem hazai

tarsintézményei €s a Semmelweis Egyetem hallgatoi is részt vehetnek a nyari programban.

8. sz. tablazat: A Nazareth College Summer Programban résztvevok szama
Forras: Nemzetkozi Osztaly, SE ETK. (sajat szerkesztés)

NAZ 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
nyari program

Bejovo 0 9+2 5+3 0 0 0 0 0
hallgatok+
oktatok

Kimeno 18+2 19+2 | 27+16 | 20+2 17+2 0 11+2 2+0
hallgatok+
oktatok

A nemzetkdzi szakmai, interkulturdlis ¢és nyelvi kompetencidk fejlesztésének
fontossagat felismerve a Kar vezetése minden évben jelentds Osszeggel tdmogatta a kiutazd
oktatokat és hallgatokat.

2006-ban, az angol nyelvli BSc Gydgytornaszképzés elinditasat megelézoen a Kar
vezetése a képzésben résztvevd oktatoknak minimalis anyagi hozzdjarulds mellett lehetové
tette a nyari programban torténd részvételt. A csereprogram 2004-es indulésa o6ta 6sszesen 147
magyar hallgatd és oktatd vett részt a Nazareth Summer Program elnevezésli kurzuson a

tavalyi évig, tehat 2011-ig (8.sz.tablazat).
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Miutan a Kar ,,megvetette a labat” az amerikai kontinensen, a 2000-es évek végén
elkezdett ujabb egylittmiik6do partnereket felkutatni. Ennek eredményeképpen 2009. és 2011.
kozott egyiittmitkodési megallapodasok kottettek a Mercy College, a Lehman College, a
Columbia University ¢és a University of Medicine and Dentistry of New Jersey
intézményekkel. Az els6sorban profitorientalt amerikai intézmények eltéré érdekek alapjan
gondolkodnak az egylittmlikodésekrdl, ezért — és a nagy fOldrajzi tavolsag, valamint a
kedvezdtlen gazdasagi kornyezet miatt — nagyon nehéz az eurdpaiakhoz hasonlé programokat
kidolgozni. (Forras: Nemzetkozi Osztaly, SE ETK.)

Mindezek ellenére a Nazareth College partnernek bizonyult egy, az amerikai
maganegyetemekre nem jellemzd, nem profitorientalt egylittmiikodés megteremtésében, az

Atlantis program 1étrehozasaban. Ezt a IV. 3. fejezetben mutatom be részletesen.
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IV.1.9. A SE ETK torténeti attekintésének osszegzése

A SE ETK az europai trendekhez alkalmazkodva a 2000-es évek kozepétdl kezdédden
nagy hangsulyt fektet a nemzetkoziesedési folyamat felgyorsitasara, a kiilfoldi kapcsolatok
szamanak és mindségének fejlesztésére, a kiilonféle egyiittmiikodési formak széleskori
alkalmazasara, ¢s a kiilkapcsolatok intézményesitésére. Mindezt abbdl a célbol teszi, mert a
nemzetkozi tevékenységeinek szdmos olyan vérhatdé hatdsa van, amely hozzijarul a Kar
szakmai, oktatasi, kutatasi, adminisztrativ és infrastrukturdlis fejlédéséhez. Ezek a

kovetkezok:

e A nemzetkdzi hallgatoi 1étszam stabilizalodasa, illetve novelése.

e A Kar meglévé személyi, targyi és infrastrukturalis kapacitasainak még jobb, még
hatékonyabb kihasznalasa.

e A Kar szakmaisagénak széles korli elismerése.

o A nemzetkdzi oktatdoi és hallgatéi csereprogramok elterjedése, a nemzetkdzi
mobilitdsok szaméanak ndvekedése.

o Nemzetkdzi kutatoi egyiittmiikodések kialakitasa, fejlesztése.

e Szemléletmod-valtas, illetve -korszerlsités az oktatasban és kutatasban.

e JoO gyakorlat kidolgozdsa a nemzetkdzi tapasztalatok alapjan, illetve azok atvétele a
kiilfoldi egyiittmik6do partnerektol, ezaltal a mindségbiztositas és —fejlesztés europai,
illetve nemzetkozi trendekhez, ajanlasokhoz valo igazodasa.

e A miikddo, jo gyakorlatok alkalmazéisa tovabbfejlesztési lehetdséget jelenthet Un.
multiplikator-hatas alapjan.

e Végzett hallgatdink szamara jo elhelyezkedési lehetdségek megteremtése vilagszerte.

e A Kar hozzgjarulasa az eurdpai munkaerd intenzivebb aramlasihoz.

e A Kar versenyképességének fokozdsa a vilagviszonylatban is ¢€lesedd tudaspiaci, €s

kiilfoldi hallgatok iranti versenyében.(Forras: Nemzetk6zi Osztaly, SE ETK)

Az SE ETK-n egészen a 2000-es évek kozepéig viszonylag rendszertelen formaban,
egyéni €s szervezeti egységek kezdeményezései alakitottdk a Kar nemzetkozi kapcsolatait. A
kiilfoldi egyiittmiikddések sokaig ijdonsagnak szamitottak a Kar életében ugyanugy, ahogyan
a magyar felsOoktatds egészében. A kapcsolatok kiépitését nehezitette az oktatok ¢&s
adminisztrativ munkatarsak altalaban nem megfelelé nyelvi felkésziiltsége, valamint a

forrashiany.

84



DOI: 10.14753/SE.2013.1805

Magyarorszag Eurdpai Unidhoz tortént csatlakozasa ¢és a 2005. évi FTV azonban
olyan valtozadsokat eredményezett a magyar egyetemek, ezéltal az SE ETK ¢életében is,
amelyek megkdnnyitették a nemzetkozi kapcsolatok kiépitését, a nemzetkdziesedés elemeinek
intézményi ¢életbe torténd integralddasat. A Kar vezetése felismerte a nemzetkdzi kapcsolatok
fejlesztésének hallgatokra, oktatokra €s munkatarsakra gyakorolt pozitiv hatasait, mivel
elkotelezett tamogatdi voltak a nemzetkdzi kapcsolatok bdvitésének. Természetesen
azonositani kellett a felhasznalhato, rendelkezésre allo forrasokat (sajat, EU-s vagy egyéb),
valamint az elérni kivant célokat: tantervfejlesztés, atjarhatdsag és elismertetés a kiilfoldi és
sajat tantervek kozott, mobilitdsok tamogatasa a szakmai, nyelvi ¢és interkulturalis
kompetencidk fejlesztése érdekében, kutatisi egyiittmiikdodések kialakitasa, angol nyelvii
képzési kinalat bovitése, kozos programok és/vagy székhelyen kiviili képzések kidolgozasa,
kiilfoldi hallgatok 1étszamanak novelése, €s altalaban kozremiikodés az Eurdpai Felsdoktatasi
Térség létrehozasaban. Ezeknek a tiikrében kellett rendszerezni a tudomanyos és
adminisztrativ teendoket, kidolgozni a stratégiat a nemzetkozi kapcsolatok fejlesztésében.
Ennek eredményeképpen jott 1étre a Nemzetkozi Osztaly a Karon. Természetesen a valtozod
gazdasagi, tarsadalmi ¢és szakmai igényeknek megfelelden a stratégia folyamatos
feliilvizsgalatot ¢és fejlesztést kovetel, azonban a végsd cél valtozatlan: a nemzetkozi
kapcsolatok fejlesztése, a nemzetkozi programok integracidja a Kar képzési strukturajaba és

mindennapi 1étébe.
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IV.2. Az interkulturalis sziikségletek felmérése az egészségiigyi rendszerben dolgozok

korében

A kérddiv kérdései az interkulturalis ismeretekre és attitiidokre iranyultak. A
nemzetkdzi irodalomban megjelent és validalt TSET (Transcultural Self Efficay Test) (2. sz.
melléklet) kérdéseibdl meritettem és ezeket probaltam Magyarorszagra adaptalni. A kérddiv
Osszedllitasaban segitségemre voltak Dr. Hollés Sandor féiskolai tanar, tanszékvezeto,
Bologna szakértd, Dr. Golubeva Irina a Pannon Egyetem Nemzetkézi és Tudomanyos
Igazgatoja és Dr. Balogh Zoltan, tanszékvezetd, a MESZK elnoke.

A kérdbivet az alabbi nyolc témakor mentén strukturaltuk:

A kérdéiv f6 témakorei (1. sz. melléklet)

Demografiai adatok 7 kérdés
Apolok munkavallalasa kiilfoldon 1-3. kérdés (3 kérdés)
Kiilf6ldi apolok munkavallalasa Magyarorszagon 4-5. kérdés (2 kérdés)

Apolok idegen nyelv tudiasa (nyelvvizsga, kommunikacios
gyakorlat, szakmai tevékenység végzése idegen nyelvi|6-10. kérdés (5 kérdés)

kornyezetben)

11-15. kérdés (5
kérdés)
16-19. kérdés (4
kérdés)

Idegen nyelven kommunikalo kliensek ellatasa

Kliensek kulturélis sajatossagainak figyelembevétele

Tarsadalmi  elvarasokkal és  jelenségekkel  kapcsolatos | 20-22. kérdés (3
interkulturalis készségek (migracid, szegregacio, elszegényedés,

diszkriminacid) kerdes)
23-27. kérdés (5
Az effektiv kooperaciora irdnyuld intézkedések protokollja kérdés)
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1V.2.1. A felmérés eredményei
A vizsgalt minta jellemzoi

A nemek ardnya vonatkozasaban — az &poloi palyara jellemzden — egyértelmiien a néi
dominancia a jellemz0. A valaszadok 92%-a 18 ¢és 64 év kozotti nd, a valaszolo férfiak 25 és

55 év kozottiek.

Szakképesités

Eapolo
EMorvos*®

mvédono

E dietetikus

Eegyeb

15. sz. abra: A kutatasban résztvevok szakképesités szerinti megoszlasa (n=303)
*az orvosok altal adott valaszokat figyelmen kiviil hagytam

Iskolai végzettség

.‘

16. sz. abra: A kutatasban résztvevok iskolai végzettség szerinti megoszlasa (n=303)

m 0Kl
® Foiskola

® Egyetem

87



DOI: 10.14753/SE.2013.1805

Hol szerezte végzettségét?

2%

® Magyarorszagon

B Kilfoldon

17. sz. abra: A kutatasban résztvevok végzettségének megszerzésének helye (n=306)

A megkérdezettek 82%-a &polo, 98%-a Magyarorszagon szerezte képesitését
(17.sz.abra). A valaszolok 53%-a Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld iskolai
végzettséggel, 41%-a foiskolai és 6%-a egyetemi végzettséggel rendelkezik (16.sz.abra).
Tobbnyire nagy tapasztalattal rendelkezd szakdolgozok vélaszoltak az altalunk feltett

kérdésekre.

Egészségugyben eltoltott évek szama
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200 7

//
i0 ¢ ~

|~
0

\

% P

<=5 5-15ev >15ev

18. sz. abra: A kutatasban résztvevok egészségiigyben eltoltott éveinek szama (n=302)
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Munkateriilet

- 8
= 6
fekvobeteg jarobeteg alapellatas egyeb

19. sz. abra: A kutatasban résztvevok munkateriilet szerinti megoszlas (n=303)

A vizsgalat idépontjaban a valaszadok kozel 70%-a tobb mint 15 éve gyakorolja
hivatasat és csak 6%-a rendelkezik kevesebb mint 5 éves gyakorlattal (18.sz.abra). A

munkateriilet szerinti megoszlas esetén a valaszadok 74%-a a fekvdbeteg ellatasban dolgozik
(19.sz.4bra).

Apolék munkavdllalisa kiilfoldon

Vallalt-e mar munkat kulféldon?

Wigen

W nem

20. sz. abra: A kutatasban résztvevék magyarorszagi és Kiilfoldi munkavallalasanak
aranya (n=294)
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Vallalna-e munkat kulfoldon?

uigen

®nem

21. sz. abra: A kiilfoldi munkavallalasra valé hajlandésag a kutatasban résztvevok
korében (n=293)

Elenyész6 azok szdma, akik mar vallalt munkat kiilfoldon, a megkérdezettek 4%-a
(20.sz.abra). Az eredmény, amely szerint az egészségiigyi szakdolgozok 74%-a szivesen
vallalna, vagy gondolkozik azon, hogy kiilfoldon vallaljon munkat révidebb vagy hosszabb
idore, alatdmasztja Dr. Balogh Zoltan altal a ,,Tények a szakdolgozok migracidjarol” cimi
cikkében megfogalmazott megallapitasokat: egyre tobb szakdolgozé van ma Magyarorszagon,
aki vallalna munkat kiilfoldon. A legtbben a rovidebb (6-12 honap), illetve a kdzéptava (1-
5év) iddszakot jeloltek meg(21.sz.abra).

Apolok idegennyelv-tudisa (nyelvvizsga, kommunikdciés gyakorlat, szakmai tevékenység

végzése idegen nyelvi kornyezetben)

Rendelkezik-e idegennyelv- tudassal?

Higen

W nem

22. sz. abra: ldegen nyelveket beszél6k aranya a kutatasban résztvevok korében (n=304)
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Milyen gyakran hasznalja

nyelvismeretét?
4% 6%
W napi
M heti
W havi
W ritkabban
m soha

23. sz. abra: A beszélt idegen nyelv hasznalatanak gyakorissdga a munka soran, a
kutatasban résztvevok megitélése szerint (n=299)

Milyen gyakran lenne sziiksége
valamilyenidegen nyelv ismeretére
munkajasoran?

= napi
H heti
® havi
H ritkabban

¥ soha

24. sz. abra: Az idegen nyelvhasznalat sziikségességének gyakorissaga a munka soran a
kutatasban résztvevok megitélése szerint (N=298)

A valaszok alapjan megallapithato, hogy a megkérdezettek 56%-a rendelkezik
valamilyen idegennyelv-tudassal (22.sz.abra). A valaszadok 22%-a legalabb havi
gyakorisaggal hasznaljadk a nyelvismereteiket munkajuk soran és 42%-a jelezte, hogy

egyaltalan nem hasznalja nyelvismeretét (23.sz.abra).
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Arra a kérdésre, hogy milyen gyakran lenne sziiksége az idegen nyelv ismeretére a

valaszolok csupan 11%-a jelezte, hogy soha nem lenne sziiksége idegen nyelv ismeretére
(24.sz.4bra)

Idegen nyelven kommunikalo kliensek ellatdisa

Kliensek kulturalis sajatossagainak
% figyelembevétele

Spiritualis szokségletek

Kommumkacio szakmal

temakban

1- egyaltoldn nem befoly&soliak w5 nagymértékben befolyasoljak

25. sz. abra: A kliensek kulturalis sajatossagai fontossaganak megitélése a kutatasban
résztvevok szerint (N=297)

A kliensek kulturdlis sajatossdgai fontossaganak megitélésében a megkérdezettek
tobbsége fontosnak, vagy nagyon fontosnak itélte a muveltséget (71%), a szakmai és nem
szakmai kommunikaciot (66%, illetve 69%), a non verbalis kommunikaciot (69%) és a

szociokulturalis sajatossagokat (62%) (25.sz.abra).
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Mennyire tartja fontosnak a nyelvi és
kulturalis elemeket az apolasi

% protokollokban?

40
34,9

23 /T~ 303
£ 25 / \ 24
=]

>

$ 20 7
c

§ 15

" 10 /r

1- egyaltalan nemfontos.........................5- nagyon fontos

26. sz. abra: A nyelvi és kulturalis elemek fontossaganak megitélése az apolasi
protokollokban, a kutatasban résztvevok megitélése szerint (N=296)
A megkérdezettek kozel 35%-a kozepesen fontosnak tartja, még a megkérdezettek
54%-a kozepestdl fontosabbnak itéli a nyelvi és kulturdlis elemek sziikségességét az dpolasi

protokollokban (26.sz.abra).

Fontosnak tartja-e mas, kulturalisan
eltérd ellatod rendszerek megismerését?
%
70

60

igen nem nem tudja

27. sz. abra: A z eltéré kulturailis rendszerek megismerésének fontossiaga a kutatasban
résztvevok megitélése szerint (N=301)

A megkérdezettek 64%-a fontosnak tartja mas kulturdlisan eltérd rendszerek
megismerését (27.sz.abra).
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Van-e személyes tapasztalata mas
egészségugyi ellato rendszerrol?

28. sz. abra: A kutatisban résztvevék
személyes tapasztalata eltéré egészségiigyi rendszerekkel (n=299)

Milyen mindségben szerzett
tapasztalatot mas egészségiigyi
rendszerrdl?

= hallgato
m kliens
hozzatartozo

E dolgozo

29. sz. abra: A kutatasban résztvevok egyéb egészségiigyi rendszerekrol szerzett
tapasztalat modja (n=301)

Kliensek kulturdlis sajatossaganak figyelembevétele
A valaszadok 51%-a rendelkezett személyes tapasztalattal mas egészségiigyi -ellato
rendszerr6l (28.sz.abra) és kozel fele (a valaszadok 47%-a) tanulmanyai soran szerezte

tapasztalatdit mas egészségiigyi rendszerekrdl, feltehetden a fdiskolai illetve egyetemi

végzetséggel rendelkezék (29.sz.abra).
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Véleménye szerint a felsorolt jelenségek milyen
mértékben befolyasoljak szakmai
% tevékenységét?

a0

etnikum

nyelvidialektus

iskalazottsag
w— L Arsadalmi hovatartozas

— 53 ladi Kapcsolatok

anyagi helyret

1 2 3 a 5 eglszsbgéhes vald viszonya

— ppeszitgi dllapot
1- agyaitalan nem bafalyasoliak ... 5 nagymartekben batolyasoljak egeszebgi allapol

30. sz. abra: A kutatasban résztvevok véleménye arrol, hogy a Kiilonb6z6 tarsadalmi
tényezok és jelenségek mennyiben befolyasoljak szakmai tevékenységiiket (n=308)

Egyuttmiikodés egy multikulturalis

kornyezetben
%
100
90 = -
80
70 |
60 ¢ 2
50 |
40 ¢ e
30 |
20 |
18 = IGEN
Fontasnak Rendelkezik-¢  Megleleldnek  Tartalmaznak-e = NEM
tartja-e a véleménye tartja-e a ozek a
felsorolt szerint- ezen munkajasoran protokollok
ielenségekhezr ismeretekkel? alkalmazott  inteckalturdlis és
kapcsolodd dpolasi nyelvi
ismereteket? protokollokat? sziuksepletekre
Iranyuld

clemeket?

31. sz. abra: A kutatasban résztvevok onértékelése a multikulturalis kornyezetben
végzett munkajukrol (n=307)
A megkérdezettek 93%-a fontosnak tartja ezen ismereteket, és csak a megkérdezettek
fele véli ugy, hogy rendelkezik elegendd tudassal. Az elemzésbdl kideriil az is, hogy a
valaszadok 60%-a megfelelonek tartja a jelenleg hasznalatban 1év ellatasi protokollokat.
Ugyanakkor a megkérdezettek 19%-a! gondolja ugy, hogy a gyakorlatban hasznalt
protokollok megfelelnek egy multikulturalis kdrnyezet altal tdmasztott sziikségleteknek és

kihivasoknak (31.sz.abra).
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A kérddiv kovetkezo része a gyakorlati szakemberek felkészitésének szintjét vizsgalja
a tarsadalmi elvardsokkal szemben, mint a migracid, szegregacid, diszkriminacio,

elszegényedés.

Tarsadalmi elvarasokkal és jelenségekkel kapcsolatos interkulturadlis készségek
A megkérdezettek 50 %-a gondolja ugy, hogy kdzepesen, és csak 10%-a, hogy teljes
mértékben van lehetdsége kielégiteni az ellatottak kulturalis, nyelvi és szocidlis sziikségleteit

(32.sz.abra).

Jelen munkaja soran van-e lehetdség a sajatos
kulturalis, nyelvi, szocialis sziikségletek
kielégitésére?
60
% —\aratlan heiyzetek kezelése

50 -
> w— EltérG viselkedésd egyének

ellatdsa
40 Sajatos életviteld egyének
ellatasa
30 - w—Hendikepes beteg elldtdsa
Sajatos étkezés szokasok
2 4 H
20 figyelembe vétele
— S a1atos csaladi kapcsolatok
10 figyelembe vétele
6% Kommunikacios nehezitettség
a
1 2 3 a 5 Sajatos spiritualis szukségletek
1- egyaltalan nincs lehetdség ... 5- teljes mértékben van lehetdség

32. sz. abra: A sajatos kulturalis, nyelvi, szocialis sziikségletek munkahelyen torténo
kielégitésének lehetosége a kutatasban résztvevok megitélése szerint (n=310)

A nyelvismeret és az interkulturalis készségek kozotti osszefiiggés elemzése

Fontosnak tartottuk megvizsgalni, hogy a nyelveket beszélok és nyelveket nem beszéld
szakemberek miként vélekednek a tarsadalmi elvardsokkal kapcsolatos interkulturalis
készségekrol. A valaszadok mindkét csoportja szinte azonos aranyban fontosnak itéli e

készségek meglétét (95, illetve 94 %) (33.sz.abra).
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Fontosnak tartjak-e a tarsadalmi
elvarasokkal kapcsolatos
interkulturalis készségeket?
% 95 94
100 1
80 1
60 - Higen
40 1 M nem
20 1
beszél nyelveket nem beszél nyelveket

33. sz. abra: Az interkulturalis készségek fontossaganak megitélése a kutatasban
résztvevok megitélése szerint, nyelvismeret szerinti bontasban (n=302)

Rendelkezik-e ezen ismeretekkel?
%

80 v
70
60
50
40
30
20
10

76

== m beszél nyelveket

B nem beszél nyelveket

igen nem nem tudom
megitelni

34. sz. abra: Az interkulturalis készségekkel kapcsolatos ismeretek megitélése,
nyelvismeret szerinti bontasban (n=300)

Mindkét csoport egyarant fontosnak tartja a tarsadalmi elvarasokkal kapcsolatos
interkulturalis készségeket, a nyelvismerettdl fliggetlentil (33.sz.4bra)

A kovetkezd kérdésre adott valasz esetén jelentds kiillonbség mutatkozik a két csoport
kozott: a nyelveket beszeélok négyszerese gy nyilatkozik, hogy rendelkezik a sziikséges

ismeretekkel (34.sz.abra).
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Fontosnak tartjak-e a tarsadalmi
elvarasokkal kapcsolatos interkulturalis

készségeket?
%
100
50 Higen
M nem

rendelkezik tapasztalattal nem rendelkezik
tapaztalattal

35. sz. abra: Az interkulturalis készségekkel kapcsolatos ismeretek fontossaganak
megitélése a mas egészségiigyi rendszert ismerék/nem ismerék korében (n=294)

Rendelkezik-e ezen ismeretekkel?

r—-
o7

70 ~
60 17 50
50 +
| 7
% 40 1 _ 23 S m rendelkezik tapasztalattal
30 7 | S — = —
0 -+ 13
< 6 M nem rendelkezik
10 1 _ ‘ ) Ay tapaztalattal
O |~ A - - e — -
igen nem nem
tudom
megitélni

36. sz. abra: A z interkulturalis készségekkel kapcsolatos ismeretek megitélése a mas
egészségiigyi rendszert ismerok/nem ismerdok korében (n=294)

Vizsgaltuk, hogy befolyasoljdk-e a mas egészségiigyi rendszerrdl szerzett tapasztalatok
az interkulturalis készségekkel kapcsolatos ismereteket. A vizsgalt mintdban a valaszadok
51%-a rendelkezik tapasztalattal egy mas egészségiigyi rendszerrél és mindkét csoport
egyforman fontosnak tartja a tdrsadalmi elvarasokkal kapcsolatos interkulturalis készségeket
(35.sz.4bra).

Az adott valaszokban kiilonbség mutatkozik a két csoport kozott: a mas rendszert

ismerdk kétszerese ugy nyilatkozik, hogy rendelkezik a sziikséges ismeretekkel (36.sz.4abra).
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A végzettség és interkulturdlis készségek kozotti osszefiiggés elemzése

Tovabb vizsgaltam a végzettség ¢s az interkulturdlis készségek kozotti
Osszefliggéseket és Osszehasonlitottam a foiskolai és az OKJ végzettséggel rendelkezdk altal
adott valaszokat az ismeretek/tudas €s az attitid vonatkozésadban. Bar dolgozatomnak nem
elsddleges célja, arra a kérdésre kerestem a valaszt, hogy milyen mértékli kiilonbségek
mutatkoznak a féiskolai és az OKJ végzettséggel rendelkez6 szakemberek kozott.

A felmérés nyolc témakorébol az ismeretekhez soroltam a demografiai adatok kozil a
ledolgozott évek szamat, az ,, Apolok idegen nyelv tudasa” témakorbél a 6-os kérdést, az
»ldegen nyelven kommunikal6 kliensek ellatasa” témakorbdl a 8-as, 11-es kérdést és a 18-as
kérdést a ,,Kliensek kulturalis sajatossaganak figyelembevétele” témakorbol. Az ismeretekhez
soroltam az idegen nyelv valamilyen szint(i ismeretét illetve a 20-as kérdést, mely a
megkérdezettek sajat tudasszintjiik megitélését célozta meg. A kompetencia szempontjabol
kiemelten fontos gyakorlati tapasztalat megitéléséhez soroltam a mas egészségiigyi
rendszerek ismeretét (18-as kérdés) és a magyarul kommunikdlni nem képes betegek

ellatasanak gyakorisagat (11-es kérdés)

9. sz. tablazat Egészségiigyben ledolgozott évek szama az OKJ és foiskolai
végzettséggel rendelkez6k korében

o . , khi-
Egészségiligyben ledolgozott évek szama <5 5-15 >15 négyzet P
3 16 82 8,33408 | 0,015498
OKJ (n,=140) 10 40 90

(n1= a foiskoldaval rendelkezék elemszdama; Ny= az OKJ végzettséggel rendelkezdk elemszama)

Egy érdekesnek mondhatd eredmény az, hogy a valaszadok kozott magasabb azok
aranya, akik 15 évnél nagyobb munkatapasztalatuk van, és foiskolai végezettséggel
rendelkeznek (9.sz.tablazat). Ez az eredmény arra enged kovetkeztetni, hogy 1993 6ta, amikor
az elsd végzdsok vehették at apolodiplomajukat, Magyarorszagon a féiskolai végzettséggel
rendelkezOk egy markans rétegét képezik a 15 évnél nagyobb gyakorlattal rendelkezd
szakdolgoz6i gardanak. A nappali képzés mellett sokan munkamelletti képzésben szerezték

meg apolo diploméjukat.
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10. sz. tablazat Az idegen nyelvtudas, a végzettségnek megfelel6 munkavallalas
kiilfoldon és a személyes tapasztalat megléte mas egészségiigyi rendszerrol az OKJ és
foiskolai végzettséggel rendelkezok korében

OKJ

nem

Foiskola
nem

khi-négyzet P

igen igen

Rendelkezik-e idegen
nyelvtudassal?

(n;=103. n,=145)
Vallalt-e mar eii-i
végzettségének megfeleld
munkat kiilfoldon?
(n;=104; ny,=149) 5
Van- e személyes
tapasztalata mas
egészségiigyi ellatd
rendszerrdl?
(n;=102; n,=145)

78 25 52 93| 38,3741480,00000

99 6 143 2,760955 | 0,096591

50 52 69 76| 0,0492770,824326

Az idegen nyelv ismeretét (10.sz.tablazat) és hasznalat illetéen (11.sz. tablazat)
jelentds kiilonbség mutatkozik a foiskolaval rendelkezOk javara. Mint azt a dolgozatom
korabbi fejezetében jeleztem, évrél-évre né azon féiskolai hallgatok szama, akik mar a
felvételi pillanatdban rendelkeznek valamilyen szintli idegen nyelvtudassal.

A mas egészségiigyi ellatd rendszerrdl szerzett személyes tapasztalat terén
gyakorlatilag nincs kiilonbség a két csoport kozott a valaszadok korében. Ha azt vizsgaljuk,
hogy milyen mindségben szerezték a tapasztalatukat a vizsgdlt két csoporton beliil a
féiskolasok 30%-a, az OKJ végzettséglieck 26%-a azt jelolte be, hogy tanulméanyai soran

szerezték meg tapasztalatukat mas egészségligyi ellato rendszerrdl.

11. sz. tablazat Az idegen nyelv hasznalatanak gyakorissaga az OKJ és féiskolai
végzettséggel rendelkezok korében

napi heti havi ritkabb | soha | khi-négyzet P
Milyen gyakran lat
el magyar nyglyen 1 11 17 57 17 1050153 | 0,031559
kommunikélni | OKJ
nem képes klienst? | (n,=141) 9 19 27 77 9
Milyen gyakran
hasznalja 8 1 14 27 37
, 13,25995 |0.010073
munkahelyén | OKJ
nyelvtudasat? | n,=129 9 8 13 65 34

Az idegen nyelv ismeretére vonatkozo fentebb megjelenitett adatokbol kovetkezik, hogy a
féiskolaval rendelkezOk nagyobb aranya gyakrabban lat el magyar nyelven kommunikalni

nem képes klienst és gyakrabban hasznalja munkahelyén nyelvtudasat.
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Fontosnak tartom megjegyezni, hogy mindkét csoport eseten a valaszadok 80%-a 14t el
valamilyen gyakorissaggal magyar nyelven nem besz¢éld beteget és a megkérdezettek tobb
mint 20%-a legalabb havi gyakorisaggal kell, hogy hasznalja idegen nyelvtudasat a
munkahelyén. Ebben az esetben nincs jelentésnek mondhato kiilonbség a foiskolat végzok és

az OKJ végzettséggel rendelkezok kozott.

12. sz. tablazat Az interkulturalis készségekkel kapcsolatos ismeretek megitélése az

OKJ és foiskolai végzettséggel rendelkezok korében

Rendelkezik-¢ az interkulturalis _
készségekkel kapcsolatos FnT:Sll(glze; (nzozr;j,S) nélg;z_e ¢ P
ismeretekkel?

igen 53 66

nem 12 15 1,24 0,538
nem tudom megitélni 37 62

Nagyon magas mindkét csoportban azok aranya — 47% illetve 51% —, akik nem
rendelkeznek ezen ismeretekkel, vagy nem tudjak megitélni az interkulturalis készségekkel
kapcsolatos ismereteiket (12.sz.tablazat).

Az attitiid komponens esetében a kovetkezd kérdésekre adott valaszokat vizsgaltam a
végzettségek fiiggvényében. Az ,apolok munkavallalasa kiilfoldon” témakorbdl a 3-es
kérdést, az ,,apolok idegen nyelv tudéasa” témakorbdl a 9-es kérdés, a ,kliensek kulturalis
sajatossaganak figyelembevétele” témakorbdl a 16-os és 17-es kérdést, a ,tarsadalmi
elvarasokkal és jelenségekkel kapcsolatos interkulturalis készségek™ témakorbdl a 20-as €s
21-es kérdést és az ,effektiv kooperaciora iranyulod intézkedések protokollja” témakorébdl a

23-as, 26-0S és a 27-es kérdést.

13. sz. tablazat A kiilfoldi munkavallalasi és az idegen nyelvtanulasi kedv megitélése az
OKJ és foiskolai végzettséggel rendelkezok korében

Fdiskola OKJ Khi-
. P

- - negyzet

igen nem igen nem
Villalna-e az egészségiigyi
végzettségének
megfeleléen munkat
kiilfoldon?
(n;=105. n,=144) 74 31 111 33| 1,38811942 | 0,2387231
Tanulna-e idegen nyelvet?
(n1=102. n,=144) 94 8 137 7| 0,9272939 | 0,3355671
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A kiilfoldi munkavallalasi kedv a két csoportban nem kiilonb6zott szignifikdnsan (13. sz.

tablazat). A nyelvtanulést illetden mindkét vizsgalt csoport hasonlé modon nyilatkozott az

idegen nyelv tanuldsi szandékrol. Elenyészé azok szédma, akik nem mutatnak érdeklddést

idegen nyelv elsajatitasa irant. Itt Iényeges kiilonbség nem mutatkozott.

A valaszok alapjan a foiskolai végzettséggel rendelkezOk korében nagyobb kiilfoldi

munkavallalasi kedv mutatkozik.

14. sz. tablazat A felsorolt sziikségletek fontossaganak megitélése a betegek jolléte
szempontjabodl az OKJ és foiskolai végzettséggel rendelkezok korében

Féiskola OKJ
(n;=102) (n,=139) khi-négyzet P
atlag | szoras atlag | szoras

Spiritudlis sziikségletek kielégitése 3,14 1,07 2091 1,23 7,91
A paciens miiveltségi szintjének a
figyelembe vétele 4,13 0,97| 384 0,99 8
Kommunikacié szakmai témakban 402 084l 383 103 6.03
Kommunikacié nem szakmai
témakban 3,96 09| 392 0.9 1,01
Nem verbalis kommunikacio 4,16 09| 379 1,01 17,84| 0,00
Informacids technika alapu
kommunikacio (pl. internet, e-mail) 3,26 0,99 3,32 1,17 6,62
Szociokulturalis sajatossagok
(iskolazottsag, nyelvi dialektus,
tarsadalmi hovatartozas, csaladi,
anyagi helyzet stb.) 384| 098] 296| 121 38,64| 0,00

A kliensek kulturalis sajatossaganak figyelembevétele esetén a megjeldlt sziikségletek

fontossagi sorrend megitélése kapcsan, tobb elem esetében is eltérést tapasztaltam a két

csoport kozott (14.sz.tdblazat). A fdiskolai végzettséggel rendelkezdk esetében magasabb

atlagokat szamoltam ki az adott valaszok alapjan. Jelents kiillonbség mutatkozik a

szociokulturalis sajatossagok megitélésénél és a nem verbalis kommunikécio tekintetében.

15. sz. tablazat Mas kulturalis rendszerek megismerésének fontossaga az OKJ és
foiskolai végzettséggel rendelkezok megitélése szerint

Fontosnak tartja-e mas, kulturalisan Féiskola| OKJ khi- p
eltérd ellato rendszerek megismerését? | (ny;=103) | (n,=145) | négyzet

igen 72 84

nem 6 15| 3,9931108 | 0,1358023
nem tudom megitélni 25 46
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Mindkét csoport esetében magas azon valaszadok aranya, akik nem tartjak fontosnak
¢s/vagy nem tudjak megitélni a mas kulturdlisan eltérd rendszerek megismerésének
fontossagat (15.sz.tablazat). Az OKJ végzettségiick esetén a valaszadok 42%-a, a foiskolai

végzettségliek esetében a valaszadok 30%-a.

16. sz. tablazat A felsorolt jelenségekhez kapcsolodé ismeretek fontossaganak
megitélése a betegek jolléte szempontjabol az OKJ és foiskolai végzettséggel rendelkezok

korében
Foiskola OKJ Khi
_ (m=103) _ (n=144) négyzet P
igen nem igen nem
Fontosnak tartja-e a
felsorolt jelenségekhez
kapcsolodo ismereteket? * 98 5 130 14| 2,0039329 | 0,1568917

*etnikum, nyelvi dialektus, iskoldzottsag, tarsadalmi hovatartozas, csaladi kapcsolatok, anyagi helyzet,
egészségéhez valo viszonya, egészségi allapot

A betegek jolléte szempontjabol mindkét csoport fontosnak tartotta az etnikummal, nyelvi
dialektussal, iskoldzottsaggal, tarsadalmi hovatartdzassal, csaladi kapcsolatokkal, anyagi

helyzettel egészséghez vald viszonnyal és egészségi allapottal kapcsolatos interkulturalis

készségeket (16.sz.tablazat).

17. sz. tablazat A munka soran alkalmazott apolasi protokollok megfeleloségének
megitélése az OKJ és foiskolai végzettséggel rendelkezok korében

Foiskola OKJ Khi-
: (n1=105) : (n2=140) négyzet P
igen nem igen nem
Megfeleldnek tartja-e a
munkdja soran alkalmazott
apolasi protokollokat? 93 12 93 47 16,09 | 0,0006

A f06iskolai végzettséggel rendelkezd valaszadok 88%-a megfeleldnek tartja hivatasuk
gyakorlasa soran alkalmazott protokollokat. Ezzel szemben az OKIJ végzettséggel
rendelkez6k 31%-a nem tartja ezeket megfelelonek. A két csoport kozott a kiillonbség erdsen

szignifikans volt (17.sz.tablazat)
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18. sz. tablazat Az interkulturalis elemek jelenlétének fontossaganak megitélése az
OKJ és foiskolai végzettséggel rendelkezok korében

Mennyire tartja fontosnak az .
. (1 . " khi-
interkulturalis elemek jelenlétét 1 2 |34 5 négyzet P
az apolasi protokollokban?
Féiskola (n;=100) 5| 32| 34 26
5,461984 |0,243091
OKJ (n,=132) 3| 15| 51| 39| 24

A nyelvi ¢és kulturdlis sziikségletekre iranyuld elemek jelenlétének fontossaganak

megitélésében az OKJ végezettséggel rendelkezok 48%-a 4-es és 5-0s értékeket jelolték az

értékelési skalan. Ugyanebben a tartomanyban jeldltek a foiskolai végzettséggel rendelkezok

60%-a. Ebben az esetben is az eltérés mértéke tobb mint 10% volt. Osszességében a két

csoport kozott nem mutatkozik jelentd eltérés, azaz egyarant fontosnak tartjdk ezen elemek

jelenlétét (18.sz.tablazat).

19. sz. tablazat A sajatos kulturalis, nyelvi, szocialis sziikségletek Kkielégitésére iranyulé
lehetdségek megitélése az OKJ és foiskolai végzettséggel rendelkezok korében

Foiskola OKJ
(n,=101) (n,=145) khi-négyzet P
atlag | szoras atlag | szoras

Viératlan helyzetek kezelése 3,28 091| 3,10 1,03 11,17 | 0,025
Eltér6 viselkedésli egyének ellatasa 3,32 0,95| 3,14 1,09 4,56
Sajatos ¢letvitell egyének ellatasa 3.02 102 299 1,06 044
Hendikepes beteg ellatasa 201 111] 296 105 0.64
Sajat étkezési szokdsok
figyelembevétele 3,55 1,14| 3,38 1,08 6,46
Sajatos csaladi kapcsolatok
figyelembevétele 346  094| 311 1,03 9,26
Kommunikacios nehezitettség 3,60 087| 3724 1,04 15,38 | 0,004
Sajat spiritualis sziikségletek 2,83 096| 275 1,13 4,85
Sajatos kulturalis sziikségletek 3,04 0,90 2,88 1,01 4,33

A kliensek sajatos kulturalis, nyelvi és szocialis szlikségletek kielégitésére vonatkozo

kérdésekre adott valaszok esetén szignifikans a kiilonbség a varatlan helyezetek kezelése és a

kommunikacios nehezitettség kielégitésének megitélésében (19.sz.tablazat). A foiskolaval

rendelkezOk jobbnak itélték a rendelkezésre allo lehetdségeket, ami feltehetéen a magasabb

szintli szakmai ismereteknek és a nyelvtuddsnak koszonhetd.
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IV.2.2. A felmérés eredményeinek osszegzése

Osszegezve a két csoport Osszehasonlitdsanak eredményeit kijelenthetd, hogy a
vizsgalt minta esetében tobb valtozd is eltérés mutatott. A magasabb végzettséggel
rendelkezOk korében az adott valaszok magasabb szintli ismeretekrdl tanuskodnak, nagyobb
tapasztalatrol a vizsgalat iranyat illeten: az interkulturalis jartassag ¢s sziikségletek terén. Az
attitlid komponens esetén némely valtozo esetében jelentds kiilonbség van, egyéb valtozok
esetében kisebb, de emlitésre kiilonbségeket tapasztaltunk.

A megkérdezettek, mindkét csoport esetén, egy valos igényt fogalmaztak meg a
tarsadalmi valtozasok altal generalt interkulturalis igényekre és sziikségletekre. Mindkét
csoport egyarant fontosnak tartja a nyelvi és kulturalis igények kielégitését szolgald elemek
jelenlétét a szakmai kornyezetben és feltételekben. Ugyanakkor arra a kérdéscsoportra adott
valaszokbol, mely az igények kielégitését szolgalo feltételek meglétét mérte fel (pl. az dpolasi
protokollok ilyen iranyt tartalma), kideriilt, hogy jelenleg kisebb mértékben allnak
rendelkezésre az interkulturdlis sziikségletek ¢és igények kielégitésére sziikséges targyi
feltételek.

A viélaszok elemzése alapjan kijelenthetd, hogy a vizsgalt mintaban, a gyakorld
szakemberek korében nagyon magas azok szama, akik vagy nem rendelkeznek, vagy nem
tudjak megitélni a tarsadalmi elvarasokkal és jelenségekkel kapcsolatos interkulturalis
készségeket. Jelentds kiilonbség mutatkozik ezen a téren a nyelveket besz€ld, a mas ellato
rendszert ismerdk javara azokkal szemben, akik nem beszélnek nyelveket és/vagy nem
rendelkeznek ismeretekkel mas ellatod rendszerrél. Ugyanakkor a valaszadok tobb mint 90%-a
fontosnak tartja munkaja soran ezen készségeket, kompetenciakat. A megkérdezettek kozel
89%-a fontosnak itéli a nyelvi és kulturalis elemek sziikségességét az apolési protokollokban,
de csak 10%-a gondolja ugy, hogy teljes mértékben van lehetdsége kielégiteni az ellatottak
kulturalis, nyelvi és szocialis sziikségleteit.

A felmérés bizonyitotta, hogy valodi igény mutatkozik a szakma gyakorloi részérdl a
tarsadalmi elvarasokkal kapcsolatos interkulturalis készségekre és ismeretekre. Felmeriil
ugyanakkor az a megvalaszolando kérdés, hogy mi lehet a garancia a képz6 intézmények
szamara, hogy ezen kompetencidkat egyaltalan képesek a képzési programjaikban
kifejleszteni. A szakirodalomban ez egy nagyon kurrens kutatdsi teriilet, Europaban és
Amerikaban, s0t Ausztralidban és a Tavol-Keleten is keresik a hatékony megoldasi modokat a
kutatok ¢és az oktatasfejlesztOk. Kozos megegyezés, hogy az intézmények kozotti
egylttmiikodésben megvalosulé képzések és az ehhez kapcsolodd mobilitasok a

leghatékonyabb modszerek kozé tartoznak.
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IV.3. Az Atlantis Program elemzé bemutatasa

Az Atlantis program vilagviszonylatban is egyediilallo, innovativ projekt, amelynek
keretében az SE ETK apolohallgatéi kettds diplomat szerezhetnek. A kutatasom alapjaul
szolgdlo képzés integralja a nemzetkoziesedés elemeit, és a nemzetkdziesedés folyamatanak

mintajaul szolgalhat.

A hivatalos nevén EU-FIPSE Transatlantic Curriculum in Nursing — Atlantis program
az Europai Bizottsag és a FIPSE altal létrehozott és tamogatott, europai-amerikai
egyiittmiikodés keretében jott 1étre. A kiirasra az SE ETK 2007-ben palyazott és nyert egy
haromtagi konzorcium vezetdjeként. A két partner a kordbbiakban mar emlitett Laurea
University of Applied Sciences (LU) és a Nazareth College of Rochester (NAZ). A finn
egyetemmel akkorra mar két évtizede folytatott egyiittmikodést az SE ETK, tobb tucat
oktatoi és hallgatéi mobilitast bonyolitottak le az Erasmus program keretében. Emellett tobb
tantervfejlesztési és kutatasi projektekben is egylittmiitkodtek oktatoik 1997. ota. Az amerikai
partnerrel frissebb, de hasonloan intenziv kapcsolat alakult ki a 2000-es évek kozepétél, ami

kozel 200 mobilitast eredményezett 2011-ig.

Hosszu évekre visszatekintd, kivald kapcsolat indokolta tehat a kivalasztott partnerek
bevonasat a programba, amelyben a sikerrel végzd magyar, amerikai és finn hallgatok kettds,
eurépai-amerikai BSc Apolé diplomat szereznek. Az Atlantis létrehozasaval a harom
résztvevd egyetem tovabb kivanta fejleszteni kapcsolatait, magasabb szintre kivanta emelni,
illetve intézményesiteni kivanta az egyiittmitkodését.

Az Atlantis program életre hivasat a tarsadalmi valtozasok altal eldidézett, 0 tipust
sziikségleteknek valdé megfelelés indokolta. A globalizalt, a migraciés folyamatok altal
atalakitott kornyezetiinkben egyre inkabb ¢és gyakrabban meriilt fel az igény olyan
szakemberek képzése irant, akik eleget tudnak tenni az ellatorendszer, illetve a paciensek altal
tamasztott igényeknek a jelentds valtozason, atalakuldason atment tarsadalmainkban is.
Szamos vizsgalat bizonyitja, hogy a lakossag egészségi allapotat az apolds mindsége

jelentésen befolyasolja.(85)

Ennek megfelelden az Atlantisban résztvevd hallgatokat az eddigiekhez képest
egyediilallo, kulturalis szempontbol globalizalt &polasiranyitd, vezetd szerepre kivanjak

felkésziteni a programban.
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Megalkotasakor az Atlantis program elsddleges céljai voltak:
1. Kulturalisan kompetens, nemzetkdzi munkaerd képzése, amelynek eszkoze az

apoldi hivatas globalizalasa az oktatas gyakorlatan keresztiil.

2. Az &polohallgatoi csereprogram gyakorlatanak kifejlesztése.

3. Kettés diploma kiadasat szolgdld6 modell kidolgozasa az apolas
hatékonysaganak ndvelése érdekében: egy globalis, transzkulturalis szemlélettel
rendelkezd nemzetkozi apoldi garda felkészitésével.

4, Hataroktol fliggetlen, bizonyitékokon alapuld apoldi standardok kifejlesztése

¢és bevezetése a gyakorlatba.

Felvetddik a kérdés, hogy a fenti célokat miért éppen az Atlantis program
létrehozasaval kivantdk elérni a partnerek. Elsésorban a Bolognai folyamat maga indokolta,
amely az intézménykozi egyiittmiikodéseket, a tanulmanyokra irdnyuld mobilitast, a
felsGoktatasi programok Osszehasonlithatdésagat és attekinthetoségét, kozos képesitési
kovetelményrendszer, egységes akkreditacios ¢és elismerési mechanizmusok, valamint
integralt tanulmanyi programok kidolgozéasat, a kiilfoldon tartosabb ideig végzett
tanulmanyok lehetdségének a biztositasat, a nyelvtanulast, a kozos, illetve kettds oklevelek
Eurépai Fels6oktatasi Térségen beliili, nemzeti szinti elismerését, és altalaban a kozds
képzések szamanak novelését szorgalmazta az 1999-es Bolognai Nyilatkozatban foglaltaktol
kezd6dben a 2007-es Londoni Nyilatkozatig bezarolag.(86)

Az ilyen tipust egylittmiikodés alapjat jo1 miikodd mobilitas adja, amely mind az LU,
mind a NAZ esetében fennallt, hiszen az SE ETK évekre, sot, évtizedekre visszatekintd
csereprogramokban vett részt a két intézménnyel. Ennek soran kialakult egy jo gyakorlat a
hallgatéi és oktatdi cserék lebonyolitasa terén mind tanulmanyi, mind adminisztrativ
szempontbol, tovabbd az évek soran kialakult az egymds intézményeiben folytatott
tanulmanyok elismerésének mechanizmusa. Ezek alapvetd feltételei egy kozos vagy kettds
oklevél megszerzésére iranyuld képzés megteremtésének.

Egy szintén nagyon fontos feltétel a kolcsonds diploma elismerés. Eurdpan beliil ez
nem akadaly, hiszen az EGK 1977. évi, 77/452-es iranyelvének megfeleléen az Eurdpai
Unidban kiadott apoldi diplomékat a tagorszagok elismerik, elfogadjak. Ezt megerdsitendd
2002-ben Stockholmban ujabb iranyelvet adott ki az Eurdpai Bizottsag, amelyben javasoljak a

koz0s, illetve kettds képzések elismerését.
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Tovabba az EU-s diploméakat elfogadjdk az Amerikai Egyesiilt Allamokban,
amennyiben igazolast nyer, hogy az azok megszerzésére iranyuld tanulmanyok soran a
végzettek megfeleld kontaktoraszamban, megfeleld tartalommal és kreditértékben végeztek az
amerikaihoz hasonlo, illetve azokkal egyenértékii tanulményokat. Ez a két feltétel, tehat a
meglévo, j6l miikdodd mobilitas és a diplomak kdlcsonds elismerése kulcsfontossagl tényezdje
a kozos vagy kettds oklevél megszerzésére iranyuld képzések kidolgozasanak.(86)

A kettés diplomédhoz vezetd képzés Osszegez €s magaban foglal szdmos elemet a
nemzetkdzi kapcsolatok teriiletérdl, ezaltal mindenképpen magasabb rendi egyiittmikodési
format testesit meg. Tovabba a nemzetkdziesedés, illetve a nemzetkdziesedési folyamat
valamennyi részegysége (mobilitds, nyelvtanulas, kreditatvitel és -elismerés, diploma
elismerés, diplomamelléklet hasznalata, intézményesités stb.) megjelenik ebben a képzési
formaban, ezzel is bizonyitva, hogy a koz0s, illetve kettds diplomakhoz vezetd képzések a

nemzetkozi egylittmitkddések csucsat jelentik.

IV.3.1. A program szakmai, szakmapolitikai hattere

Az Amerikai Egyesiilt Allamokban az ,,Essentials of Baccalaureate Nursing” — egy, az
AACN altal kiadott dokumentum— részletezi a BSc szintii apoloképzés szabvanyait, kiilonos
tekintettel az éapolok altal vallalt szerepekre: a betegellatds menedzselése, irdnyitdsa ¢&s
szervezése teriiletén. A dokumentum leirja a kiilonbozd képzési elemek sajatos mintait,
amelyek az Egyesiilt Allamokban minden felséfokli alapképzésben (BSc) alapvetd
fontossaggal birnak, mint példaul az altalanos miiveltség, szakmai értékek, alapkompetencidk,
alapismeretek €s az apoloi szerepek, feladatok, kotelességek fejlodése.

A Nazareth College évek ota akkreditacidos szabvanyként hasznalja a fent emlitett
dokumentumot, amely Iényegében megegyezik az eurdpai partnerek tantervének
kialakitasahoz figyelembevételre ajanlott berlini deklaracidval €s az Eurdpai Unio Tanacsanak
vonatkozo6 iranyelveiben foglaltakkal is.(87,88)

Magyarorszagon 1991 ota folyik felséfoku, fdiskolai szintii apoloképzés. 2002-ben
bevezetésre keriilt a kreditrendszerti oktatds, majd 2006-ban a tdbbciklust felsdoktatasi
képzési rendszer, az ugynevezett Bolognai rendszer. Az utobbi széles korli nemzetkozi,
elsdsorban eurdpai tapasztalatokon alapul.

A 2004-es bolognai szeminarium a kovetkezoképpen fogalmaz: ,,Az elsé szintli
képzési ciklusnak tartalmaznia kell az altalanos és specifikus szakmai ismereteket, tovabba a

személyes fejlodést: beleértve az 6nalld tanulas képességét, az uj befogadasanak képességét,
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kommunikécios készségeket és mas elsajatithatd készségeket, képességeket.” A partnerek
teljes mértékben elfogadtak és tamogatjak a fenti megallapitasokat. (89)

Az Europai Unié Oktatasi ¢és Kulturdlis Bizottsaga altal tamogatott TUNING
programban a Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Karanak oktatéi munkacsoportja
attekinthette az eurdpai orszagok gyakorlatat, a kozos és a nemzeti sajatossagokat, az
érdekeltek elvarasait. A Magyar Akkreditacids Bizottsdg jovahagyta azt a kompetenciaalapi
képzési programot, amelynek célja a nemzeti szinten jogszabalyba foglalt képzési és kimeneti
kovetelmények teljesitése. A képzés célja ,,olyan apold és betegellatd szakemberek képzése,
akik az egyén, a csalad, a kozosség és a tarsadalom egészségvédelmérdl, az egészség
helyreallitdsarodl, valamint az egészségligyi és szocialis ellatasrol szerzett ismereteik alapjan
képesek az egészségiigyi és szocidlis ellatds valamennyi szintjén a megel6z0, nem orvosi
hataskorbe tartozd gydgyitd, gondozd és rehabiliticios munkaban 6nallo feleldsséggel részt
venni. Kello ismerettel rendelkeznek a képzés masodik ciklusaban (mester szakon) torténd
folytataséhoz.

Képesek segitséget nyljtani az egészségiigyi €s szocidlis szolgaltatasok elérésében, a
beteg (gondozott) egyéni sziikségleteinek feltarasara, apolasi diagnozis feléllitasara és
prioritdsok alapjan torténd szakszer(i feladatellatasra, egyiittmiikodésre az egészségligyi €s
szocialis szolgaltatasok tervezésében, fejlesztésében, lebonyolitasaban, apolasi modellek
megvalasztdsara, azok alkalmazasara, az 4apolasi folyamat megvaldsitasahoz sziikséges
informaciok, eréforrasok feltarasara, felhasznalasara.”(90,91)

E szabaly meghatdrozza és standardizdlja valamennyi magyarorszagi képzOhely
szdmara az alapozo képzés és a specializalt apoloképzeés kereteit, f0bb tudomanyteriileteit, az
elmélet/gyakorlat aranyat egyarant. Képzést csakis olyan intézmény folytathat, amely a
sziikséges személyi, szakmai és targyi feltételeket folyamatosan biztositani tudja.

Osszességében elmondhat6 a kozos és kettds képzések szabalyozasardl, hogy az ilyen
tipusu programok bonyolultsdga és valtozatossdga kovetkeztében csak részleges a jogi
szabalyozas, €s tobb az egyedileg alkalmazott, j6 gyakorlat. Mind a mai napig nincs egységes
rendszere sem nemzeti, sem nemzetkozi, eurdpai szinteken. Magyarorszagon eldszor a 2001.
évi felsdoktatasi torvény rendelkezik a kiilfoldon megszerzett oklevelek elismerésével és
honositasaval kapcsolatos teenddkrél. Az Eurdpai Uniod pedig 2004-ben tett nyilatkozatot,
illetve javaslatot a kozos képzések kolcsonds elismerésérdl, amely tartalmat tekintve teljes

egészében lefedi a kettds diplomaszerzés elismerését is.
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A nyilatkozatban megfogalmazott iranyelv ekképpen definialja a k6zos oklevelet:

e Atanulmanyi programot tobb intézmény kozosen fejlesztette ki, amelyet elismernek.

e A hallgatok tanulmanyaik egy részét egy partnerintézményben teljesitik.

e A szorgalmi és vizsgaiddszak eredményeit, amelyet egy masik partnernél teljesitettek,
automatikus ¢és teljes mértékben elismerik és beszamitjdk az anyaintézmény
tanulmanyaiba.

e Minden egyes résztvevd intézmény oktatdi egyiitt dolgoznak a tanterv kialakitasan, a
felvételi és vizsgakdvetelmények kidolgozasan, és kolcsonds oktatasi tevékenységet is
folytatnak egymas intézményeiben.

e Az oktatasi program végeztével a hallgatok vagy nemzeti okleveleket kapnak
egyenként az intézményektdl, vagy egy, a partnerek altal kozosen kibocsatott
oklevelet.

Az ENQA, a European Association of Quality Assurance Agencies a nemzeti
akkreditacios bizottsagokat értékeli és ismeri el, és a kozos, illetve kettés oklevél
megszerzésére iranyuld képzések akkreditdciojat nemzeti hataskorbe utalja. A Magyar
Akkreditacios Bizottsag a 2007/7/11. szamu hatarozataban pedig kijelenti, hogy az ilyen tipust
képzésben megvalositani szandékozott szakok létesitésére és inditdsara a hazai képzésekben
alkalmazott eljarast és kovetelményeket alkalmazzak. Alapvetd feltételként csupan azt
szabjak, hogy a hazai intézménynek dnmagéban is képesnek kell lennie a kettds, illetve k6zos
képzésben inditandd képzés folytatdsara, illetve, hogy olyan program valdsuljon meg az
egyiittmiikddés altal, amely tobbet ad a hallgatoknak, mint a résztvevok hasonld programjai
kiilon-kiilon.(86)

Az SE ETK ¢és partnerei altal megalapitott képzés, a ,,Transatlantic Dual Degree in

Nursing - Atlantis” program maradéktalanul megfelel a fenti eléirasoknak.

1V.3.2. Az Atlantis program szerkezete

A TCN-Atlantis program Iényege és erdssége, hogy nem allit elé 10j oktatasi
programot, hanem meglevd programokon alapul, amelyeket egy kettds diploma
szerkezetrendszerébe épit be. A projektben résztvevd intézmények mindegyike (a konzorcium
tagjai) hazajukban akkreditalt, BSc Apolé képzés folytatasara jogosult intézmény. A program
els6 két évének targyai alapvetden alapozd targyak, ezaltal biztositva a szilikséges

alapismeretek és kompetenciak megszerzését a szakspecifikus kurzusok megkezdése elott.
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A partnerek mindegyike klinikai szakteriileti tagoldsban, tanulési-oktatasi egységekre
bontva oktatja az apolds szakismereti kurzusait. Példaul a gyermekgydgyaszat szakéapolastana
kurzus mindhérom tantervben pontosan beazonosithat6 és 6sszemérhetd, ugyaniigy a mentalis
betegségek, akut és kronikus megbetegedések felnott vagy idds korban, a sziilészeti apolastan
vagy az alapellatas.

A Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Karan a programban résztvevo hallgatok
— tobbek kozott — a képzési kindlatban egyébként is szerepld, eurdpai tarsadalmi ¢€s
multikulturalis ismeretekre Osszpontositd kurzusokon, magyar nyelvoktatason, klinikai
elméleti képzésen és kiemelt mindséget képviseld gyakorlati, teriileti oktatason vesznek részt.
Ezek a kovetkezOk: siirgdsségi ellatas, pszichiatria, invaziv kardioldgiai apolas, stroke ellatéas
¢s gondozas, és hospice. Részben a Kar meghirdetett angol nyelvli kurzusaihoz csatlakoznak,
részben pedig felkért tutorok segitségével egyéni tanulméanyokat folytatnak. Példaként
bemutatom az amerikai hallgatok eurdpai tanulmanyainak mintatantervét. (3. sz. melléklet)

A TCN Atlantis oktatdsi program szerkezetének kidolgozdsa haromoldalt
megallapodas alapjan valosult meg. A két partnerrel a korabbi egyiittmikodések okan mar
volt hasonld6 megéllapodds, azonban ezeket is magasabb szintre emelve hdromoldalu
szerz6dés, tn. Memorandum of Understanding (MOU) keriilt alairasra, amelyben felek
rogzitik az egylittmiikddés alapjait, beleértve a program szerkezetét.

Mindhérom orszagbdl négyéves BSc apoloképzésben résztvevd hallgatok vehetnek
részt a kettds diplomahoz vezetd képzésben. Jelentkezni a harmadik tanévben, illetve hatodik
szemeszterben lehet, és a programot a teljesitett hatodik félév végeztével lehet megkezdeni. A
kiilfoldi tanulmanyok elkezdése el6tt tanulmanyi megallapodast, kreditatviteli és zaro- és
egyéb vizsgadokumentumokat, valamint a tanulmanyok beosztasardl szold papirokat is ala
kell, hogy irjanak a résztvevé hallgatok. A megfelel6 elokészitést és az anyaintézményben
folytatott tanulmanyokat kovetden a hallgatoknak a 20.sz tdblazatban 0Osszesitett

munkamennyiséget kell teljesitenitik a kiilfoldi partnereknél.

20. sz. tablazat: Atlantis hallgaték kiilfoldon megszerzendé kreditszamai
(sajat szerkesztés)

NAZ-on LU-n SE ETK-n OSSZESEN
Kiilfoldon
NAZ hallgatok - 25 ECTS 35 ECTS 60 ECTS
LU hallgatok 24 US (48 ECTS) - 12 ECTS 60 ECTS
SE ETK 24 US (48 ECTS) 12 ECTS - 60 ECTS
hallgatok
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A magyar ¢és finn hallgatok esetében ez azt jelenti a gyakorlatban, hogy a harmadik
tanév befejezésével, majus végén kiutaznak az USA-ba, ahol egy nyari és egy 0szi szemeszter
(tulajdonképpen a negyedik tanév elsé féléve) keretében teljesitik az eldirt kreditszamot (vagy
tobbet), majd az utols6 szemeszterben a finnek Magyarorszagon, a magyarok pedig
Finnorszagban tanulnak egy-egy szemesztert.

Az amerikai hallgatok tanulményaik negyedik évét, pontosabban hetedik félévét
Finnorszagban kezdik, utolsé féléviikben pedig Magyarorszagon tanulnak és fejezik be mind
kiilfoldi, mind hazai tanulmanyaikat. Ezaltal megvaldsul a haromoldalt csereprogram, €s a
kiilfoldon megszerzett kreditpontok teljes értékii beszdmitasaval a hallgatok teljesitik mind az
anyaintézményeik, mind pedig az Atlanti-6cedn talsé partjan taldlhaté partnernél a

zardvizsgara bocsatas feltételeit.

Mieldtt azonban az abszolutérium megszerzése utdni teenddket vazolnam, ki kell
térjek a kreditatviteli rendszerre, amit a partnerek a TCN Atlantis program keretében
dolgoztak ki. A partnerek munkdja az Atlantis projektben mar 2005-ben megkezdddott annak
ellenére, hogy a palyazatot csak 2007-ben adtdk be. Ez gy lehetséges, hogy kiindulasként
szilkséges volt megallapitani a BSc Apolé tanterveik kozotti hasonlésagokat és
kiilonbségeket. A legfontosabb hasonldsag a tanulmanyok hossza volt: négy tanév, azaz nyolc
félév. Ez nagyban megkonnyitette a program keretében torténd mobilitdsok idobeni
megszervezését. A tantervek, tantargyleirdsok, kontaktordk, kreditszdmok  és
vizsgakovetelmények kolcsonds elemzését kovetéen kialakitottak egy minta tantervet,
amelyet a kiilonb6z6 intézményekben az Atlantis hallgatoknak teljesiteniiik sziikséges annak
érdekében, hogy jogosultsagot szerezzenek a zardvizsgan valo részvételre mind a kiildo, mind

a fogado intézményeikben.

A mintatantervben rogzitették, hogy minden TCN hallgatonak minimalisan 60 ECTS kreditet
kell teljesitenie kiilfoldi képzésben, mig Osszesen legalabb 240 ECTS kreditet a
diplomaszerzéshez. Fontos megjegyezni, hogy a nemzetkdzi ajanlasok és gyakorlat, valamint
az intézmények képzési kimenetei, illetve a hallgatdi munka mennyisége alapjan a partnerek
abban allapodtak meg, hogy 1 US kredit egyenértékii 2 ECTS kredittel.

A kidolgozott kreditatviteli rendszer, illetve a kiilfoldon megszerzett €s teljesitett
kreditek anyaintézményben torténd teljes elfogadasa a program intézményesitésének egyik

kulcsfontossagu eleme.
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IV.3.3. A programban résztvevé hallgatok

Az Atlantis programban résztvevo hallgatokat az alabbi szempontok alapjan valogatjak
Ki a partnerek:

e BSc Apolo szakiranyon teljesitett minimum 120 ECTS kredit.

e Kiemelkedd tanulmanyi eldmenetel.

e Kival6 angol nyelvtudas.

o Képesség atfogo, perspektivikus gondolkodasra.

o Képesség az egészséggel kapcsolatos kérdések konstruktiv és kulturalisan kompetens
moédon torténd megkdzelitésére.

o Elkotelezettség a program irant.

21. sz. tablazat: Az Atlantis programban részt vett hallgatok létszama
fogadointézmények és évek szerinti bontasban
Forras: Nemzetkozi Osztaly, SE ETK(sajat szerkesztés)

Fogad6 Intézmény - Laurea University (LU) SE ETK ' Nazareth College (NC)
2008. januar — 2008. majus 4 NC hallgato 2 NC hallgato
D008. jimius — 2009. janudr X E% iZqu nglgato
2008. augusztus — 2008. december 2 NC hallgato
2 T 5 SE ETK hallgato .
2009. februar — 2009. aprilis b NC hallgato 4 LU hallgato
2009. méjus — 2009. december X EE i:ffg Zt‘glga“’
2009. augusztus — 2009. december 2 NC hallgatd
a ” 3 SE ETK hallgato .
2010. februar — 2010. majus b NC hallgaté 4 LU hallgato
2010. majus — 2010. december 3 E%iZHZ :fglgato
2010. augusztus — 2010. december 2 NC hallgato
, L. 4 SE ETK hallgato ,
2011. februar- 2011. majus 4 NC hallgato 4 LU hallgato
2011. majus- 2011. december 3 NC hallgato g EE T;Illg:z)
2011. augusztus-2011. december 2 NC hallgato ANC
2012. januar-2012. majus 2 SE ETK hallgato gll:llé 1SE ETK hallgato
2012. szeptember- 2010. december |1 SE ETK hallgato
Osszes bejové hallgaté 32 29 30

A 2011/2012-es 6szi szemeszterének végéig 6sszesen 15 magyar hallgatd vett részt az
Atlantis programban (21.sz.tablazat). Ok a tanulmanyaik hatodik szemeszterének végeztével
az Egyesiilt Allamokba utaztak, és két félévet (egy nyari és egy 6szi szemeszter) toltottek el a

Nazareth College of Rochester-ben.
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Mindharom orszag hallgatoinak két félévet sziikséges teljesitenilik a programban az
Atlanti-ocean tals6é felén, amelynek soran minimum 60 ECTS kreditet, illetve azzal
egyenértékii US kreditet kell megszerezniiik. A teljesitett krediteken tilmenden a partnerek
multikulturdlis megkdzelitésben elemezték a hallgatok tapasztalatait, tovabba a program

céljainak megvalosulasat kiilsé szakértok bevonasaval értékelték.(92)
IV.3.4. Aprogramban résztvevo oktatok

Az Atlantis programban résztvevd oktatokat az aldbbi szempontok alapjan véalogatjak
ki a partnerek:

e Kiemelkedd oktatasi tapasztalat.

o Megfelel6 tudoményos tevékenység.

e Kivalo angol nyelvtudas.

o Kolcsonds bizalom és elfogadds az oktatott tantargyak tartalmat és az alkalmazott
pedagdgiai mddszereket illeten.

o Képesség olyan tanterv fejlesztésére és végrehajtasara, amely tartalmazza mindazon
elemeket, amelyek elengedhetetlentil sziikségesek a szakma nemzetkozi kornyezetben
torténd gyakorlasdhoz, illetve lehetdvé teszik az ehhez sziikséges sikeres szakmai
vizsgat.

o Elkotelezettség a programban résztvevO hallgatok eredményes felkészitésére, hogy

képesek legyenek onallé munkara és egyiittmiikodésre mas orszagbeli kollegaikkal.

22. sz. tablazat: Az Atlantis programban kozremiikodott oktatok mobilitasi adatai
intézményenkénti bontasban
Forras: Nemzetkozi Osztaly, SE ETK.(sajat szerkesztés)

Laurea University SE ETK Nazareth College

Laurea University | - 11 oktaté 15 oktaté
SE ETK 11oktaté - 7 oktaté
Nazareth College | 10 oktato 10 oktaté -
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A felvazolt program a szigoru belépési feltételek szerint torténd kivalogatas utén, a
résztvevd intézményekbdl szarmazo hallgatok és oktatok cseréje, mobilitdsa révén valosul
meg. Az intézményi, szervezeti, adminisztrativ, pénziigyi, szakmai és személyi feltételeken tal
a napi szintii, gyors €s hatékony kommunikacio, a kélcsonds bizalom és a j6 munkaszellem

mind elengedhetetleniil fontos elemei a program sikerességének.

IV.3.5. A program eredményei

A partnerek hatékony egyiittmiikddésiikre épitve létrehoztdk ¢és a gyakorlatban
megvalositottdk az ugynevezett transzatlanti kettés diplomat az apolasban. A diploma
elnyerésének feltételei Magyarorszagon a SE-ETK abszolutérium megszerzése és a sikeres
zarovizsga letétele. Az Egyesiilt Allamokban a New York allami, apoloi licenc-vizsga
megszerzése. A kettds oklevéllel, illetve diplomaval a partnerek célja ,lehetévé tenni a
hallgatok szamara képesitéseik hasznalatat egy masik oktatasi rendszerben vagy orszagban
anélkiil, hogy a képesitések veszitenének értékiikb6l.”(51)

A mindkét intézmény feltételeit teljesitd, azaz ,kettdés diplomat” (,,dual degree”)
elnyeré ,transzatlantis” hallgatok képesek biztonsagos, és kulturdlis szempontokbdl is
kompetens apolas végzésére. Mindez orszagtol fliggetleniil bizonyitja a projektben érdekelt
valamennyi resztveve teljesitményét. A két oktatasi rendszer elvarasainak valé megfelelés a
teljesitményt nemcsak egyszerlien Osszeadja, hanem hozzdadott értekként eredményezi a
globalis munkavégzésre képessé tevd nemzetkozi, interkulturalis, nyelvi, valamint szakmai
kompetencidkat. Az ngynevezett regisztralt apoldk vilagszerte az eldirt vizsgak sikeres
letételével bizonyitjdk a biztonsagos betegellatdsra vald képességiiket, szakmai
kompetencidikat. A kiadasra keriild kettdés diploma Eurdpaban és Amerikaban egyarant
elismert okirat, amely képessé teszi a végzésoket ugyanazon feladatok ellatasara foldrajzi,
kulturalis és szocialis hovatartozastol fliggetleniil.(93)

A 23.sz. tdblazat alapjan kidertiil, hogy a TCN Atlantis programot valamennyi hallgato
teljesitette, illetve végzi jelenleg is. A megvaldsult mobilitasok adatai 6nmagukért beszélnek;
a projekt négy éve alatt 6sszesen 93 hallgatdi mobilitas valosult meg: 32 magyar, 32 finn és
29 amerikai. 10-10 magyar ¢€s finn, és egy amerikai hallgatd szerezte meg az anya- és a
fogadointézmény diplomajat is, Osszesen tehat 21, amerikai-eurdpai, kettés Apold BSc

diplomaval rendelkez6 hallgatot képeztek eddig a TCN Atlantis programban.
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23. sz. tablazat: Az Atlantis programot teljesitett hallgatok tanévszerinti bontasban
Forras: Nemzetkozi Osztaly, SE ETK.(sajat szerkesztés)

Diploma Diploma Egyéb (pl
Kredit-transfer |meg=zerzése |megszerzése |TCH bizonyitvany NCLEX}) i
otthon kilfoldon

Egyeailt Allamok

x x x
x x x
x x x
x x A
x x x x x
x x x
x
x
x
x
x x x x
x x x x
x = x x
x x x x
x = x x
x x x x
x = x x
x x x x
x x x x
x x x x
x x
x
Elyamaithas
Bhyamaithas
Blhynmaithan
elactwen kallgnbt x x x x
elaafévea kallgabs x x x x x
elactwen kallgnbt x x x x
elaafévea kallgabs x x
elatfvea x x
-hndébe.:l‘h?aw x x x x
m oo diwen kaligaid x x x x
w0 déven kalgabé x x x x
hammadéven hallg sl x x x x x
hammadéves kalllg alkh x x x x
hammadéven hallg ald x x x x
hammadéves kalllg akh x x
| megyedtves kallgalh Blyamathas
olodévea Byl
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1VV.3.6. Hozzaadott érték

A program tovabbi eredménye fejlettebb munkakultiraval és egyediilallo 1atasmoddal
rendelkez0 hallgatok és oktatok képzése. Az 6 céljuk az Atlantis program soran olyan
ismeretekre szert tenni, amelyek birtokaban sajat munkahelyi kornyezetiikben iranyitd, vezetd
szerepkdrben gyakoroljak hivatasukat. Tovabbi eredmény az dpolohiany megoldasul szolgald
minta megteremtése, mivel a kettds diplomat szerzett szakemberek képesek a globalis
problémakra orszaghataroktdl filiggetleniili megoldasokat kinadlni. Kiemelkedé nyelvi
készségek elsajatitdsa, valamint a kivaldé nyelvtudas altal egy masik orszag altalanos és
egészségligyi kulturajanak és rendszerének alapos megismerése. Ennek kovetkeztében valnak
képessé az ,,Atlantis szakemberek™ a nemzetk6zi kornyezetben térténé munkavallalésra is.

A program egyik legfontosabb hozadéka a hallgatok és oktatok szamara a harom
orszag, illetve a két kontinens egészségiigyi rendszerében torténd elmélyedés, a betegellatas
terén mutatkozé kiilonbségek és azonossagok alapos megismerése, beazonositasa, illetve ezek
integralasa egy globalis, transzkulturalis dpolasban.

Az apolasvezetésrdl szolo szakirodalom nagy terjedelemben foglalkozik azzal a
kérdéssel, hogy a szakemberek milyen mértékben képesek a szokdsos standardoktol eltérden
gondolkodni, és hogy mennyire tudnak az egészségligyi rendszerek problémaival ¢és
kihivéasaival kreativan szembenézni.

A kettds diplomat szerzOk szakmai ismeretei 1ényegesen szélesebb skaldn mozognak,
mint a ,,csak” nemzeti végzettséggel rendelkezOké; elméleti tanulmanyok mellett személyes
tapasztalat ttjan is megismerkednek a kiilonboz6 egészségligyi rendszerekkel,
intézményekkel, szabalyozo kornyezetekkel és nem utolsosorban az oktatasi metodusokkal.
fgy jutnak el olyan szintii és iranyd kompetencidkhoz, amelyek képessé teszik oket globélis
programokban valo részvételre, mint példaul a szegénység felszamolasara inditott miiveletek,
nemzetkdzi krizishelyzetek megoldasaban valé kozremiikddés, illetve atfogd nemzetkozi
egylttmikodeési, egészségligyl programokban vald részvétel. A hataron tali szakmai és
személyes kapcsolatok megteremtésével pedig hosszi tava  eldnydkhdz  jutnak
karrierépitésiikben, amennyiben felismerik és felvallaljak azt a nemzetkozi vezetdi szerepet,

amelyet a TCN Atlantis program keretében elsajatitanak.(1)
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1VV.3.7. Atlantis — nemzetkoziesedés

A TCN Atlantis programot, mint az SE ETK nemzetkoziesedési folyamatanak legtébb
elemét integrald programot kivantam bemutatni. Az egyediilalldo projekt keretében
megvaldsulnak olyan, illetve azok a tényezdk, amelyek a nemzetkoziesedési folyamat legfelsd
szintjére emelik ezt az oktatasi programot: a TCN Atlantis projekt az intézményi élet és
oktatasi struktira szerves részévé valt, azaz intézményesedett.

A kivaloan strukturalt, szemléletes és érthetd példa miatt a felsdoktatés
nemzetkoziesedését kutatd egyik szaktekintély, Jane Knight altal a nemzetkdziesedési
ciklusrél felvazolt abrat felhasznalva (37.sz.abra), valamint személyes észrevételek alapjan
elemeztem a TCN Atlantis program ¢és a kari nemzetkdziesedési folyamat kozotti

Osszefiiggéseket.

1. Felismerés

Az igényeké, valamint
a nemzetkoziesedéssel

AN kapesolatos célok és

hasznok a hallgatok,

6. Megerdsités
g oktatdk, munkatirsak A

A hallgatoi, oktatoi és és tarsadalom szaméra 2. Elkotelezettség
munkatarsi részvétel

0sztonzése; az elismerés A vezet0 tisztségviseloke, a
és jutalom eszkozeinek vezeto testiileté, az
fejlesztése. oktatoké, munkatarsaké és
hallgatoké
A A
5. Feliilvizsgalat 3. Tervezés
Ertékelni és névelni a A sziikségletek és forrasok,

stratégia elérehaladasanak — célok, prioritasok €s
és ujitasainak hatasait és stratégiak felismerése
mindségeét 4. Rendszeresités

e Tudoményos

tevékenységek és

szolgaltatasok

o Szervezeti tényezok

o Vezérelvek

hasznalata

A nemzetkoziesedési ciklus
37. sz. abra: A nemzetkoziesedési ciklus (11)

A TCN Atlantis programban eldszor is megvalosul a magas szintll és szinvonala
intézménykozi kapcesolat és kommunikacié. Ez nem az Atlantis hozadéka, hiszen ezek a
kapcsolatok sokkal régebbi eredetiiek, azonban mindenképpen a projekt eredménye ezeknek a
kapcsolatoknak a magasabb szintre emelése; a folyamatos, gyakori kommunikacio6 és allando

mobilitasok vezetOi és munkatarsi szinten is.
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A napi kapcsolattartas elénye a résztvevd oktatok és munkatarsak javuld angol nyelvi
felkésziiltsége, ami az intézmény nemzetkézi szakmai egylittmiikodése szempontjabol
altalanossagban is elényt jelent.

A mobilitdsok szamanak novekedése a hallgatok és az oktatok korében, mint a
nemzetkoziesedési folyamat Bolognai, Pragai és késobbi, hasonld nyilatkozatokban foglalt
legfontosabb eleme, egyértelmii eredménye a programnak. Réadésul két-, illetve haromoldalu,
kolcsonds csereprogram gyakorlati megvaldsulasat eredményezi, ami szintén elérelépés a
hagyomanyos, pl. Erasmus cserekapcsolatokhoz mérten. Utobbiak keretében nem ritkan
egyoldali ¢és egyiranyl a mobilitds, azonban az Atlantis keretében alapvetd kritérium
valamennyi intézmény hallgatdéinak ¢és oktatdinak mozgasa ¢és kilfoldi tanulésa,
tapasztalatszerzése.

Jollehet az Atlantis egyik nagy vivmanya, hogy a résztvevd egyetemek meglévé Apold
BSc tantervei alapjan miikddik, mindazonaltal a tantervek ¢és tantargyleirdsok
Osszehasonlitasat kdvetden sziikséges volt 1étrehozni egy Atlantis mintatantervet. Az eurdpai
¢s amerikai képzési és tantargyi struktura jelentds kiillonbségeket mutat. Ez els6sorban annak
koszonhetd, hogy az amerikai oktatasi rendszerben integralt targyak keretében és joval kisebb
kontaktoraszamban adjak at a hallgatoknak az eurdpaihoz, illetve a magyarhoz hasonlo
tananyagot. Ezért az amerikai targyakat a magyar képzési rendbe illeszteni annak érdekében,
hogy azokat elfogadjak és beszamitsak az SE ETK képzési strukturdjaba, komoly feladat elé

allitotta a képzésért felelds vezetket és munkatarsakat.

A hazai képzési rendszerbe illeszteni, abba befogadni egy kiilfoldi képzés részeit, azaz
az amerikai Apoloé BSc program keretében teljesitett tantirgyakat és krediteket, ennek a
nemzetk6zi programnak az intézményesitése szempontbol is kulcsfontossagl 1épés volt. Az
Erasmus program keretében az Eurdpan beliili kredit-elismerésnek hosszii évekre
visszatekintd hagyomanyai vannak ugyan, azonban ez a kolcsonos elismerés a mai napig nem
akadaly- és zokkenOmentes, jollehet az eurdpai felsdoktatasi képzések kivant €s részben mar
teljesiilt harmonizacioja (pl. TUNING projekt) révén joval kevesebb problémat vet fel, mint a
tengerentuli egyiittmiikddések és tantervek esetében.

A tantervfejlesztésre és tantargy megfeleltetésre, illetve az ebbdl kovetkezd kredit-
atvaltasi folyamat kidolgozéasara ezért volt sziikség. Végeredményben megsziiletett egy
egyediilallo kredit-atvaltasi és -elfogadési rendszer az eurdpai és az amerikai intézmények

kozott, amely szerint 2 ECTS kredit egyenértékii 1 US kredittel.
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Ezzel lehetové valt az amerikai hallgatok hazai tanulmanyainak magyar, és a magyar
hallgatok hazai tanulmanyainak amerikai Apolé BSc képzési rendszerbe torténd beillesztése
¢és elfogadasa. Az Erasmus programmal ellentétben itt nem egy félév tanulmanyainak
elismerése, hanem 3+1 tanév, azaz nyolc félév kiilfoldon teljesitett tantargyainak ¢&s
kreditpontjainak teljes és egyenértékii beszamitasa valdsult meg.

A TCN-Atlantis projekt intézményesedése szempontjabol kovetkezd fontos 1épés az
volt, hogy a kozdsen megalkotott és folytatott oktatasi program részleteit haromoldala
megallapodasba foglaltak a résztvevd intézmények vezetdi. Az adminisztrativ €s szakmai
megvaldsulast kovetden jogilag és intézményi szinten is bevezetésre keriilt a program
mindharom orszag felsdoktatasi intézményében. Ehhez kapcsoléddan mindharom intézmény,
az SE ETK pedig a mar a 2005. évi fels6oktatasi torvényben is megfogalmazottak értelmében
automatikusan kiadja a végzds hallgatok szamara azt az oklevélmellékletet, amely 0sszegzi az
Atlantis programban teljesitett tanulmanyokat és krediteket.

Mindemellett pedig nagyon fontos hangstlyozni, hogy a kiilfoldi (rész)tanulmanyok
hazai oktatdsi rendbe befogaddsa kovetkeztében a programban résztvevd hallgatok annak
végeztével jogosultak az anya- és fogadd intézményeikben zardvizsgét tenni, amelynek a
sikeres teljesitésével megkapjak mindkét egyetem BSc Apolé diplomajat.

Az, hogy a TCN Atlantis program intézményesitése megvalosulhatott, az SE ETK
altalanos nemzetkoziesedési folyamatanak az eredménye is, nem csupan és kizarolag az
Atlantis, illetve az abban résztvevdk és dolgozok munkajanak a gyiimdlcse. Hiszen azért,
hogy egy nemzetkozi egylittmiikodési program sikeressé valjon, és ilyen szinten integralodjon
egy felsdoktatasi intézmény életébe és oktatdsi rendjébe, szamos Osszetevd sziikségeltetik.

ElsOsorban fontos volt a Kar vezetésének felismerése arra nézve, hogy nagyfokl igény
mutatkozik mind az 4pold szakma, mind a tdrsadalom részérdl egy ilyen tipusu program irant.
Hasonl6 fontossaggal birt a kari vezetdk szilard elhatarozasa az Atlantis programban torténd
részvétel, €s annak erkdlcsi, szakmai €s anyagi tamogatasa irant — az SE ETK nemzetk6zi
részvételre. Szintén nagyon fontos Iépés volt megjeldlni azokat az emberi és anyagi
eréforrasokat, amelyeket sziikséges volt a projekt szolgéalataba allitani.

Ehhez kapcsolodoan ki kellett alakitani a program szervezeti rendjét oktatési, pénziigyi
¢s egyéb adminisztrativ szempontokbdl ugy, hogy a mar meglévo szervezeti egységek kaptak
meghatarozott részfeladatokat a projektbdl. Annak érdekében, hogy a részek egésszé alljanak
Ossze, a résztvevo szervezeti egységek kozotti kivald kommunikacio kialakitasara és a Dékani

Hivatal feliigyeld, ellen6rzé és integrald6 munkajara volt sziikség.
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Részben a programot tdmogatd Eurdpai Bizottsag eldirasainak, részben pedig a Kar
bels6 mindségbiztositasi rendszerének megfeleléen az Atlantis programot évenkénti
gyakorisdggal, a harom partner észrevételei €s javaslatai alapjan értékelték ¢s fejlesztették
tovabb.

A zard szakaszba Iépve, a projekt altal megteremtett értékek tovabbélését és
fennmaradésat eldsegitendd, a Kar nagy erdfeszitéseket tesz annak érdekében, hogy az
Atlantis a finanszirozott keretidd lejartaval is élet- és miikkoddképes maradjon.

Az Atlantis program mind szervezeti, mind szakmai szempontbol torténd kivald
megalapozdsa egyediilalld keretet teremtett a tudomanyos ¢€s oktatdsi elemek
megvaldsuldsanak. Az idegen nyelvtanulas, a haromoldala hallgatéi mobilitds, a nemzetkozi
tanterv, az egyedi oktatasi és tanuldsi folyamat, az oktatok, kutatok és adminisztratorok
mobilitasa, az interkulturalis tapasztalatszerzés, a kettds diploma, a kozos publikaciok és
nemzetkdzi eldadasok, valamint az angol nyelven, nemzetkdzi kornyezetben folytatott
klinikai gyakorlatok mind szerves részét képezik a TCN-Atlantis programnak. Ezért tehat
Osszességében elmondhato, hogy a projekt keretében a nemzetkoziesedési folyamat szervezeti
¢s tanulmanyi elemeit integralva egyediilallo, intézményesedett nemzetkdzi oktatdsi program

jott 1étre az SE ETK-n.

1VV.3.8. Az Atlantis hatranyai

Az 0ttord programnak természetesen hatranyai, illetve negativumai is vannak,
amelyek részben egyediili mivoltanak kovetkezményei. Egyik partneregyetem sem vett még
részt hasonld programban, illetve apolok szaméara ez az elsd eurdpai-amerikai kettds
diplomahoz vezetd képzés az egész vilagon. Az Eurdpai Bizottsag altal kozzétett, tobb tucat
pontbol allé onellendrzd listanak is koszonhetéen a konzorciumi tagok mar a TCN Atlantis
megalkotasakor minimalizaltak a lehetséges negativumok, illetve hidnyossagok szamat.

Szervezeti szempontbol egy kisebb hidnyossagot lehet felroni a program részére,
mégpedig hogy nem valosult meg egy olyan kdzponti nyilvantartds az Atlantisban résztvevo
hallgatokrol és oktatokrol, amely mindhdrom intézmény szamara elérhetd, illetve
hozzaférhetd lenne.

Masik lehetséges problémaforrds, amely azonban a projekt teljes ideje alatt egy
alkalommal sem okozott gondot, hogy szerteagazé feladataik és nagy munkaterhelésiik miatt
az oktatok kis hanyada ismeri csak teljes egészében a program napi szintli tennivaloit. Ez
abban az esetben valhat problémavé, amennyiben az Atlantist teljes mélységeiben ismerdk

egészségligyl vagy csalddi okokbol, esetleg személyi valtozdsok kovetkeztében nem tudnak
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tovabb részt venni a programban. Ez mindhdrom intézményre igaz; a magyar, a finn ¢és az
amerikai partner esetében is sziik oktat6i garda latja at és végzi a napi teenddket. Szintén ez a
szik kor végzi a projekt teljes feliilvizsgalatat, illetve terjeszti észrevételeit az egyetemi
vezetdk elé. Szintén hianyos az Atlantis hallgatok és oktatok kiilso értékelése, valamint kevés
visszajelzés érkezik résziikrol és a munkaerdpiac résztvevoitdl is az elért eredményekrol.

A fenti kevés és nem sulyos, elsésorban szervezeti hianyossag mellett az Atlantis
programnak van egy joval nagyobb horderejii veszélyforrasa, mégpedig a magasan képzett
apolo szakemberek elvandorlasa. Ez els6sorban a magyar hallgatok esetében jelenthet valds
gondot, akiket csabit az — elsdsorban — amerikai munkalehetoség a magasabb fizetésekkel és
jobb karrierépitési lehetoségekkel. A globalis apolohiany alol Magyarorszag sem kivétel, ezért
van nagy szikség az Atlantis-apolok itthon tartdsara, akiket arra képeznek ki, hogy magas
szinten végezzenek apolasiranyitasi tevékenységet, akar nemzetkdzi, multikulturalis kozegben
is. A hasonldéan magasan képzett szakemberek szdma kicsi, ezért fontos a program azon
megallapitdsa, amely szerint a magyar egészségiigyi rendszer szamdra kivan kivalo
felkésziiltségli szakembereket képezni. Ugyanakkor a magas szinvonalu képzettség és a kivalo
angol nyelvtudas birtokdban a hallgatoknak maguknak is csabitd és valds eséllyé valik a
kiilfoldi munkavéllalds lehetdsége. Tovabba az Atlantis-dpolok kiemelkedd készségeit
felismerve a kiilfoldi egészségiigyi szolgaltatok is tart karokkal varjak a programot elvégzo
apolokat: az elsd, 2008-as évfolyam 6ta harom magyar Atlantis-apol6d hagyta el az orszagot
kiilfoldi munkalehetdség kedvéért.

A program fenntarthatosaga komoly kihivast jelent. A program jellegét és terjedelmét,
céljat illetéen csak kis létszamu hallgatot érintett. Az esetenként egyénre szabott program-
elemek, a nyelvi és szakmai tutordlds, nem utolsésorban a tavolsag magas koltségeket
generalt. Az Eurdpai Bizottsag és a FIPSE tamogatasa nélkiil nem lehetett volna
megvalositani a programot — igy, hosszttdvon a forrasok megléte esetén a tehetséggondozas

egyik lehetséges formdjaban latjuk a program fenntarthatosdganak megvalodsitasat.
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1IV.3.9. Az Atlantis programban résztvett hallgatok interkulturalis jartassaganak
megitélése
A nemzetkoziesedés egyik f0 eleme a nemzetkdzi programokban szerzett
interkulturalis jartassadg: az Atlantis program egyik fo célja az interkulturalisan kompetens
szakemberek képzése, kimiivelése. Fontos visszajelzésnek tekintettiik annak megitélését, hogy
milyen mértékben érte el a Program ezt a céljat. A kérdés megvalaszoldsara a Programban
kézremiikodo partnerek kiilon-kiilon mérték a hallgatok készségét, jartassagat. Az  altalunk
végzett felmérés azt vizsgalta, hogy mennyire lehetséges interkulturalis jartassagot szerezni az
Atlantis program keretében szervezett kiilfoldi tanulmanyok soran.
Négy kérdés vetodik fel:
e A Programban részt vett hallgatd milyen mértékben rendelkezik a globalis
gondolkodas képességével?
e A Programban részt vett hallgatd milyennek itéli sajat interkulturalis kommunikacios
készségét?
e A Programban részt vett hallgaté milyennek itéli sajat nyitottsagat a kiillonbozoségre?

e AProgramban részt vett hallgaté milyennek itéli interkulturalisan érzékenységét?

Az altalunk végzett felmérés szamos potencidlis interkulturalis befolyast vizsgalt,
amelyek a Karunk 4ltal szervezett kiilf61di tanulmanyi programban részt vett hallgatokat érték
egy kiilfoldon eltoltott szemeszter soran. Eredményeink azt mutatjak, hogy azok a hallgatok,
akik a programunkban részt vettek, magas szintli interkulturalis jartassagrol szamolnak be,
nyitottak a kulturdlis kiilonbozdségekre, és rendelkeznek a globalis gondolkozas képességével

(38. sz. abra).

TSET- onértékeld teszt 6sszegzb
eredményei (atlagok)

Az azonositott interkulturalis 9,14
tényezok kezelése
Kulturalis tényezok hatasanak - 8.44
felismerése
elismerése = n=9
. 8,49
Kulturalis tenyezok felismerese -

8 82 84 86 88 9 92

38. sz. abra: A TSET hallgatéi onértékelo teszt eredményei
Forras: Nemzetkozi Osztaly, SE ETK.(sajat szerkesztés)
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Azok a hallgatok, akik részt vettek a mobilitasi programban, gyakorlottak, nyitottak és
megkozelithetonek érzékelik magukat az interkulturalis kommunikacioban. Mindhdrom
csoportban a kérdésekre adott valaszok atlagértéke csoportonként meghaladja a 8-as értéket.
Az Onértékelést végzo hallgatok kiemelten magas pontszamokkal értékelték sajat
jartassagukat az azonositott interkulturalis tényezok kezelésében.

Az Atlantis programban koézremiikodé amerikai és finn partnereink altal végzett
hasonld irdnytl felmérésék eredményei Osszhangban vannak az altalunk végzett felmérés
eredményeivel.

A finn partnereink az INKA on-line rendszerben végzett felmérés segitségével
vizsgaltak a hallgatok interkulturdlis jartassagat, fejlédését. A programban részt vevo
hallgatok fejlodését egy 6tos skalan itélték meg a kovetkezd teriileteken:

e kulturalis kompetencia fejlodése

e klinikai ismeretek fejlddése

e problémamegoldo készség

e probléma megoldasi készség fejlodése

o az egészséggel kapcsolatos globalis problémak megértése

Az adott valaszok alapjan a programban vald részvételt kovetden a kulturdlis
kompetencia fejlodését minden esetben jelezték a hallgatok: 66,7% atlagfeletti, 33,3% pedig
magas szinti fejlédésrol szamolt be. Az egészséggel kapcsolatos globalis problémak jobb
megértése a hallgatok 83,3%-a esetén atlagfelettinek, a valaszadok 16,7%-a magas szintlinek
itélte sajat fejlédését. Az apolaskompetencia fejlodését vizsgalod kérdés esetén a 39.sz.abra

segitségével bemutatom a finn partnerek eredményeit:

Az apolaskompetencia fejlédése
(INKA felmérés)

% 66,7 66,7

W az apolas globalis
3,3 erdsségeinek

40 -+
30 -+ 16,7 ']175 jobbmegértése

10 0 Il
(4 ' m az apolas globalis
kihivasainak jobb
& & & & & e
\\Q, q‘? R \q} & megertese
N 'b\\’b » ‘\'b% %?‘1
> »
&

39. sz. abra: Az INKA hallgatdi teszt eredménye az apoloi kompetenciak fejlodésérol
Forras: Nemzetkozi Osztaly, SE ETK.(sajat szerkesztés)

124



DOI: 10.14753/SE.2013.1805

Az amerikai partnerek szintén a TSET onértékeld teszt segitségével mérték a hallgatok
jértassagat egy multikulturalis kdrnyezetben. Hasonld eredményekkel bizonyitottak, hogy a
Program elérte a kitlizott céljat: interkulturalisan is kompetens szakemberek eléallitdsa.(5 sz.
melléklet)

A Program tovabbi hozadéka, hogy tul azon, hogy a programban résztvevo hallgatok
interkulturdlis  jartassagot szereznek, egyéb fontos személyiségbeli tényezdk is
javulhatnak/véltozhatnak, amelyek fontos elemei lehetnek egy gyakorld egészségiligyi
szakember késobbi sikereiben: Onbizalom, Ontudatossag, személyes érettség, nemzetkozi
készségek, nyelvi készségek. A programban részt vett hallgatok és oktatok visszajelzései a
hallgatokkal késziilt interjuk ezt alatdmasztjak. (6. sz. melléklet)

A finn partnereink altal kordbban is idézett vizsgalat (INKA) az Onbizalom
fejlodésének mértékére adott valaszukban a hallgatok 83,3%-a atlagos, 16,7%-a jelentds
fejléddésrdl szamol be. A megkérdezett oktatok 57,1 %-a gondolja gy, hogy a hallgatok
Onbizalma atlagos mértékben javult, 42,9 %-uk pedig jelentosnek itélte a hallgatok fejlodését
ezen a teriileten.

Tovabbi vizsgalt személyiségjellemzOk esetében — mint az Onkontroll, a kritikus
gondolkodés, vagy a rugalmassag — a megkérdezett oktatok és hallgatok egyarant atlagon
feliilinek értékelték a fejlodés mértékét. (7. sz. melléklet)

Az amerikai partneriink altal végzett felmérések alapjan az 6nbizalom, az dnkontroll
az elemz6é gondolkodas képességének legalabb atlagos mértékli fejlodésérdl szamolnak be a
projekt értékelésekor. Ennek tovabbi gyakorlati bizonyitéka, hogy a hallgatok képesek voltak
onalldan képviselni a Programot €s sajat hivatasukat €s a programban szerzett tapasztalatokat
nemzetkdzi konferencidnkon is megosztottdk eldadasok vagy poszter forméjaban
(Torokorszag- 2009, Praga-2011)

A programban resztvevd hallgatok beszamoltak arrol, hogy szorongéasokat valtott ki az
ismert €s biztonsagos otthoni kornyezetbdl valo athelyezddés egy olyan 1 kérnyezetbe, ahol
ismereteiket €s készségeiket valos koriilmeények kozott kellett alkalmazni és fejleszteni.

Ez az 0 kihivasokkal kivaltott stressz inspiralja sajat képességeiket, erdsségeiket; ezek
¢és az uj kornyezetben rendelkezésre allo forrasok, tényezdk egyiittesen vezetnek oda, hogy a
résztvevd hallgatok érett, Onirdnyitd szakemberekké valjanak, akik birtokdban vannak a
globalis kommunikacidhoz sziikséges kompetencidknak. Képesek arra, hogy felmérjék
erosségeiket. Megtanultdk, hogyan hasznaljak az ismeretlen kornyezet és helyzetek altal
generalt kényszert arra, hogy szembenézzenek a kihivasokkal, a szokdsos standardoktol eltérd

gondolkodéssal, amelyre manapsag az apolasban nagy sziikség van.
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A Programot valamennyi hallgatd teljesitette, a megvalosult mobilitasok adatai
onmagukért beszélnek. A projekt négy éve alatt 0sszesen 93 hallgat6i mobilitas valosult meg:
32 magyar, 32 finn és 29 amerikai. 10-10 magyar és finn és egy amerikai hallgato szerezte
meg az anya- ¢és a fogaddintézmény diplomajat. Kialakult a Program megvalositasdhoz
sziikséges oktatas modszertana €s a csereprogram lebonyolitasdhoz, timogatasahoz sziikséges
intézményi €s adminisztraciés hattér: kredit-elismerési folyamat, szemeszterek beosztas,
TCN-certificate, nyelvi tutoridlis rendszer, a gyakorlatok tutoralasi rendszere, s a
szakdolgozat tutoralasi rendszere. Létrejott egy 0j tanulmanyi modell, egy standard hallgatoi
tanulmanyi ut, ami a kreditatvitel intézményi gyakorlatat kovetve elvezet az anyaintézmény ¢&s
fogadointézmény diplomdjahoz, megszerzéséhez egy standardizalt ut automatizmusan
keresztiil. igy joggal elmondhatd, hogy megvalosult a Program intézményesitési folyamata.

A korabbi fejezetben bemutatott felmérésiinkben a gyakorld szakemberek
interkulturalitdshoz vald viszonyat vizsgaltuk. Az eredmények Osszehasonlitdsa sordn
megallapithatd, hogy a vizsgalt mintdban a gyakorld szakemberek, bar nagyaranyban
fontosnak tartjak az interkulturalis ismereteket, jartassagot, a megkérdezettek 49%-ban nem
rendelkeznek kompetenciaval, vagy nem tudjak megitélni sajat kompetenciajukat.

A helyzet valamivel jobbnak mutatkozik, ha nyelveket besz€ld, vagy mas rendszert is
ismerdk ez iranyu Onértékelését vizsgaljuk. Kozottik 1ényegesen magasabb azok szama — a
valaszadok 76%-a —, akik sajat értékelésiik szerint rendelkeznek a tarsadalmi elvarasokkal
kapcsolatos interkulturdlis készségekkel. A felmérés ¢és a TSET, illetve az INKA
eredményeket egybevetve azonban az megallapithato, hogy a kulturalis kompetenciak
tekintetében a programban részt vett hallgatok minimum 10%-kal magasabbra értékelték a
képességeiket, mint a munkatapasztalattal egyébként mar rendelkezd korabban bemutatott
felmérés valaszadoi. A partnerek altal a hallgatok korében végzett egymastol fliggetlen
felmérések alatdmasztjdk, hogy a Programban részt vett hallgatdk mindegyike
interkulturalisan nyitottabbak, kulturalisan kompetens médon képesek megfelelni a szakma és
a kliensek altal tamasztott kovetelményeknek. A Program tovabbi kitlizott céljai koziil az
oktatdi mobilités altal keriiltek megvalositasra:

1. Oktatok személyes szakmai és kulturalis fejlodése

2. Intézmény fejlédése, intézmények kozotti egylittmlikodés standardjainak

interiorizalasa

3. Intézmény oktatdsi kulturajanak valtozdsa — 1j oktatasi formak bevezetése,

tavoktatas lehetdségei

4. Intézményi kurrikulum fejlesztése
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A Program egyik legfontosabb hozadéka, a hallgatok és oktatok szdmadara, a harom
orszag, illetve a két kontinens egészségligyi rendszerében torténd elmélyedés, betegellatas
terén mutatkozé kiilonbségek és azonossagok alapos megismerése, beazonositasa, illetve ezek
integralasa egy globalis, transzkulturalis &polasban. Mindosszesen 64 oktatéi mobilitas
valosult meg, 0sszesen 78 héten at a négy év alatt. Az oktatoi mobilitds megvaldsitasa sordn a
programban bevont oktatoknak lehetdségiik volt az angol szaknyelv fejlesztésére, oktatasi

modszerek és eszkdzok tanulmanyozésara.

A Programban kozremiikodo oktatok pozitivan nyilatkoztak sajat élményeikrol:

,» 1Obb szempontbdl is hasznos volt szdmomra ez a délutan és este, amit a korhazban
tolthettem. Egyrészt betekinthettem egy amerikai koérhdz mindennapjaiba, illetve
megismerhettem a hallgatok gyakorlati képzését, Osszehasonlithattam sajat gyakorlati
oktatasunkkal.”

»Nagyon hasznosnak éreztem a tanulmanyaton vald részvételt. A Nazareth College-
ban tapasztaltakat egyrészt a hozzank érkezd amerikai hallgatok képzésében, masrészt sajat,
magyarorszagi hallgatdink oktatdsdban kivanom felhaszndlni.”

»Nagyon jol esett, hogy nem csak kiviilalloként kezeltek, hanem folyamatosan
bevontak az 6ra menetébe, elmondhattam a véleményemet és megoszthattam veliik sajat
oktatdsi modszereimet is.”(8. sz. melléklet)

“The requirements of program is very high and meet with the Hungarian requirements.
| enjoyed very well the teacher feed-back. It seems to be that we could accept US content in
our Nursing Program”

“I get a great impression about the methodology of nursing education.” (9. sz.

melléklet)

Sajat tapasztalataim alapjdn is elmondhatom, hogy az elmult négy ¢év alatt a
Programban valé kozremiikodés nagymértékben hozzdjarult a szakmai angol nyelv
fejlesztéséhez (a program 3-ik évében sikeres angol fels6foku nyelvvizsgét tettem),
megismertem részleteiben az amerikai egészségligyi felsOoktatdsi rendszer egy tag
szegmensét, megismertem az amerikai egészségiigyi ellaté rendszert.

A finn partnereink altal végzett felmérés eredményei egyértelmiien aldtdmasztottak a

programban kozremiikodo oktatok fejlodését (40.sz.abra).

127



DOI: 10.14753/SE.2013.1805

r e - . " 4
Az oktatoi kompetencia fejlodése
L4 ”
(INKA felmérés)
0,
%, _
70 ® az apolas globalis erGsségeinek
jobbmegértése
60 -
W az apolas globdlis kihivasainak
50 4
jobb megértése
40
® nagyobb motivicio a globdlis
30 apolokozosségben valo
szerepvallaldshoz
20 4
| nemzetkozi kornyezetben valo
10 munka kepessege
0
¥ a beteg nyelvi és kulturills
& > srilkségleteine 3
é& &,b\" szikségleteinek jobb
) wb’b% megeértése
»

40. sz. abra: INKA felmérés eredményei az oktatéi kompetenciak fejlodésérol
(10. sz. melléklet)

Az egészséggel kapcsolatos problémék jobb megértését illetden kiemelkedd fejlodést
jeleztek a megkérdezettek 71 %-a. Azonosan magas aranyban voltak azok, akik kulturalisan
kompetensebbnek érezték magukat; az dsszes valtozd esetén a programban részt vett oktatok
legalabb atlagos mértéki fejlodést jeleztek.

A tantestiilet tagjai oktatok és nem-oktatok egyarant, olyan tapasztatokra tettek szert,
melyeket egyrészt anyaintézményiikben, masrészt pedig tudomanyos tevékenységiik soran is
hasznosithatnak. A program keretében kiilon hangsulyt fektettiink olyan szakmai
egyiittmiitkddések és tudomanyos kapcsolatok kialakitdsdra, melyek a program lezarultat
kovetden is életképesek maradhatnak.

A programnak kdoszonthetden varhatéan a Kar versenyképessége is novekszik. Az
egyiittmiikddés keretében a partnerintézményekben alkalmazott oktatds-modszertani,
oktatdsszervezési, vagy szolgéltatdsi modszerek megismerése ¢€s adaptacidja az egyes
orszagokban folyd képzés mindségét is noveli, igy attételesen a partnerintézmények Osszes

hallgatoja részesiilhet a program eredményeibdl.
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V. Megbeszélés

A tarsadalmak nemzetkoziesedése és a globalizaciés folyamatok 1j kihivasokat
tamasztanak az egészségiigyi ellatdo rendszerek, s ezen beliil az apolas €és az apolok
képzésével szemben szakmai, etikai, szocidlis, kulturdlis ¢és kommunikacios
vonatkozdsokban egyarant. A demografiai valtozasok, az elldtorendszer valtozasai, a
technologia fejlodése, a kliensek mobilitdsa nagymértékben atalakitotta az egészségligyi
felsdoktatassal szemben tdmasztott kovetelményeket is.

A globalitas, amely tugy ¢értelmezhetd, mint a tarsadalmak kozos
felelosségvallalasa a kozos problémak megoldasa érdekében, arra Osztondzte az
Egészségtudomanyi Kart is, hogy a tarsadalmi elvarasokra idében torténd, megfeleld,
felelds valaszadassal reagaljon.

Dolgozatomban arra kerestem a valaszt, hogy a Semmelweis Egyetem
Egészségtudoméanyi Kar miként képes megujulni, milyen eszkdzoket képes
felsorakoztatni annak érdekében, hogy a hagyomanyos értékek megdrzése mellett
hozzéadott értékként az jfajta kompetenciak elsajatitasra keriilhessenek.

Az elsé hipotézisemben azt allitottam, hogy a SE ETK nemzetkdzi viszonylatai

tekintetében folyamatos fejlodést mutat, és egyes tevékenységi elemek tekintetében akar
példamutat6, vezetd szerepe van Eurdpaban.
A dolgozatomban attekintettem az SE ETK és jogelddje nemzetkdzi kapcsolatainak
torténetét. A szakirodalom egyértelmiien meghatarozza a nemzetkoziesedésre jellemzd
legfontosabb elemeket: hallgatéi mobilitds, oktatdoi mobilitds, idegen nyelvii képzés,
idegen nyelv oktatasa, nemzetkdzi programok ¢és intézményesités.

A Kar nemzetkozi fejlodésének torténeti vizsgalata soran valamennyi
indikatort azonositani tudtam. Igy garancia van arra, hogy a tarsadalmi valtozasok
altal generdlt igényekre ¢&s elvardsokra megfeleléen tud reflektdlni a Kar;
piacképességének megdrzése és fokozasa érdekében képes megteremteni a lehetdséget
olyan szakemberek képzésére, akik képesek a hivatdsuk gyakorlasa sordan a globalis
gondolkodéasra és a kliensek kulturalisan kompetens ellatdsara is a legkiilonfélébb
helyzetekben.

A nemzetkoziség, a nemzetkdzi tapasztalatok oktatdsban torténd felhasznalasa mar a
Kar megalakuldsakor komoly hagyomanyokkal birtak az SE ETK jogeléd

intézményében.
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Az SE ETK az eurdpai trendekhez alkalmazkodva a 2000-es évek kozepétdl

kezd6dden nagy hangsulyt fektet a nemzetkoziesedési folyamat felgyorsitasara:

a kiilfoldi kapcsolatok szamanak és mindségének fejlesztésére,
a kiilonféle egytittmiikodési formak széleskori alkalmazésara,
a kiilkapcsolatok intézményesitésére.

A Semmmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Kar nemzetkozi kapcsolatainak

vizsgélata alapjan kijelenthetd, hogy a Kar nemzetkoziesedésében hatarozott fejlédési iv

rajzolhat6 (41. sz. abra).

@
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41. sz. abra A SE ETK nemzetkoziesedési folyamatanak fontos allomasai.

Tudatos, céliranyos fejlesztés eredményeként folyamatosan rendelkezésre allnak

a nemzetkozi kapcsolatok 1étrehozasahoz, miikodtetéséhez és fejlesztéséhez sziikséges

személyi és infrastrukturalis feltételek:

Idegen nyelvii képzés: a hallgatok 9,8%-a kiilfoldrdl érkezik, mely arany
meghaladja a Magyarorszagi atlagot (6,6%) €s megfelel, egyéb fejlett Europai
orszagok atlagahoz tovabba igazodik az Unids direktivahoz

Idegen nyelv oktatasa: mar a Kar megallapitasaval egy idében (1975) alakult
az idegen nyelvi lektorarus, amely nemcsak a hallgatok, de az oktatok képzését-
vizsgaztatasat szervezi. Evrél évre csokken a Karon nyelvvizsgat tett hallgatok
szama, mely annak ko&szonhetd, hogy nagymértékben megndtt azoknak a
hallgatoknak a szama, akik mar felvételiik pillanatdban rendelkeznek

nyelvvizsgaval.
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e JO hallgatoi és oktatoi nemzetkozi mobilitasi mutatok: stagnal a kimend
hallgatok szdma, és n6 a bejovo hallgatok és oktatok szama. Ez visszavezethetd
egyrészt arra, hogy a Kar képzési palettajan van angol nyelvii képzés, masrészt
jelzi a Kar nemzetkozi elismertségét, a képzések kiemelkedd mindségét

e A nemzetkoziesedés megvalositasa érdekében a Kar altal felsorakoztatott
modszerek sokszinliségét Dbizonyitja a probléma komplex, tudatos
megkozelitése:

- székhelyen kiviili képzés elinditasa Svajcban

sz€khelyen kiviili képzés befogadéasa és elinditdsa a Karon: a hagyomanyos

kinai orvos képzés

- Un. ,tailor-made”, rovid tovabbképzd programokkal folyamatosan bdviild
képzési kinalat, mely igazodik az aktudlis nemzetkozi igényekhez és szakmai
trendekhez

- a Tavol Kelet fel¢ iranyuld torekvések Osszhangban vannak azokkal a
jelzésekkel melyek azt mutatjdk, hogy a magyar orvos- ¢és
egészségtudomanyi képzés esetében a potencidlis fejlesztési lehetdségek
els6sorban a dél-kelet azsiai régioban, Afrikaban és a Kozel-Keleten
talalhatok

- a Kettés diploma megszerzésére iranyuld nemzetkézi program, mely

vizsgalatom alapjan integralja a nemzetkoziesedés minden elemét

Masodik hipotézisemben azt kivantam igazolni, hogy a Kar hazai
kornyezetében a hattér-motivaciok a nemzetkozi irodalomban megfogalmazottakkal
kozel egyezdek. A globalizacios elméletek részletesen targyaljak a globalizaciot és az
ehhez tartozd politikai, gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis kérdéseket, a civilizacios
kolcsonhatasokat, valamint a multikulturalizmust. A motivacios tényezok kozott vannak
a valtozod tarsadalmi elvardsoknak valé megfelelés, a Kar versenyképességének
megtartasa, a fels6oktatasi reform-, a kulturalis valtozasok altal gerjesztett kihivasok, az
europai felsOoktatasi térség alakulasa, a nemzetkozi reformfolyamatok kovetelményei, a
hazai jogszabalyi hatér valtozédsai, a nemzetkdzi trendek figyelembevétele és helyi

sajatossagoknak megfeleld alkalmazasa.
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A leirt globalizacios folyamatok felgyorsuldsa nagyobb feliiletet és intenzitast
adtak és adnak a kiilonbozé kulturak, vallasok, civilizaciok érintkezésének. A
valtozasok természetszerlien érintették az egészségiigyi ellatd rendszert is 0j igényeket,
elvarasokat ¢és sziikségleteket generdlva az egyén és tarsadalom szintjén egyarant.
Dolgozatomba a magyar egészségiigyi ellatd rendszerben tevékenykedd szakemberek ez
iranyban megfogalmazott igényét kivantam felmérni.

A gyakorlo szakemberek korében végzett felmérés bizonyitotta, hogy valodi
igény mutatkozik a szakma gyakorldi részérdl a tarsadalmi elvarasokkal kapcsolatos
interkulturalis készségekre és ismeretekre. Ezeknek azonban jelenleg csak korlatozott
mértékben vannak birtokdban az érdekeltek: hianyosak mind a targyi mind a személyi
feltételek.

A felmérés eredményei szerint nagyon magas azok szama, akik vagy nem
rendelkeznek, vagy nem tudjak megitélni a tarsadalmi elvarasokkal és jelenségekkel
kapcsolatos interkulturalis készségeket. Jelentds kiilonbség mutatkozik ezen a téren a
nyelveket besz¢éld, a mas ellatd rendszert ismerdk javara azokkal szemben, akik nem
beszélnek nyelveket és/vagy nem rendelkeznek ismeretekkel més ellaté rendszerrdl.

A valaszadok tobb mint 90%-a fontosnak tartja munkaja soran ezen készségeket,
ismereteket és fontosnak itéli a nyelvi és kulturalis elemek sziikségességét az apolasi
protokollokban. Ugyanakkor csak 10% itéli ugy, hogy teljes mértékben van lehetdsége
kielégiteni az ellatottak kulturdlis, nyelvi és szocialis sziikségleteit a jelen ellato
rendszerben

Vizsgaltam a végzettség €s az interkulturdlis készségek kozotti osszefliggéseket,
¢s Osszehasonlitottam a fdiskolai és az OKJ végzettséggel rendelkezOk altal adott
valaszokat az ismeretek/tudas és az attitliid vonatkozasdban. Arra a kérdésre kerestem
a valaszt, hogy milyen mértékii kiilonbségek mutatkoznak a féiskolai és az OKJ
végzettséggel rendelkezd szakemberek kozott.

Eredményeink alapjan megallapithatd volt, hogy a fdiskolaval rendelkezok
nagyobb aranya beszél nyelveket, magasabb szintii ismeretségekkel és tobb gyakorlattal
rendelkeznek. Ez az eredmény annak tudhatd be, hogy 1993 6ta- kialakult a fdiskolai
végzettséggel rendelkezé szakdolgozok azon rétege, akik mar tobb mint 15 éves
szakmai tapasztalattal rendelkeznek. Ehhez hozzajarult az a tény, hogy a diplomas

apolok egy része munkamelletti képzésben szerezték meg diploméjukat.
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Az attitid komponens vonatkozasaban a fOiskolai végzetséggel rendelkezdk
fontosabbnak itélik példaul a non-verbalis kommunikacidt és a betegek szociokulturalis
sajatossagait a betegek jolléte szempontjabol. Szintén a fOiskolaval rendelkezdk
nagyobb szazaléka tartja megfelelonek a gyakorlatban hasznalt apolasi protokollokat
szemben az OKJ végzettséggel rendelkezdkkel.

Osszegzésként megallapithaté volt, hogy bér a féiskolaval rendelkezdk esetében
az ismeretek és az attitlid komponens vonatkozasaiban jobb eredmények sziilettek, a
fentebb kifejtett okok miatt sziikséges ezen ismeretek tovabbfejlesztése.

A kutatas korlatai

A kérddives vizsgalat alapsokassdga a teljes egészségligyi szakdolgozoi
allomény volt. Mivel a felméréssel nem egy allapotot, hanem egy igényt (és nem annak
mértékét) kivantunk felmérni, elézetes mintavétel, mintavalogatds nem tortént. Azért
valasztottunk a felmérés helyszinéiil egy orszagos konferenciat, mert azt feltételeztiik,
hogy a konferencian olyan szakemberek vesznek részt, akik motivaltak, igénylik a
naprakész tudast, és ralatdsuk van a napi gyakorlatra. A konferencia jo lehetdséget adott
arra, hogy a kérddivhez tartoz6 fogalmakat tisztdzzuk a konferencidn résztvevok
korében, még a kérdoiv kitdltése eldtt.
az interkulturdlis kompetencidk érvényesiilését a napi gyakorlatban (helyzetelemzés),
felmérés adott szakmai korben

A felmérés eredményeit elemezve felmeriilt, hogy érdemes lenne
tovabbvizsgalddni és keresni a valaszt arra a kérdésre, hogy mi allhat a fentebb
megfogalmazott kiilonbség hatterében: a végzettségb6l adodd ismeretek hianya, a
végzés idOpontja, az egészségiigyben ledolgozott évek és/vagy az adott munkateriilet?

Véleményem szerint a képzés oldalardl els6sorban a gyakorlati felkészités
hianyossagai meriilhetnek fel oki magyardzatként mind az interkulturalis készségekkel
és sziikségletekkel kapcsolatos ismeretek, mind az attitid komponensre vonatkozo

eredmények hatterében.

A megallapitott hidnyossdg egy multiszektoridlisnak mondhaté probléma.
Egyarant érinti az ellatdé rendszert és az egészségiigyi képzést. A probléma egyik
lehetséges megoldasat az Atlantis programban probaltuk ki. A megoldds nem az

egészségiigyi felsGoktatas sajat otlete, hanem az eurdpai felsdoktatasi térség sziilte.
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Szakirodalmi adatok bizonyitjak, hogy a képzdintézmények tisztdban vannak az
interkulturalis készségek fontossagaval, de az ezek eléréséhez sziikséges eszkoztaruk
nem mindig elégséges.

A tantervek tartalmaznak elméleti felkészitést szolgald elemeket, azonban
irodalmi adatok bizonyitjak, hogy az egészségiigyi teriilet gyakorlat-orientaltsaga miatt

az elméleti ismereteket interiorizalni csak gyakorlati képzésben lehet.

Harmadik hipotézisemben azt allitottam, hogy az Atlantis program
nemzetkoziesedés tekintetében Karunk mindezidaig legosszetettebb, leginkabb atfogd
programja, amely nem csak a felkészitett szakemberek tekintetében, de a Kar
intézményi, oktatdsi rendszerében is konkrét innovaciot jelent. Azt feltételeztem, hogy a
Programban megvaldsult mobilitas képes potolni a gyakorlati felkészités hidnyossagait.

Az eredmények alatamasztjak hipotézisemet.

Az Atlantis program ¢és a Kar nemzetkdziesedési folyamata kozotti
Osszefliggések vizsgalatara a Jane Knight altal leirt ciklikus modellt hasznaltam. Az
elemzés eredményei azt mutattdk, hogy a program integralja a nemzetkoziesedési
folyamat valamennyi, a szakirodalomban is megfogalmazott komponensét

A program sikerességét, mikodoképességét bizonyitjak a megvaldsult mobilitas
adatai. A programban részt vett magyar hallgatok mindegyike (15 f6) sikeresen
teljesitette a program és egyben a Kar képzési kovetelményeit, 10-en koziilik az
amerikai intézmény kovetelményeit is, és igy megszerezték az amerikai diplomat is. Két
magyar hallgatd, bar teljesitette az amerikai intézmény elvarasait, nem szerezhette meg
a diplomat, mert még nem tettek eleget az ETK diplomaszerzés feltételeinek (a hazai
diploma megszerzése a kiilfoldi diploma kiadasanak feltétele a Programban). A finn
hallgatok szinte azonos aranyban teljesitettek az otthoni intézmény elvérasait. A
programban részt vett tiz amerikai hallgaté koziil hatan teljesitették az otthoni
intézmény elvarasait és szerezték meg diplomajukat, és négy hallgato szerezte meg a SE
ETK diplom4jat. Egy amerikai hallgaté teljesitette az SE feltételeit, de mivel a hazai
diplomajat nem szerezte meg, az SE diplomat sem kaphatta még meg. A kiadott kettds-
diploméak bizonyitjak, hogy a kidolgozott képzési program sikeresen integralja az

eurdpai €s amerikai partnerek tanterveinek részelemeit.
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A programban részt vett oktatok visszajelzései alapjan a program egyik fontos
hozadéka az oktatok szamadra:
- aharom orszag, illetve a két kontinens egészségligyi rendszerében torténd
elmélyedés,
- egy mas oktatasi kultura megismerése,
- lehetdség ) pedagogiai modszerek elsajatitasara €s integralasara,
- szakmai nyelv gyakorldsa egy multikulturalis kornyezetben,

- oktatok személyes szakmai €s kulturalis fejlodése.

A szakirodalomban megfogalmazottak értelmében a sikeres nemzetkdzi kapcsolatok
nem nélkiil6zhetik a tanarok interkulturalis kommunikacios készségét az adott idegen
nyelven.

Fontos, hogy a gyakorlati szempontok érvényesiilése mellett is megfeleléen
hasznaljak azt az idegen nyelvet. A projektben megfogalmazott elvarasok és az oktatok
visszajelzései egyértelmiien aldtdmasztjdk, hogy a Program kitlind lehetdséget
biztositott a szakmai nyelv gyakorlasara egy interkulturalis kornyezetben, amely

hozzéjarul az oktatok interkulturalis kommunikéciés kompetenciajanak fejlesztéséhez.

A nemzetkdziesedés lényegi eleme a nemzetkézi programokban szerzett
interkulturalis jartassag is. Az Atlantis program egyik célja hozzdjarulni az
interkulturalisan kompetens szakemberek képzéséhez. Fontos visszajelzésnek

tekintettiik annak megitélését, hogy milyen mértékben érte el a Program ezt a céljat.

Az Atlantis program elemzése soran egy kérddives felmérés (Transcultural Self
Efficacy Test - TSET) segitségével felmértiik, hogy mennyire lehetséges interkulturalis
jartassagot szerezni a Program keretében szervezett kiilfoldi tanulmanyok soran. A
TSET tudas-, attitid-, viselkedés és kompetencia elemeket egyarant tartalmaz és a
Jeffrey’s féle kulturdlis kompetencia ¢és oOnértékelési modelljére épiil (Cultural
Competence and Confidence - CCC). Ennek eredményeit Osszehasonlitottam a
Programban kozremiikodé amerikai €és finn partnerek altal azonos céllal végzett

felmérések eredményeivel.
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Az altalunk és partnereink altal végzett fliggetlen felmérések azt mutatjak, hogy

azok a hallgatdk, akik a programunkban részt vettek:

* magas szintll interkulturalis jartassagrol szdmolnak be abszolut értékben; a
valaszolok tobbsége az értékeld skala felsé harmadat jelolte meg, amely a
szakdolgozok korében végzett felméréshez képest 1ényegesen magasabb szintli
értekeket mutattak

* nyitottak a kulturalis kiilonbozdségekre és

» rendelkeznek a globalis gondolkozas képességével.

Eredményeink alatamasztjak a szakirodalmi adatokat, miszerint az interkulturalis
tanulds folyamata nem kizarélag elméleti anyagok elsajatitdsat, hanem készségek,
jartassagok tapasztalati Gton torténd megszerzését, némely esetben kisérletezés soran

elsajatitott ismereteket jelent.

A Program négy éve alatt kialakult a megvalositdshoz sziikséges oktatas
modszertana, €s a csereprogram lebonyolitdsdhoz, timogatasahoz sziikséges intézményi
és adminisztracios hattér: kredit-elismerési folyamat, szemeszterek beosztasa, TCN-
certificate, nyelvi tutoridlis rendszer, a gyakorlatok tutordldsi rendszere, s a
szakdolgozat tutoraldsi rendszere. Létrejott egy 0 tanulmanyi modell, egy standard
hallgat6i tanulmanyi ut, ami a kreditatvitel intézményi gyakorlatat kovetve elvezet az
anyaintézmény és fogadointézmény diplomajahoz, annak megszerzéséhez egy
standardizalt automatizmuson keresztiil. gy joggal elmondhato, hogy megvalésult a
Program intézményesitési folyamata.

Az Atlantis Programban kidolgozott képzési modell egy olyan 10j eszkoéznek

tekinthetd, aminek mitkodoképességét és eredményességét bizonyitottuk.

A Kar megalakulasa 6ta a globalizacids folyamatok 0j kihivasaira folyamatosan
képes reflektalni. Ehhez a személyi, targyi és infrastrukturalis feltételeket folyamatosan
képes megteremteni €s meguljitani, amely folyamat eredménye a jelenleg is miikodtetett,
sz¢leskorli nemzetkdzi kapcesolatrendszer, €s a vilagon elsdként 1étrehozott apolo kettds-
diplomédhoz vezetd6 nemzetkézi egyiittmiitkodésben megvalosulo, sikeres képzési

program.
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V1. Javaslatok

crer

igazitasa a valtozd gazdasagi, tarsadalmi és szakmai igényekhez. A végso cél
véltozatlan: a nemzetkdzi kapcsolatok fejlesztése, a nemzetkdzi programok
integracioja a Kar képzési struktirajaba és mindennapi 1étébe

2. Az lzleti alapra helyezett nemzetkézi kapcsolatok fejlesztése és az ezzel
kapcsolatos nemzetkdzi marketing fokozéasa, mely igazodik az adott piac
szlikségleteihez és igényeihez

3. Az Atlantis programban kidolgozott mobilitdsi program alkalmazésa,
kiterjesztése, kiprobalasa més szakképzésekben

4. Tekintettel a program magas koltségeire a tomeges alkalmazas helyett a
tehetséggondozas egy modja lehet. Fenntartasa érdekében egy 0sztondijrendszer
kidolgozasat javasoljuk, mely tdmogatna a tehetséges magyar s mas kiilfoldi
hallgatokat, hogy tanulmanyaik ideje alatt vegyenek részt kett6-vagy tobboldali
nemzetkdzi mobilitdsi programban

5. Az eredmények terjesztése és publikalasa.
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Osszefoglalé

Dolgozatomban az egészségtudomanyi felsGoktatas azon folyamatait mutatom
be, amelyeket a globalizacio indukal, s a tarsadalmi, szakmai kihivasokra adott
valaszként jottek létre. Fenti folyamatok Iényegi eleme a felsdoktatasi és
egészségtudomanyi nemzetkozi kapcsolatok rendszerében valo részvétel, annak aktiv
alakitasa. A nemzetkozi egyiittmiikodésekben térténé napi munka személyi, szervezeti
és targyi feltételeinek a megteremtése: szakirodalmi  szohasznalattal a
,,nemzetkoziesedés”.

A Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Kar Iényegében megalakulasa ota
feltarja és azonositja a nemzetkoziesedés legfontosabb elemeit a folyamatosan fejl6dé
nemzetkozi kapcsolatain keresztiil. igy kivanja bizonytani a Kar ez iranyt, Eurépaban is
példamutatd, vezetd szerepét az egészségtudomanyi felsGoktatas terén. A
nemzetkoziesedési folyamat soran a Kar, elséként a vildgon, egy olyan képzési
programot hivott életre — ,,TCN-Atlantis Transatlantic Curriculum in Nursing” néven —,
amely integralja a nemzetkoziesedési folyamat minden elemét, és kettds diploma
megszerzéséhez vezet. A program elemzd bemutatdsdval és a kimenetei eredmények
feltarasaval bizonyitom annak miikoddképességét és hatékonysagat.

A TCN programban kozremiikodé magyar, finn és amerikai hallgatok és oktatok
korében végzett, egymastol fiiggetlen felmérések bizonyitjak, hogy a TCN programot
sikeresen elvégzett hallgatok mindegyike interkulturdlisan nyitott, kulturalisan
kompetens modon képes megfelelni a szakma és kliensek altal tamasztott
kovetelményeknek.

A kutatds részeként megvizsgaltam a mar az ellatd rendszerben dolgozo,
gyakorlo szakemberek interkulturalitashoz valo viszonyat. Az elsOsorban apolok
korében végzett felmérés segitségével bizonyitottam, hogy valodi igény mutatkozik az
ellatd rendszer részér6l a tarsadalmi elvarasokkal kapcsolatos interkulturalis
ismeretekre.

A kiterjedt  dokumentumelemzéssel — kiegészitett  vizsgalatok  alapjan
Osszességében megallapithatd, hogy a Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Kar
rendelkezésére allnak azok a feltételek, és az oktatasi rendszerébe szervesen
beillesztette azokat a folyamatokat, amelyek lehetdvé teszik és garantaljak, hogy a

tarsadalmi valtozéasok altal eldidézett igényekre megfelelden tudjon reflektalni a Kar.
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Piacképességének megorzése és fokozasa érdekében megteremti a lehetdséget
olyan szakemberek képzésére, akik képesek a hivatasuk gyakorldsa sordn a globalis
gondolkodasra ¢és a kliensek kulturdlisan kompetens ellatasara a legkiilonfélébb

szituacidkban is.
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Summary

In my thesis | am introducing the processes of health sciences higher education
which are induced by globalization and have been developed as responses to the social
and professional challenges. A core element of these processes is the participation in and
active shaping of international relations in health sciences higher education. The
creation of the personal, organizational and material conditions of the daily work in
international cooperation: in technical literature called ‘internationalization’.

Semmelweis University Faculty of Health Sciences has discovered and
identified the most important and characteristic elements of internationalization during
the development of its international relations basically since its foundation. Thus the
Faculty wants to prove its exemplary, leading role in health sciences higher education in
Europe in this area.

During the process of internationalization the Faculty, for the first time in the
world, established a training programme with the title ‘TCN Atlantis — Transatlantic
Curriculum in Nursing’, which integrates every single element of the
internationalization process and leads to a dual degree. | am proving its functionality
and effectiveness by its analytical introduction and the revelation of the programme’s
outcomes.

Independent surveys of participating Hungarian, Finnish and American students
and teachers prove that each TCN graduate is able to respond to the requirements of the
profession and clients in a more interculturally open and culturally competent way.

As part of the research | investigated the attitude of health care professionals to
intercultural work. With the help of the survey performed primarily among nurses |
proved that there is a real demand from the system of provision for intercultural skills
related to social expectancies.

Based on the examinations supplemented with extensive document analysis it
can be ascertained as a whole that Semmelweis University Faculty of Health Sciences
possesses the conditions and has integrated the processes in its training system which
enable the Faculty and guarantee that they can satisfactorily respond to the requirements

generated by social changes.
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In order to keep and advance its leading position in the market of health sciences
higher education the Faculty creates the opportunity to train professionals who are able
to perform global thinking and culturally competent provision of clients in the course of

their work among the most diverse situations.
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