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ABSZTRAKT Jelen tanulmany arra a kérdésre keresi a valaszt, hogy az apoldi professzié er6s6d6 szakmai
autonémiatorekvései hogyan jelennek meg a hivatast gyakorlok személyes autondmiafelfogasaban. Két
dimenzio, az autonémia professzionalis-szervezeti és az altalanos-egyéni aspektusanak dsszekapcsola-
saval lehetdség nyilik arra, hogy képet alkossunk az autonémiatorekvések hatasairol, illetve arrdl, hogy
az apoloi hivatas egyes szintjeinek képvisel6i altal megfogalmazott autondmiatapasztalatok és igények
hogyan érik el egymast.

A fogalmi keretek kidolgozasdhoz harom koncepcionalis kérdést taglal részletesen a tanulmany. Az
elérhet6 nemzetkozi szakirodalom alapjan egyfeldl azt vizsgalja, hogy milyen megkozelitések allnak ren-
delkezésre a szakmai autonémia fogalmi meghatarozasahoz az egészséguigyi/apoloi hivatas kontextusa-
ban. Masrészt a professzionalizmus diskurzus attekintésével fontosnak latjuk annak tisztazasat, hogy
milyen szerepl6k kozott és milyen folyamatok révén jon létre a szakmai autondémia jelentése. Harmad-
részt definidlnunk kell a személyes autondmia jelentését is.

Ezen elméleti sarokpontok kijel6lését kovetden, a SE-ETK, Tarsadalomtudomanyi Tanszékén 2016 és
2018 kozétt folytatott ,Apoldk komplex szociodkonémiai statusza és annak szociokulturdlis kontextu-
sa” cim kutatas keretében Gsszegyijtott adatokra tdmaszkodva az apoldk egyéni autondmia megélésé-
nek mérésére szolgaldé mutatok megalkotasat tlztik ki célul. A létrejott mutatdk elemzésén alapuld
eredményeket ismerteti a tanulmany masodik része.

Kulcsszavak: szakmai autondmia attitidok, apoléi hivatas, személyes autondémia percepcid, apolok szo-
cio6kondmiai statusza

M
A
G
Y
A
R
\",
A
L
0
S
A
G

Attitudes toward personal and professional autonomy among Hungarian nurses
ABSTRACT The present paper analyses the correspondence of the strengthening autonomy aims of
nurse profession and the personal autonomy perception of nurses. The linkages between the general-
personal and organizational — professional aspects of autonomy give us a conceptional tool to identify
the effects of professional autonomy objectives on nurse experiences.

To outline the theoretical frames, the study discusses three conceptional questions. First with the
analyses of the literature, it examines the interpretations of professional autonomy in the context of
health care/ nurse professions. Second, with the analyses of professionalism discourse in the relating
sociology resources, we aim to identify the actors and processes of professional autonomy interpretations.
Third, it is important to conceptualize the meaning of personal autonomy of nurses. On this theoretical
basis, we aimed to determine and measure the main variables of Hungarian nurses’ personal autonomy
experiences.

Our results elaborated within the frame of the research ,Complex socioeconomic status and its
sociocultural context of Hungarian nurses” conducted by Semmelweis University, Faculty of Health
Sciences, Department of Social Sciences, between 2016 and 2018. Although our research has not
specifically focused on professional and personal autonomy of nurses, but due to the undoubted
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significance of the term in health protection and understanding of social and health status of the
respondents, autonomy has been involved as a main dimension of the research.

Keywords: personal autonomy perception, nurse profession, professional autonomy attitudes, socio-
economic status of nurses

BEVEZETES

Az elmult masfél évtized apolastudomanyi szakfolyodiratait attekintve az autondémia-fogalom
iranti egyre er6s6do6 érdeklodést tapasztalhatunk: az apolasmenedzsmenttdl az apoldi palya-
szocializacié vizsgalataig, az apolasetikatol az apolok mentalis egészségének alakulasaig min-
denhol megjelend fogalomrdl van szé. Direkt és indirekt médokon kapcsolddik a kiégés, a
palyaelhagyas, vagy a munkaval, munkahellyel val6 elégedettség kérdéseihez. A terebélyesed6
szakirodalom az apoldk szakmai autonémiajat egyre inkabb a professzionalis apolas gyakor-
latat alapvetden befolyasol6 tényezoként hatarozza meg (Stewart — Stansfield — Tapp 2004).
A téma novekvé népszerlisége ellenére a hazai apolok autondmia-megélését feltard, az apoldi
autonomia fogalmat komplex és szisztematikus modon vizsgal6 kutatas nem sziiletett a ko-
rabbiakban. Ebben a térben helyezhetd el jelen tanulmany, amely céljat tekintve az apoldk
egyéni és szakmai autonomia-tapasztalatanak megértéséhez kinal kiindulépontokat.’

Az autonémia értelmezésmodjainak atfogd elmélete nem csak az apolastudomanyon, de
a tarsadalomtudomanyos elméletalkotas szélesebb keretein beliil sem jott létre, nem csak a
magyar, de a nemzetkdzi kontextusban sem. Kialakultak persze tematikus csomépontok: az
utébbi tudomanyteriilet esetében az autondmiat kozéppontba allitd témakorok kozil a
munka modern tarsadalmakban betoltott szerepére reflektald megkozelitések alkotnak ilyet,
melyek tobbek kozott a munkavégzésben megnyilvanulé autonémia problémajara helyezik a
hangsulyt (Lallement 2015). Ide horgonyozhatok le a professzionalizacio jelenségét tanulma-
nyoz6 kérdésfelvetések is, amelyek megkertilhetetlen kulcsszava az autonémia.

A kétezres évek kozepére a professzionalizmusra egyre inkabb olyan dinamikus jelenségek-
ként tekintlink, amelynek tanulmanyozasaval pontosabban érthetjiik nem csak a foglalkozta-
tas terében bekovetkezd, de a szélesebb tarsadalmi jelenségeket — példaul a tarsadalmi mobi-
litast, egyenlGtlenségi viszonyokat stb. — érintd valtozasokat is. A klasszikus nagy professzidk
térvesztését joslo allasfoglalasokkal parhuzamosan, a professzionalizmus kifejezés széleskoru
elterjedésének lehetlink tanui. A professzionalizmus a magas szintli foglalkozasi autonémia
igéretét magaban sUrité varazsigévé valt a feltorekvo és a régota a professzionalizacid utjan
jaro palyak esetében egyarant. A kozjot célzd szolgaltatasokat biztositd, zomében ndk altal
muvelt szakmak esetében, amilyen az apoloi, sziilészn6i hivatas, pedagdgusi, gyogypedago-
gusi palya, vagy a szocialis munka kiilondsen fontossa valik a professzio-tartalmak jratar-
gyalasa, s ezzel Uj, genderizalt kontextusba helyezodnek az autonémia és kontroll kérdései is
(Ackroyd 2016, Evetts 2003b).

Jelen tanulmany részben ehhez a problémakorhoz kothetd, ugyanakkor tul is mutat azon,
amikor arra a kérdésre keresi a valaszt, hogy az apoloi professzio er6s6dé szakmai autonomia-
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' A tanulméanyban bemutatott eredmények az ,Apolok komplex szociodkonémiai statusa és annak szociokultu-
ralis kontextusa” cimU kutatas keretében sziilettek, amely 2016 és 2018 kozott zajlott, a Semmelweis Egyetem
Egészségtudomanyi Kar, Tarsadalomtudomanyi Tanszékén. A kutatas vezetdje: dr. Vingender Istvan.
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torekvései hogyan jelennek meg a hivatast gyakorlok személyes autonémia-felfogasaban. Két
dimenzid, az autonémia professzionalis-szervezeti és az altalanos-egyéni aspektusanak Gssze-
kapcsolasaval lehetéség nyilik arra, hogy képet alkossunk az autonémiatdrekvések hatasairol,
illetve arrél, hogy az apoldi hivatas egyes szintjeinek képvisel6i altal megfogalmazott autoné-
miatapasztalatok és igények hogyan érik el egymast.

A fogalmi keretek kidolgozasahoz sziikségesnek latszott tisztazni harom koncepcionalis
kérdést. Egyfeldl azt, hogy milyen megkozelitések allnak rendelkezésre a szakmai autonémia
fogalmi meghatarozasahoz az egészségligyi/apoloi hivatas kontextusaban. Masrészt a profesz-
szionalizmus-diskurzus attekintésével fontos annak tisztazasa, hogy milyen szereplék kozott
és milyen folyamatok révén jon létre a szakmai autonémia jelentése. Harmadrészt definial-
nunk kell a személyes autondmia jelentését is.

Ezen elméleti sarokpontok kijelolését kovetden, a kutatasunk keretében osszegy(ijtott
adatokra tamaszkodva az apoldk egyéni autondmia megélésének mérésére szolgald mutatok
megalkotasat tlztiik ki célul. Ezek kiindulépontul szolgalhatnak a személyes és a szakmai au-
tondémia dimenziok kozti kapcsolatok megértéséhez is. A tanulmany masodik felében ezen
Osszefliggések feltarasara kertl sor.
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I. AZ AUTONOMIA JELENTESVALTOZASAI
A PROFESSZIONALIZMUS-DISKURZUSBAN

Az autonomia kifejezés okori gorog eredetl, etimoldgiajat tekintve az auto (6n) és a nomos
(torvény, szabaly) szavakbdl szarmazik, eredeti jelentése szerint a sajat torvény megalkotasa-
nak jogara utal. A szakirodalomban elérheté szamtalan meghatarozas az autondmia szinoni-
maiként hasznalja a szabadsag, fiiggetlenség, szuverenitas, az oniranytas, onrendelkezés ké-
pességének fogalmait (Wade 1999).

A fogalom megkeriilhetetlen az apoldi hivatas professzionalizacios folyamatainak vizsgala-
taban, noha az egyes professzionalizmus-megkozelitések elméleti horizontjuktél fliggéen elté-
r6 modon fogalmazzak meg jelentését és jelentoségét. A professziok gyakorldi a tarsadalmi-
gazdasagi-kulturalis valtozasok nyoman maguk is folyton Gjrafogalmazzak autonomia-elvara-
saikat, és reflektalnak autonémiatapasztalataikra, ami tovabb erdsiti a fogalom sokszin(iségét.
Mindez egyértelmlien ramutat a szakmai autonémia jelenségének kettés, aggregalt (Wade
1999) - szocialis és egyéni, vagy masképpen fogalmazva strukturalis és attitiid szintl (Hall
1968) — természetére. Eszerint a szakmai autonoémia fogalma egyszerre utal egy hivatas tarsa-
dalmi térben kivivott autonomiajara, masrészt az egyes szakemberek altal megélt autonémia
tapasztalatara, illetve azautonom munkavégzésrol alkotott nézeteire, elvarasaira. A professzio-
nalizmus-diskurzus alakulasaval egyre nagyobb hangsulyt kap ez utobbi, személyes, attitiid
szintl dimenzid. Emellett az autonémia fogalmanak Uj értelmezési perspektivai — igy az auto-
nomia relacionalis jellegét hangstlyozé megkozelitések — tovabb bovitik azon vizsgalatok ko-
rét, amelyek a szakmai autondmiat az egyén szocialis vilagaba agyazva probaljak megérteni.
Az alabbiakban ezt a perspektiva valtozast igyekszem bemutatni, attekintve az autondmia
fogalom helyét a professzionalizacio diskurzusban. Ennek segitségével megtalalhatjuk azokat
az értelmezésmaodokat, amelyek segitségiinkre lehetnek az apolok személyes autonomia meg-
élésének vizsgalatahoz is.
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Julia Evetts 2013-as tanulmanyaban a professziokutatast meghatarozé hangokat harom
megkozelités mentén csoportositja, melyeket a professzio, a professzionalizacié és a professzio-
nalizmus cimke-fogalmaval jelolt. Attdl fiiggéen, hogy hogyan valtozik ezek dominanciaja a
professzidkutatas terében, nyomon kovethet6k azok a fokuszvaltasok is, amelyek a professzio-
nalizmus és autonomia kapcsolatat jellemzik (Evetts 2013).

A professzio-fokuszii megkozelités azokra a szociologiai kisérletekre utal, amelyek a pro-
fesszid megkiilonboztet6 kategoridjanak kidolgozasara torekszenek, kijeldlve a professzidkat
mas foglalkozasoktol elvalasztd definicids sajatossagait. Az ekkor szlleté tanulmanyokban
kozolt, tobbé-kevésbé ad hoc modon listaba szedett professzio-jegyek kozé keriilt a munka
felé mutatott altruisztikus viszonyulas, a szisztematikusan kidolgozott tudas, melyet az adott
professzié gyakorloi kizardlagosan birtokolnak egy adott teriilettel kapcsolatban, a laikus
kontroll hianya, illetve a tudas elsajatitasahoz sziikséges formalis képzés. Ezeken tul fontos
tényez0 a teriilet belsé ellendrzését (igy a képzést, a rekrutaciot és a munkavégzés kontrolljat
is) ellatd szakmai testlilet fenntartasa, ami a szakmai 6nszervezddés biztositasa mellett volta-
képpen a professzionalis autonémia kivivasanak és fenntartasanak kulcsa (Saks 2016, Kleisz
2002).

Bar e klasszifikacion alapuld kezdeti megkozelitéséket szamos kritika érte, a strukturalis
szintl szakmai autonémia tartalmi meghatarozasahoz fontos elemeket kinalnak. Freidson a
klasszikus professzio-meghatarozasok kulcselemeként emliti, hogy ezek szerint a professzidk
mas szakmakhoz képest nagymértékben mentestilnek a tarsadalmi kontroll hierarchikus for-
maitol, ezzel szemben inkabb az 6nszabalyozas, a munka bels6 hivatas-kontrollja jellemz6
rajuk (Freidson 1984). A professzioként szamon tartott palyakat jellemz6 egyéni kontroll a
szakemberek kiemelten specializalt tudasabdl fakad, s ezen alapul a szakmai autondmia két fé
komponense: a munkavégzés soran érvényre jut6 szabad dontéshozas, valamint a kiilsé sza-
balyozasnak, ellen6rzésnek valo ellenallas képessége.

A korai professzio-elméleteket kritizald interakcionizmus professzié-értelmezése szerint a
professzioként azonositott csoportok befelé egyaltalan nem homogének, tagjai nem egyfor-
man autondémak és nem egyenl6 mértékben osztoznak a megszerzett privilégiumokban sem.
Ezért meglatasuk szerint a kutatoéi figyelemnek inkabb azokra a professzionalizacios folyama-
tokra kellene iranyulnia, amelyek soran a professzioként megjeldlt foglalkozasok a minden-
napi életben megszervezik 6nmagukat annak érdekében, hogy a szolgaltatasok piacan kiilon-
leges poziciot vivjanak ki maguknak, 1étrehozzak és fenntartsak professzionalis autonémiaju-
kat, illetve a tevékenységiikre és a tudasra vonatkozé monopdliumukat és az ezzel jarod
elényoket (Larson 1977). Ezzel a szempontvaltassal a szakmai autondémia tartalma meghata-
rozott szereplok kozott zajlo egyezkedés eredménye, mely a professzionalizacios folyamat ré-
szeként konstrualodik. Igy fontos kérdéssé valik, hogy mely szereplk és hogyan téltik fel
tartalommal az autonoémiatorekvéseket.

Az egyes professziok kozt is versengés folyik annak érdekében, hogy az egyes hivatasterii-
letek biztositsak a maguk szdmara a weberi értelemben vett tarsadalmi kizaras lehetéségét
(,social closure” vagy Freidson ,market shelter” fogalma). A professzionalizaci6 tulajdonkép-
pen olyan hatarteremtési folyamat, amely soran az allammal folytatott alkudozas és az egyes
foglalkozasok kozti verseny eredményeként megsziiletnek azok a jogi garanciak, amelyekkel
egy professzio altal elfoglalt piaci tér uralhatd. Az egyes professzidkon belll miikodésbe 1ép-
nek a belsé szolidaritast és a kivilallok kizarasat biztositd mechanizmusok, kérvonalazédnak
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a professzio hivatalos gyakorloéit megillet6 el6nyok, igy a kiemelked6 statusz és presztizs (Ma-
gos 2017). Mindezek alapjan a professzionalizmus két f6 értelmezési modellje rajzolodik ki
(Evetts 2013), amelyek szakmai autondmia-megkozelitése jelentdsen eltér egymastol. Az egyik
olyan minéségként definialja a professzionalizmust, amely a foglalkozasok meghatarozott ko-
réhez kapcsolddoé értékrendben fejezddik ki. A professzionalizmus az alapvet6 erkdlcsi nor-
mak képviseletében, a kdzjo szolgalataban, és az ezzel jard altruista gyakorlatokban mutatko-
zik meg, alapvet6en hozzajarulva igy a modern tarsadalom miikodéséhez. Ezen onfelaldozo
attit(idért és a szakértelem kompromisszum nélkiili alkalmazasaért cserébe az allam nagyfoku
autondmiat biztosit e professzionalis csoportok szamara. Ugyanakkor épp a professzionalis
autonomiaval jaré tulzott kontrollt biraljak azok a megkozelitések, amelyek a professzionaliz-
must inkabb ideolodgiai konstrukcidonak latjak, amely mogott az elvont, magasztos értékek
képviselete helyett a professziok gyakorldi sajat érdekeik érvényesitésén munkalkodnak.
A professzionalizmus ideoldgiaja egyfajta hegemon hitrendszer formajat 6lti, amelynek fenn-
tartasaval biztosithatd a tarsadalmi ellenérzés a klasszikus professziok — igy példaul az orvosi
és a jogi palya — aktorai szamara, tobbek kozott a laikus gyakorlatok vilaganak szakért6i ural-
man keresztil, korbebastyazva igy az egyes professzidk kivivott monopoéliumait (Macdonald
1995, Kleisz 2002, Evetts 2013).

Az 1970-es évek kozepe 6ta id6rdl idore megjelennek olyan allaspontok, amelyek a pro-
fesszionalizacio térvesztésérdl, proletarizaciojarol, a professziok eltlinésérdl, a deprofessziona-
lizacié (Haug 1972) folyamatarol szolnak. A valtozasok megingatni latszanak a klasszikus pro-
fessziok pilléreinek stabilitasat: az egyes tevékenységteriiletekre vonatkozoé tudas-monopdliu-
mok megkérdéjelezhetetlenségét, vagy a poziciokra, jogokra vonatkozo6 alammal kotott alkuk
tartalmat (Evetts 2003a) és a kivivott osztalyel6nyoket (Macdonald 1995), kiilondsen csorbit-
va ezzel a szakmai fliggetlenségen és onrendelkezésen alapuld professzionalis autonémiat.
Emellett Gjabb és Ujabb professzio aspiransok jelentek meg a piacon, amelyek a hagyomanyos
nagy professziok altal kivivott elonyok részeként erGs autondmia megszerzését igérik tagja-
iknak.

E valtozasok hozzajarulnak a professzionalizacidval dsszefiiggd autondmia jelentésének
Ujraértelmez6déséhez is. Lehetség nyilt annak megmutatasara, hogy a professzionalizacio
projektje miként jarul hozza a ,Mas”-nak tekintett, elnyomott tarsadalmi csoportok — ndk,
kisebbségek, bevandorlok — alarendeltségét fenntarto tarsadalmi struktirak Gjratermeléséhez
(Davies 1996, Bourgeault et al. 2004, Wrede 2010). A professzionalizacié Uj hullamaival ugyan-
is azok a professziok, amelyek képvisel6i ezen csoportokbol keriltek ki (igy tobbek kozott az
apoldk, sziilésznok, szocialis munkasok) kisebb-nagyobb sikerrel 1épéseket tettek a professzio-
nalis hegemonia megbontasa felé (Davies 1996), ramutatva a demokratikus professzionali-
zaci6 koncepcidjanak sziikségességére (Dzur 2008).

A professzio-fogalom ezredfordulds viragzasara reagalva mind szélesebb teret kap a
professzionalizacio diszkurziv megkozelitése. A figyelem diskurzusokra terel6désével fontossa
valik az a kérdés, hogy hogyan teremtik meg a professziok gyakorloi a hétkdznapi cselekvés
soran szakmai tevékenységiik legitimaciojat, illetve miként fogalmazzak meg sajat(os) valo-
sagértelmezésiiket, s hogyan gy6znek meg masokat ezek érvényességérdl. Lehetség nyilik
tehat a professzionalizmus mikro- és makroszintli dimenzidinak Gsszekapcsolasara is, hiszen
az egyes professzio-diskurzusok én- és identitasformald erével birnak (Ackroyd 2016), meg-
testesiilnek a tagok szakmai és személyes 6nképének elbeszélésmodjaiban is. Igy a kutatoi te-
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kintet a tarsadalmi csoportok mikodésének szintjérdl az egyes cselekvok személyes vilagara
vetiilhet.

Ezt az utat kovetve a szakmai autondmia értelmezése is diszkurziv keretbe helyezhetd.
Ennek megfelelen az autonémia folyamatos jelentésadas kdvetkezménye, ami csoportszin-
ten az egyes szakmak kozti professzionalizacidért folyd hatalmi versengés nyoman bontakozik
ki. Az (j évezredre a professzionalizmus-értelmezés tobb értelemben vett emancipacios di-
menzioval béviilt, aminek eredményeképpen a ,professionalism as power” megkozelitéssel
szemben megjelenik a ,professionalism as empowerment” megkozelités. A klasszikus értelem-
ben a professzionalizmus néhany kivalasztott tarsadalmi csoport egyiranyu kontrollon ala-
puld hatalommal val6 felruhazasat jelentette, amely tulajdonképpen az altaluk kivivott széles-
korl szakmai autonomia bastyajaként is szolgalt. Az (j szakaszban azonban a professzio-
nalizacié ezen strukttrak aldli felszabadulast és az 6nrendelkezésben, érdekképviseletben
megtestesilé autondémia lehetGségét hordozza a feltdrekvo szakmak szamara (Evetts 2014).

Ugyanakkor a szakmai autonomia kérdése nem csak a foglalkozasi csoportok kozti egyez-
kedés soran, hanem az egyes szakemberek mindennapi munkajat meghatarozo6 dsszetett vi-
szonyok mentén is vizsgalhato és vizsgalandd. Mar G. V. Engel is, a biirokratikus szervezetek-
ben dolgozok autondmia megélését feltaré tanulmanyaban, a professzionalis autonémia két
egymassal Osszefliggd szintjérdl beszél: az egyes szakemberek individualis és a professzié mint
kollektivitas szintjét kuloniti el egymastdl (Engel 1970). Ezek mellett a szakmai autonémia
egyéni gyakorlasa és megélése nem elvalaszthat6 az adott munkahely belsé viszonyaitdl, igy
példaul annak hatalmi rendjétdl, iratlan és irott szabalyaitdl. Hiszen aligha jarul hozza a szak-
mai autonomia megéléséhez az, ha formalisan rendelkezik ugyan egy egészségiigyi szakember
azzal a joggal, hogy 6nallé dontést hozzon a beteg ellatdsanak médjardl, ha az az intézményi
kultira, amelyben a munkajat végzi, nem tamogatja a fiiggetlen dontéshozas gyakorlatat
(MacDonald 2002). Ahogyan szakteriiletenként és hierarchikus viszonyait tekintve egyre in-
kabb diverzifikilodik egy hivatas, annal nagyobb szerepe lesz az egyes intézmények autono-
mia-felfogasanak, ami mezo-szintként a szervezeti és az individualis szint kozé helyezhet6.

A diszkurziv megkozelitésben tehat a szakmai autonémia viszonylagos és szituaciéhoz ko-
tott: az egyes szakemberek egymassal és a kliensekkel folytatott érintkezése soran artikulalo-
dik. Része annak a normativ diskurzusnak, amely soran egy adott professziot szabalyozo és
mikodtetd elvek és gyakorlatok létrejonnek (Shore — Wright 1997).

Az elmdlt két évtizedben feminista szerzék altal kidolgozott relacionalis autondémia-felfo-
gas az autondmia ezen kontextusba agyazottsagat emeli ki, mikdzben a korabbi, liberalis au-
tonomia-megkozelités kritikajat szolgaltatja. Utobbi az autonomia idealizalt modelljét épiti
fel, amikor az autondmiat az 6nallo, érdekeit képviselni tudo, flggetlen személyek szabad cse-
lekvésének jellemz&jeként hatdrozza meg azt. Ez azonban torz értelmezéshez vezet, hiszen
senki sem fliggetlen teljes mértékben. Az autoném cselekvék nem atomikusan elvalasztott és
egyfajta szocialis vakuumban mikodé individuumok, akiket kizardlag az 6nérdek vezérel.
A koncepci6 nem veszi figyelembe az egyént és kulturajat 6sszekot6 kapcsolatok sokszin(isé-
gét és Osszetettségét, ahogyan azt sem, hogy valamennyilink vilaga, értékszemléletiink, iden-
titasunk, gondolkodasmodunk tarsadalmi konstrukcié nyoman jon létre. Az egyéni tapaszta-
latok, az egyént kényszerité elnyomo tarsadalmi viszonyok vagy éppen a kivivott privilégiu-
mok hatassal vannak az autonomia érvényesitésének képességére is. A relacionalis autonémia
koncepcidja a tarsadalomba agyazott egyén képe koré épll, akinek személy mivolta folytono-
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san formal6dik, mdédosul az 6t korllvevo tarsadalmi viszonyrendszerben. Az egyén masokkal
valo 6sszekotottségének koszonhetben a kolcsonos fliggdség ténye athatja az én e relacionalis
értelmezését. Az egyéni autondmia gyakorlasa igy interperszonalis és politikai kapcsolatok
kozegében konfiguralodik (Sherwin 1998, Ells et al. 2011). A relative fliggd/fliggetlen egyének
annak mddjait keresik, hogy hogyan tudjak értelemtelien iranyitani a sorsukat a kolcsonds
fliggdségek atfogd haldjaban.

Az apoldi autondmia tényleges gyakorlasahoz ennélfogva nem elég pusztan a kiilsé befo-
lyas nélkdili, szabad szakmai dontéshozas teljestilése. Ehelyett olyan személyes és intézményi
viszonyok mlkodésére van sziikség, melyek a valddi valasztas lehetdségét biztositjak az apoldi
munka soran. Mindez épplgy magaban foglalja egy egészségligyi intézmény hierarchikus
viszonyait, mint az egyéni anyagi biztonsag, vagy a tamogat6 személyes struktirak meglétét,
amilyenek a csalad vagy a barati kapcsolatok (MacDonald 2002).

Az itt felvazolt elméleti keret autonomia-koncepcidjat felhasznalva fogalmazhatjuk meg
azt a kérdést, ami e tanulmany megirasahoz vezetett: kibontakozhat-e az erésebb szakmai
autonomia irantiigény akkor, ha az adott szakma képviselGi személyesen a szakmai autonomia-
juk korlatozottsagat tapasztaljak meg? Egyaltalan az adott apoléi hivatassal 6sszefonddd ma-
gas autondmia-elvarasok vajon megjelennek-e az apoldk egyéni autondmia-értékeiben és
egyéni, valamint személyes szakmai autondmia-megélésiikben?

E kérdések empirikus ellendrzése nem csak az érintett tarsadalmi csoport autonémiaval
kapcsolatos attit(idjeir6l ad részletesebb képet. Atfogobb keretbe helyezve az autonémia
egyéni és szakmai megélése nem elvalaszthato6 az apoldk szociookondmiai és szociokulturalis
sajatossagainak alakulasatol, melynek komplex bemutatasara kutatasunk vallalkozott.
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Il. A KUTATAS MODSZERTANA ES A MINTA JELLEMZESE

A tanulmany alapjaul szolgalé kutatast a Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Karanak
Tarsadalomtudomanyi Tanszékéhez kot6do interdiszciplinaris kutatocsoport végezte, 2016 és
2018 kozott. A kutatas célja az volt, hogy komplex képet rajzoljon az apoldkat jellemzd
szocio6kondmiai és szociokulturalis sajatossagokrol, figyelembe véve az apolok tarsadalmi
rétegzettségét.” A vizsgalat kiterjedt az apoldi munka kompetencia-kontextusara, munkahelyi
és karrierlehetGségeire, illetve az apoloi mobilitas jellegzetes Utjaira is. Emellett figyelmet for-
ditottunk a szarmazas, az életmdd mintainak megismerése mellett a tarsadalmi kirekesztett-
ség megélésére, az objektiv és szubjektiv deprivacio megjelenésére a hazai apolok korében.
A kutatas kiterjedt az apolok életvilaganak megismerésére, amelynek részeként az apoldi sze-
repet, szakmai identitast meghatarozo értékekkel kapcsolatos elképzelésekre is rakérdeztiink.
Itt kapott hangsulyt az egyéni és a szakmai autonémia megélésének kérdése. Bar a kutatasnak
nem volt kifejezett célja az apolok autonomia-percepcidjanak vizsgalata, ugyanakkor a kuta-
tas egyik hipotézise szerint feltételeztiik, hogy megkérdezettjeink a személyes sors alakitasa-
nak lehetdségeét szlikdsnek latjak, megitélésiik szerint szakmai karrierjik, jovoterveik bevala-
sat kevésbé az egyéni dontések, mint inkabb kiilsé koriilmények hatarozzak meg.

? A kutatas részletesebb modszertani hatterét Vingender Istvan , Apolok énreflexiv tarsadalmi presztizse” cimdi, e
lapszamban publikalt tanulmanya mutatja be.
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A kutatas kvantitativ, onkitoltos kérdéiveken alapulé statisztikai adatelemzést alkalmazo
vizsgalat volt. A kérddiv egyes blokkjait jellemzéen kutatdparok allitottak 6ssze az adott di-
menzidhoz kapcsol6dé modszertani el6zmények attekintését kdvetden, am az egyes blokkok
tartalmat, azok sorrendjét a kutatocsoport tagjai kdzosen véglegesitették. A kérddives vizsga-
lat rétegzett mintan tortént. A reprezentativitas kivalasztott szempontjai a kdvetkez6k voltak:
az apoldk iskolai végzettsége, beosztasa és munkahelytipusa (korhaz, klinika, szakrendeld,
haziorvosi rendeld, hazi apolas, szocialis szféra stb.). A reprezentativitasi mutatoknak megfele-
[6en egészségligyi intézményeket kerestiink meg, ahol az orszagos rétegzettségi adatokkal
Osszhangban kértiink fel apoldkat a kutatasban vald részvételre. Mintank Osszeallitasa az
Egészségiigyi Nyilvantartasi és Képzési Kozpont Migracios és Humanerdforras Modszertani
Foosztaly altal rendelkezésiinkre bocsatott 2015. majus 11-i allapotnak megfelelé adatok
alapjan tortént. A postai tton kikiildott koziil 682 értékelhet6 példany érkezett vissza. Bar
minden altalunk vizsgalt intézménytipusbdl és az orszag minden megyéjébdl kaptunk kitol-
tote kérddivet, de annak érdekében, hogy a mintank még pontosabban tiikr6zze a célcsopor-
tot, a lakohely megyéjére, illetve az egészségligyi végzettség tipusanak a lakdhely régidin beldli
eloszlasara sulyoztunk (Palvolgyi 2018).

A valaszadok tilnyomo tobbsége n6 volt, a mintaba 6sszesen 25 férfi keriilt be (3,6%)
(37-en nem valaszoltak). A valaszolok atlagéletkora 43,2 év (szoras: 9,1 év), a legfiatalabb 21, a
legidGsebb 73 éves volt a megkérdezés idején. Az életkori megoszlas alapjan kevés a fiatal: a 40
évesnél fiatalabbak aranya 29,9%, tobb mint negyediik pedig betdltotte 50. életévét. A meg-
kérdezett apolok zome (84,7%) érettségivel rendelkezik, 14,2%-uk diplomas, csak 0,6%-nak
van érettséginél alacsonyabb szint(i végzettsége.
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I1l. EREDMENYEK - A HAZAI APOLOK AUTONOMIA-MEGELESENEK
MINTAZATA

111.1. Az egyéni autondmia-attitlid meghatarozasa

A magyar professziokutatas f6 teriileteit meghatarozé munkak egyfeldl a klasszikus professzio-
kat napjainkban jellemz6 folyamatokat, ezek belsé rétegzettségét, szakmai sajatossagait mu-
tatjak be, itt emlitheték tobbek kozott a jogaszi hivatas (Fonai 2014), vagy az orvosi palyaszo-
cializacié kérdéseivel (Molnar et al. 2003) foglalkoz6 monografikus munkak, tanulmanyok.
A segité hivatasok vagy a pedagogus palyakép elemzésére vallalkozé munkak képviselik e ku-
tatasi teriilet masik nagy szegmensét (Piko — Piczil 2000, Kozma 2002, Nagy 2009). A hazai
professzidkutatas azonban nem tér ki részletesen az apolok személyes autondmia-értékeit és
autonomia-percepciojat érinté kérdésekre, igy az apolok egészségi allapotat, stresszterhelt-
ségeét, kiégési szintjét, munkahelyi elégedettségét vizsgalo, illetve az apoldk autondmia-értel-
mezését és autondmia-megélését feltarni kivand hazai és nemzetkozi kutatasok tapasztalata-
it figyelembe véve fogalmazhatunk meg feltételezéseket autondmia-megélésitk mintazatait
illetGen.

A nemzetkozi szakirodalomban fellelhet6 kutatasi el6zmények attekintésével (Weinstein
2012, Deci - Ryan 2012, Keenan 1999, Skar 2009, Doyle és Gough 1986, Underlid 2012) vizsga-
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latukban elfogadott egyéni autondmia-definiciét harom elméleti dimenzié alkotja, melyek az
alabbiak.
= Az agencia dimenzidja: az egyéni sors aktiv alakitasanak, a jelen iranyitasanak lehet6-
ségét és képességét jelenti, az életet meghataroz6 események és koriilmények folotti
személyes kontroll tapasztalatabdl, az 6nrendelkezés megélésébdl fakad. Ez a fajta akti-
vitas abban is megnyilvanul, hogy az autonom egyén képes reflektalni az 6t ért valtoza-
sokra, kihivasokra, kudarcokra és korlatokra is, tudatossaganak koszonhetéen a kény-
szerek megléte ellenére cselekedhet autondm maddon.
= Abelsé és kiils6 kényszerektodl valo szabadsag dimenzidja: A negativ szabadsag fogal-
mabodl meritve kiilon dimenzidként kezeltiik azt, ahogyan valaki megéli az 6t korlatozd
akadalyok, a kiils6 és bels6 kényszerek rendszerét, kialakitva igy a szabad cselekvés és
dontéshozas dimenzidjat.
= Céltudatossag dimenzidja: A reflexivitas képessége feltételez egyfajta tudatossagot,
amely a rendelkezésre all6 ismeretek birtokaban a jové iranyitasanak, kézbentartasa-
nak igényét is magaval hozza. A személyes autondmiat meghatarozé sajatossagok ko-
z6tt harmadik dimenzidként igy a céltudatossagot jeloltiik meg, s az autondmia meg-
létét egyfajta proaktiv beallitottsaghoz, jovOorientaltsaghoz kotottiik.
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Meglatasunk szerint a személyes autonomia megéltsége annal nagyobb, minél inkabb él-
het valaki azokkal a lehetéségekkel, illetve minél szélesebben gyakorolhatja azokat a képessé-
geket, amelyeket e harom dimenzi6 lefed.

Kérdoiviinkben e dimenziok mérésére magunk dolgoztunk ki kérdéseket. 19 allitast tartal-
maz6 hétfokozatu Likert-skalat allitottunk 6ssze, amelyben az 1-es az ,egyaltalan nem ért
egyet’, a 7-es pedig a ,teljes mértékben egyetért” valaszt jelentette (Cronbach-alfa: 0,64). Az
el6re meghatarozott autonémia-dimenzidkhoz a céltudatossagnal hét, az agencia és a kény-
szerektdl valé mentesség esetében hat-hat kérdés kapcsolddott. Az 1. tdbldzat tartalmazza az
egyes kérdésekhez tartozoé atlag- és szorasértékek alapjan kialakult rangsorokat.

1. tablazat Az autonémia-dimenziokat alkotd kérdések rangsora

Rangsor Agencia-itemek Atlag | Szoras N

Ugy érzem, hogy van befolyasom arra, hogy mi térténik a

1. .
csaladomban.

5,65 1,443 617

2. Ugy érzem, hogy szabadon donthetek a sajat sorsomrol. | 4,35 1,657 615

3. Ugy érzem, hogy van befolyasom arra, hogy mi torténik a 332 1,591 614
munkahelyemen.

4 Ug)'l érzem, hogy van befolyasom arra, hogy mi torténik a 299 1715 616
lakdhelyemen.

5. U.g){‘e“rzem, hog)f van befolyasom arra, hogy mi torténik 283 1,808 614
koriilottem a vilagban.

6. Ugy érzem, hogy van befolyasom arra, hogy mi torténik 174 1177 611

az orszagban.
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(Az 1. tablazat folytatdsa)

M
Y
R Rangsor Belsé és kiilsé kényszerekre vonatkozo itemek Atlag | Szoras N
1. A:nyagl helyzgtem'm.egakadalyoz abban, hogy megvalo- 488 1,794 612
\Y, sitsam az elképzeléseimet.
A 5. A csaladi helyze'tem akadalyoz abban, hogy megvaldsit- 3,05 1,768 600
1 sam az elképzeléseimet.
O 3. Az egészségem allakullasa' akadalyoz abban, hogy meg- 299 1757 606
valdsitsam az elképzeléseimet.
) 4 A Izjlkoherlye'm akadalyoz abban, hogy megvaldsitsam az 253 1,703 609
A elképzeléseimet.
G s, Masok véleménye akadalyoz abban, hogy a szamomra 234 1523 604
fontos dolgokkal foglalkozzam.
6. A nemem akadalyoz abban, megvalositsam az elképzelé- 210 1,460 606
seimet.
Rangsor Céltudatossagra vonatkozo itemek Atlag | Szoras N
1. Fontos, hogy az embernek tobb terve is legyen a jovére. 5,67 1,288 613
2. A siker alapja, hogy mindig legyen jo Gtlete az embernek. | 5,18 1,343 615
3. ll’ontos elképzelésem van arrdl, hogy hogyan alakitsam az 498 1,482 615
életem.
4 Kltartas,sall és ,kemeny céltudatossaggal barmilyen terv 487 1,584 610
megvaldsithato.
5. Ugy érzem, az élet tele van lehetGségekkel. 4,38 1,494 616
6. A vilag tal k|§zamlthatatlan, ezért nem érdemes hosszu 366 1726 603
tavra tervezni.
7 Mindegy, ho,g){ Yannak-e terveim, Ugysem rajtam mulik 364 1,652 607
ezek megvaldsitasa.

Forras: Sajat szerkesztés 2020

Az agencia dimenzidjat alkotd kérdéseket attekintve ugy latjuk, hogy a megkérdezett apo-
I6k leginkabb a csaladi életben érzik er6snek egyéni befolyasukat, elsésorban itt tapasztaljak
azt, hogy maguk képesek alakitani, irdnyitani az eseményeket, illetve maguk donthetnek a
csaladot érint6 kérdésekrdl. Ahogyan tavolodunk a személyesség szféraitol, annal inkabb
gyengtilni latjak hatdkoriket, ugyanakkor az egyéni sors alakitasanal 4 folotti atlagot (szoras
1,657) talalunk. Vagyis tapasztalataik szerint az életiiket meghatarozo kiilsé viszonyokra gyen-
ge a hatasuk, még a mindennapjaikat akar kdzvetleniil meghatarozoé lakdhelyi és az orszagos
torténéseket sem befolyasolhatjak igazan (utobbinal talaljuk a legalacsonyabb atlagértéket),
mégis er6s marad az egyéni sors alakitasanak érzete (atlag 4,35; szoras 1,657). Az igy kialakult
mintazat azt sugallja, hogy megkérdezettjeink szimara a személyes szféra és a kozligyek szfé-
raja tavol all, eloldédik egymastdl. A nemek kozti 6sszehasonlitasban vizsgalva az agencia-
kategoriak atlagainak alakulasat, a n6k atlagai a személyes szférara vonatkozo kérdéseknél
csaknem megegyeznek a férfiakéval, de a kiils6 tényez6ket kevésbé érzik befolyasolhatonak a
férfiakhoz képest (2. tablazat).
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2. tablazat Agencia kategéridk atlagainak alakuldsa nemenként A
Ugy érzem,| Ugyérzem, | Ugy érzem, Ugy érzem, | Ugyérzem, | Ugy érzem, R
szabadon hogy van hogy van hogy van hogy van hogy van
donthetek | befolyasom befolyasom befolyasom | befolyasom | befolyasom
a sajat arra, hogy arra, hogy arra, hogy |arra, hogy mi| arra, hogy V
sorsomrol. | mi torténik mi torténik mi torténik torténik | mi torténik a
koriilottem a a munka- a lako- az orszagban. | csaladomban. A
vilagban. helyemen. helyemen. L
Atlag| 4,82 4,03 3,50 3,85 2,10 5,58 0
Férfi
N 23 19 19 19 19 19 S
Atlag 4,31 2,76 3,32 2,95 1,70 5,63 A
N6
N 562 566 566 565 562 566 G
- Atlag 4,33 2,81 3,32 2,98 1,72 5,63
Osszesen
N 585 586 586 584 582 585
F=9,195 F=5,188
Sig. 0,003 Sig. 0, 023

Forras: Sajat szerkesztés 2020

A személyes és a kiils6 torténések szférajara érvényes fenti sajatossag a korcsoportos bon-
tasnal is kirajzolédik, de az utobbi dimenzidban a fiatalabb (18-40 éves) korcsoportokhoz
tartozok mégis valamivel nagyobb agenciat élnek meg. Az idosebbekhez képest 6k inkabb
gondoljak Ugy, hogy van befolyasuk az 6ket koriilvevo vilag torténéseire, és az orszagban zajlé
eseményekbe vald beleszdlas lehetGségét is 6k itélik valamivel jobbnak.

Az egyéni tervek megvalositasanak korlatait elsésorban az anyagi problémak képezik, a
kérdésre valaszolok 42,2%-a gondolja Ugy, hogy az elképzeléseik ilyen okok miatt nem teljesiil-
hetnek (egyetért 16,9%, teljes mértékben egyetért 25,3%). Az egészségi allapot és csaladi hely-
zet korlatozé hatasara vonatkozo kérdésnél a valaszaddk nagyjabol 6tode (egészségi allapot
21,9%; csaladi helyzet 22,1%) jelolt 6t6s vagy nagyobb értéket. Az atlagok életkori kategorian-
kénti alakulasat vizsgalva azt latjuk, hogy azok szignifikansan kiilonboznek egymastdl, vagyis
az életkor novekedésével a jovétervek megvaldsithatdsaganak az egészségi allapot mindin-
kabb korlatjava valik (F = 5, 350; p = 0,000).

A céltudatossag dimenzidjaban az atlagok alakulasat kovetve Ugy tiinik, hogy a megkérde-
zettek a jovO kihivasaira valo felkésziilés kulcsat az egyéni tervek rugalmassagaban, tobb alter-
nativ stratégia kidolgozasaban latjak. 59,2%-uk inkabb vagy teljes mértékben egyetért azzal,
hogy kitartassal és kemény céltudatossaggal barmilyen terv megvalésithatd, mikozben har-
maduk (31,8%) gy gondolja, hogy nem rajta mulik a jovére vonatkoz6 elképzelések megvalo-
sitasa, illetve nem érdemes hosszu tavra tervezni (31%). A nemenkénti dsszehasonlitasnal a
nék kategoriaatlaga magasabb (atlag a nék esetében 3,71, férfiaknal 2,48, a kategoriaatlagok
szignifikansan kilonboznek egymastdl, F = 11,520, p = 0,001) a vilag kiszamithatatlansagara
vonatkozé kérdésnél, 6k inkabb pesszimistak a hosszii tavu tervezés sikerét illetGen.
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lll. 2. Az autonémia-megélés dimenzioi

A tovabbiakban arra voltunk kivancsiak, hogy az elére kidolgozott személyes autonomia-
megélésére vonatkozo dimenzidink igazolhatok-e és ha igen, akkor milyen dsszefiiggést mu-
tatnak a megkérdezettek szociodemografiai sajatossagaival, munkahelyi statuszaval, az egész-
ségligyi palyan eltoltott idével, valamint az ellatott munka teriletével. Ehhez els6 lépésben az
autonomia-megeélését mér6 valtozdcsokrunkkal faktoranalizist végeztiink (mddszer: maxi-
mum likelihood, rotaciés mddszer: Varimax rotacio). Az elsé probalkozas soran létrejott fak-
torok képezte modell illeszkedése nem volt megfeleld, ezért azokat a valtozdkat, amelyeknek
végsé kommunalitdsa 0,25-nél kisebb volt, kizartuk. igy végiil 13 valtozdval végzett faktorana-
lizis nyoman (KMO = 0,776, Bartlett’s-teszt (Approx. chi-Square): 2062,813; Sig. 0,000) négy
egynél nagyobb sajatértékii faktort kaptunk. A négy faktor altal magyarazott variancia 49,65%
volt. A faktorsulyok alakulasat a 3. tablazat mutatja be.
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3. tablazat A személyes autonomia-megélés faktorstrukturaja

A nemem akadalyoz abban, megvaldsitsam az elképzeléseimet. ,840 | ,058 | -,085 | -,039

A lakéhelyem akadalyoz abban, hogy megvaldsitsam az elképzeléseimet. | ,749 | ,004 | -,047 | -,107

Masok véleménye akadalyoz abban, hogy a szamomra fontos dolgokkal

,723 | ,084 | -,089 | -,031
foglalkozzam.

Ugy érzem, hogy van befolyasom arra, hogy mi térténik a lakéhelyemen. | -,090 | ,702 | ,018 | ,025

Ugy érzem, hogy van befolyasom arra, hogy mi térténik a

-013 | ,668 | ,119 | ,102
munkahelyemen.

Ugy érzem, hogy van befolyasom arra, hogy mi torténik korilottem a 080 | 630 | 097 | 174

vilagban.

Ugy érzem, hogy van befolydsom arra, hogy mi térténik az orszagban. ,187 | ,502 | -,014 | ,048
Fontos, hogy az embernek tobb terve is legyen a jovore. -107 | ,036 | ,662 | ,180
A siker alapja, hogy mindig legyen j6 Gtlete az embernek. ,025 | 5,032 | ,618 | ,229
Pontos elképzelésem van arrdl, hogy hogyan alakitsam az életem. -130 | ,160 | ,617 | ,088
Kitartassal és kemény céltudatossaggal barmilyen terv megvaldsithaté. | -,044 | ,057 | ,322 | ,767
Ugy érzem, szabadon donthetek a sajat sorsomrol. -094 | ,167 | ,113 | ,562
Ugy érzem, az élet tele van lehetdségekkel. 5061 | ,172 | ,446 | ,524

Kommunalitdsok: 0.289-0,717;

Forras: Sajat szerkesztés 2020
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Az igy kialakult struktura a céltudatossag dimenzidjat tekintve eltér az el6re meghataro-
zottaktol. A kapott faktorok értelmezése soran az egyes faktorokhoz sorolt valtozok jelentését
figyelembe véve ezért két aldimenzidra bontottuk a céltudatossag aspektusat, amelynek ko-
szonhetden a kovetkezdk szerint cimkeéztik fel a létrejott faktorokat.

Az els6, legerGsebb faktor (ez a variancia 14,476%-at magyarazza) a , kiilsé korlatozo ténye-
z6k” elnevezést kapta, amelyben a lakohely, a nem és masok véleménye képezi az egyéni célok
megvaldsitasanak korlatjat.

A masodik az ,dgencia faktor” lett (a variancia 12,98%-a), amely a lakohely, a munkahely
torténéseinek befolyasolhatosaga és az orszagban, valamint a vilagban zajlo események feletti
kontroll érzete mentén formalodik.

A harmadik a ,kreativ céltudatossag faktor” elnevezést kapta (a variancia 11,98%-a), melyet
a rugalmas, alternativ forgatokonyveket is kidolgozd céltudatossag faktoranak tekintettiink.

A negyedik az ,6nirdnyitas faktor” (a variancia 10,22%-a) a sajat sors kézbentartasanak, a
fliggetlenség megélésének dimenziodja lett.

Lassuk, milyen hatassal vannak a f6bb demografiai valtozok az egyes faktorvaltozok érté-
keire?

Az életkori csoportok valamint a nem faktorvaltozdink 6sszehasonlitasara variancia-anali-
zist alkalmaztunk. Ezek eredményét a 4. és az 5. tabldzat mutatja be.
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4. tablazat Az autonomia faktorvaltozok atlagainak alakulasa életkori csoportonként

Korcsoportok Kiils6 korlatozo Agencia Kreativ Oniranvitis
p tényez6k mértéke céltudatossag y
Atlag ,0926 ,2200 -,0614 ,3233
18-30 éves
N 57 57 57 57
Atlag ,0738 ,1704 -,0069 ,0007
31-40 éves
N 165 165 165 165
Atlag -,0316 -1292 ,0638 -,0477
41-50 éves
N 227 227 227 227
Atlag -,0568 -,0724 -,0305 -,0476
51+ éves
N 111 111 111 111
R Atlag ,0071 ,0060 ,0114 ,0045
Osszesen
N 560 560 560 560
F = 5,444 F=37334
Sig. 0,001 Sig. 0,019

Forras: Sajat szerkesztés 2020
Az életkornak az agencia és az Oniranyitas dimenzidjaban szignifikans hatasa van: noveke-

désével e két dimenzid gyengiilését latjuk: minél id6sebb valaki, annal inkabb gyengiil az
agencia és az oniranyitas megélése.
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A 5. tablazat Az autonémia faktorvaltozok atlagainak alakulasa nemenként
R Kiils6 korlatozé : Kreati ..
Neme u sc,) org 0z0 Agencia mértéke , reativ , Oniranyitas
tényezok céltudatossag
\Y Atlag -,2680 4715 -,0693 -,0022
A Férfi
N 19 19 19 19
]6 NG Atlag -0116 -,0224 -,0042 -,0202
(o]
S N 521 521 521 521
Q . Atlag -,0207 -,0049 -,0065 -,0196
A Osszesen
G N 541 541 541 541
F=6,113
Sig. 0,014

Forras: Sajat szerkesztés 2020

A ndk az agencia szempontjabol gyengébb autonomia-megélésrél szamolnak be, jobban
kotik 6ket koriilményeik, kevésbé latjak magukat fiiggetlennek, mint a férfiak.

Bar az apolok egyéni szakmai és személyes autondmia megélésének osszefliggéseit jelen
kutatas keretei kozott kozvetleniil nem tudjuk vizsgalni, mégis szerettiik volna feltarni azokat
a lehetséges mintazatokat, amelyek utalnak valamiképpen az autonémia-megélés e két szint-
jének kapcsolatara. Elsoként megnéztiik, hogy vajon milyen a kapcsolat a személyes autono-
mia-faktorok alakulasa és a munkahelyi pozicid kozott, mely utobbit a valaszadok iskolai vég-
zettségével, valamint munkahelyi beosztasaval hataroztuk meg. Emellett megnéztiik, hogy
ellatasi terlletenként hogyan alakul a valaszadok autonémia-megélése.

Az iskolai végzettség az elkiilonitett autondmia dimenziok kozil a kiilsé korlatozo ténye-
26k megtapasztalasara és az agencia mértékének alakulasara hat szignifikansan (6. tabldzat).
A kiils6, tarsadalmi statuszbol kovetkezd korlatok kényszeritd erejét az érettségi nélkili ko-
zépfokl végzettséggel rendelkezdk tapasztaljak meg legerdsebben, s Ggy tiinik, hogy a vég-
zettség novekedésével ezek a tényezbk (a nem, a lakohely és a tarsadalmi megitélés) a kevésbé
befolyasoloak. Legkevésbé a diplomasok gondoljak gy, hogy céljaik megvalésitasaban hatral-
tatnak 6ket mindezek. A diplomaval rendelkez6k agencia-atlaga is magasabb, mint a tobbi
csoportban, tehat az életiik iranyitasat tekintve er6sebb személyes kontrollt éInek meg, na-
gyobb egyéni befolyast éreznek, az 6ket koriilvevo szlikebb és tagabb vilag eseményei felett.
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6. tablazat Az autonomia faktorvaltozok atlagainak alakulasa iskolai végzettség szerint A
. " ’ ’ A . ’ .
Iskolai végzettség kategoriai KUIS? korlftozo g/enf:la , Kreativ , | Oniranyitas R
tényezok mértéke | céltudatossag
Felséfoka szakiranyd Atlag -3735 0426 6876 ,1910 \Y;
végzettség — MSc N 4 4 4 4 A
Fels6foku szakirany( Atlag -2167 ,3340 ,1118 2214
végzettség — BSc N 53 53 53 53 L
Felséfokt nem szakirany( Atlag -4133 ,2045 ,0734 -,3005 0
végzettség N 29 29 29 29 S,
Kozépfoku szakiranyl Atlag ,0520 -0471 -0167 —,0002 Ja
végzettség N 472 472 472 472 G
Kézépfokd — nem szakiranyt | Atlag ,1353 -,2690 -,3773 -3315
végzettség N 4 4 4 4
. Atla ,4226 ,0051 ,1835 —,3854
Erettséginél kevesebb &
N 3 3 3 3
i Atlag ,0021 ,0010 ,0029 ,0023
Osszesen
N 564 564 564 564
F=12399 F=2336
Sig. 0,036 Sig. 0,041

Forras: Sajat szerkesztés 2020

Az agencia alakulasara nem csak az iskolai végzettség, hanem a beosztas is hat: a munka-
helyi beosztasok hierarchiajan felfelé mozdulva az agencia megélése is er6sodik (7. tabldazat).

7. tablazat Az autonémia faktorvaltozok atlagainak alakulasa a munkahelyi beosztas mentén

Beosztas Agencia mértéke
o Atlag -,2618
Segédapolo
N 17
_— Atlag -,0172
Apold
N 147
Atla 0114
Szakapold g
N 302
Y Atlag ,3000
Fonoveér
N 76
Aoolisi i o Atlag ,2706
olasi igazgatd
p 8azg N 5
i Atlag ,0137
Osszesen
N 546
F=3,442
Sig. 0,009

Forras: Sajat szerkesztés 2020
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Ellatasi teriiletenként az autondmia-kategoériak atlagai nem kiilonboznek egymastol szig-
nifikansan, vagyis hasonldéan alakul az egyes tertileteken dolgozdk autonémia-megélése.

A személyes szakmai autonomia megélésének célzott mérésére vonatkozé valtozokat nem
dolgoztunk ki a kutatas soran, ezért az apolok szakmai és munkahelyi autonémia-megélését
vizsgald szakirodalomra és kutatasi tapasztalatokra tamaszkodva kerestiink erre szolgalé mu-
tatokat kérdoiviinkben. Alexander és munkatarsai az apolok személyes tulajdonsagait — pl.
egyéni eredményesség — és munkahelyiik strukturalis adottsagait — igy a munkaterheltséget,
a munkahelyi kollektivat jellemz6 viszonyrendszert, a vezetd apoldkkal kialakitott kapcsolatot
— hataroztak meg, mint a személyes autondmia-percepciot befolyasold tényezéket (Alexan-
der 1982). Varjus attekint6 tanulmanyaban gy hatarozza meg az egyes apolok altal megélt
szakmai autonémiat, mint a sajat professzidra vonatkoz6 szabad dontéshozas képességét, va-
lamint a jogot és kotelezettséget arra, hogy hivatasuk standardjait kovetve végezzék munka-
jukat (Varjus 2011). Skar kutatasa alapjan az apold gyakorlatban megjelené autonémia-jelen-
tések meghatarozd eleme a teljes betegapolas folotti autoritas, a betegre vonatkozé dontések
meghozatalanak hatalma, és a dontéshozas, cselekvés és valasztas szabadsaga (Skar 2008).

Mindezek alapjan a személyes szakmai autondmia egyik lehetséges formajaként tekintet-
tink a szakmai véleménynyilvanitas lehetéségére, pontosabban arra, hogy mennyire latjak
befolyasold erejlinek véleményliket a munkahelyikon a kutatasba bevont apolok. A kérdo-
iviinkben rakérdeztlink arra, hogy a valaszad6k meglatasa szerint a munkahelyiik milyen mér-
tékig veszi figyelembe az intézményi m(ikodés kiilonféle szintjeire és teriileteire vonatkozd
javaslataikat, véleményiiket. A valaszadoknak 1-t6l 7-ig kellett értékelnie 15 erre vonatkozd
kérdést, melyek az egészségligyi intézmény, az osztaly miikodtetésére, illetve a betegek ellata-
sat kozvetlendll érinté feladatokra vonatkoztak. A valaszok mintazatanak pontosabb felrajzo-
lasahoz K-kozepl klaszteranalizist alkalmaztunk (a maximum iteracié 10, a konvergencia
szintje 0), mellyel harom klasztert létrehozé megoldas tlint a legértelmezhetébbnek. A harom
vélemény-klasztert alkotd valtozok klaszterenkénti atlagait a 8. tablazat tartalmazza. A véle-
mény-klaszterek jellemzdéi az alabbiak (N = 415):

1. klaszter — kozepes befolyasti csoport (28,4%): ebbe a klaszterbe kertiltek azok, akik
ugy gondoljak, hogy a munkahelyként szolgal6 egészségligyi intézmény mukodtetésé-
be, a gazdalkodas, fejlesztés kérdéseiben, szakmai profiljanak alakitasaban kevésbé sza-
mit a véleményiik, javaslataikat nem veszi figyelembe az intézményiik, ugyanakkor a
munkavégzésiiket kozvetlenil érinté tertileteken (pl. az osztalyon bellli munkameg-
osztas, a betegek apolasaval kapcsolatos protokollok fejlesztése, az elvégzend6 felada-
tok szama, gyakorisaga) viszonylag nagy befolyast tulajdonitanak a személyes vélemé-
nytiknek.

2. klaszter — nagy befolyast csoport (16,9%): az ide tartozok a munkavégzéshez kapcso-
16dé6 legtobb terlileten, igy a kdzvetlen munkavégzést meghatarozokon tul az intéz-
ményt és osztalyt érintd gazdalkodasi, humanerdforras-gazdalkodasi, fejlesztési kér-
désekben, valamint az intézmény altalanosabb szakmai m(ikodésének kérdéseiben is
fontosnak latjak véleményiiket. Benyomasaik alapjan viszonylag erés befolyasu cso-
portként tekinthetiink rajuk, nem meglepé, hogy ebbe a csoportba kertiltek az apolasi
igazgatok és a fonGvérek 38,5%-a (a szakapolok aranya 9,5%, az apoloké pedig 17,5%).
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3. klaszter — alacsony befolyasu csoport (54,7%): a munkahelyi-szakmai kérdésekre vo-
natkozo személyes befolyas alapjan az ide tartozok tekintik magukat a leggyengébbnek.
Tapasztalataik alapjan az intézményi miikodés legtobb tertiletén nincs igazan beleszo-
lasuk az aktualis és a jovot érintd kérdésekbe, még az osztalyon bellli munkamegosztas
kérdésében is csak 2,5 a valaszok atlaga, a tobbi kérdésnél 2 alatti.

8. tablazat A véleményklaszterek valtozdinak atlaga (1-tél 7-ig terjedé skalan)
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Forras: Sajat szerkesztés 2020

Mindezeket kovetden szerettiik volna attekinteni, hogy hogyan alakul a személyes autoné-
mia-megélés az egyes véleményklaszterek szerint, van-e szignifikans eltérés a véleménycsopor-
tok kozott az autondmia-megélés faktorain. Ennek eléréséhez varianciaanalizist végeztiink,
melynek eredményeként elmondhatjuk, hogy a vélemény-klaszterek mentén az autonémia-
megélés harom faktoraban (agencia, kreativ céltudatossag, oniranyitas) talalunk szignifikans
kulonbséget. Valamennyi autondmia-faktor atlaga a legbefolyasosabbnak tekinthet6 csoport-
ban a legmagasabb, az dgencia és az Oniranyitas megéltsége a gyenge befolyasinak nevezett
csoportban a legalacsonyabb. A kreativ céltudatossag faktoranak atlaga az els6 klaszterhez
tartozoknal a legkisebb (9. tablazat). Tehat a szakmai kérdésekben megélt munkahelyi befo-
lyas, az a benyomas vagy tapasztalat, hogy valakinek figyelembe veszik a véleményét, javas-
latait szakmai kérdésekben a munkahelyén, magasabb egyéni agenciaval, az 6niranyitas per-
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cepcidjanak magasabb szintjével jar egyiitt a megkérdezett apoldk korében. A legnagyobb
befolyasi csoportban a tobbi klaszterhez képest a célorientaltsag és az alternativ jovo-for-
gatokonyvek kidolgozasa is a nagyobb fontossagu.

9. tablazat Az autondmia-megélés faktorok atlagainak alakulasa az egyes
véleményklaszterek szerint
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Kiils kf)r'létok Agencia . Kreativ . Oniranyitas
megélése céltudatossag
Alacsony befolyasu klaszter -0,086 -0,184 -0,029 -0,102
Kozepes befolyasu klaszter 0,132 0,069 -0,166 0,024
Magas befolyasu klaszter -0,02 0,454 0,205 0,211
Kils6 korlatozo tényezék-faktor F=2,126 Sig. 0,121
Agencia-faktor F=146 Sig. 0,00
Kreativ céltudatossag-faktor F =403 Sig. 0,018
Oniranyitas-faktor F = 3,46 Sig. 0,032

Forras: Sajat szerkesztés 2020

OSSZEGZES

A mindennapi és a szakmai életben megélt autondmia kapcsolatar6l meglehetdsen kevés ku-
tatasi eredmény all rendelkezésre, noha az autonomia-megélés elméleti modelljei j6 ideje mar
az autondmiat Osszetett, élethelyzetektdl fliggd tapasztalatként hatarozzak meg. Az autono-
mia tartalma az egyéni értelmezéstdl nagyon is fliggd, csoppet sem homogén és valtozatlan
jelenség, épp ezért az autondmiat kiillonboz6 kvantitativ eszkdzokkel mérni probald kutata-
sok is felhivjak a figyelmet e modszerek korlataira és a fogalom tobbrétegliségének figyelem-
bevételére (tobbek kozott lasd Asakura et al. 2016).

Jelen kutatas keretei kozott ennek a sajatossagnak a figyelembevételével vallalkoztunk
arra, hogy felvazoljuk az apoldi autondmia mikro- és makroszint(i megélésének kapcsolatait.

Tanulmanyunk f6 kérdésfelvetése arra vonatkozott, hogy vajon teljesiilhetnek-e azok a
makroszintli szakmai autonémiatorekvések, amelyek az apoloi hivatast jellemzik, akkor, ha a
professziot gyakorl6 apoldk a mindennapjaik soran nem élik meg az autondmia tapasztalatat.
Bar kutatasunk keretében nem koncentraltunk célzottan az apoldok szakmai és személyes au-
tonomia-megélésének kapcsolatara, de a rendelkezésre all6 adatok alapjan mégis lehetséges-
nek lattuk, hogy érzékeltessiik valamiképpen e két fontos autondmia-dimenzié kdlcsonhata-
sait. Az apolodi autondémia-megélésre vonatkozd elméleti munkak és kutatasi eredmények arra
vilagitanak ra, hogy az apolék autonémiajanak megélése fontos szerepet jatszik az apolok
munkahelyi elégedettségének, egészségi allapotanak alakulasaban, és nem utolsésorban |é-
nyeges tényezé a betegek autonémiajanak biztositasa szempontjabol. Mindemellett a tarsa-
dalmi mobilitas és a tarsadalmi statusz vizsgalatanak is megkertilhetetlen tényez6jeként te-
kinthetiink az egyéni autonémia-megélés mérésére, épp ezért az apoldk szociookondmiai
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statuszanak megértéséhez is érdemes mélyebben megismerni, hogy milyen a hazai apoldk
személyes autonomia-percepcioja.

Az elemzésiink megmutatta, hogy az életkor elérehaladtaval hatarozottan gyengiil a meg-
kérdezett apoldok autondmia-megélése: egyrészt kevésbé érzik ugy, hogy képesek hatast gya-
korolni az életiiket akar kozvetleniil meghatarozd kozeli és tavoli eseményekre, masrészt ke-
vésbé tudnak fiiggetlenedni azoktdl a kényszerektdl, amelyek szociokulturdlis helyzetiikbdl
fakadnak. Emellett a n6k kiszolgaltatottabbnak érzik magukat a munkahelyi, lakohelyi, orsza-
gos torténésekkel szemben, kevésbé tapasztaljak meg agenciajukat, az életiik kézbentarta-
sanak, kontrolljanak érzetét. Figyelembe véve mintank életkori Gsszetételének alakuldsat
(vagyis azt, hogy megkérdezettjeink csaknem 60%-a negyven év feletti), illetve ismerve az
apoldi palya naies jellegét, felételezhetjiik azt, hogy az egyéni autonomia megélésének ilyen
mintazata az apolok széles csoportjaiban jellemzd.

A megkérdezett apolok elsésorban az élet sziiken vett privat szférajaban, a csaladot érint6
kérdésekben érzik Ugy, hogy igazan befolyasolhatnak a torténéseket, s ettél tavolodva, akar a
lakdhely és munkahely tgyeiben is gy latjak, hogy nincs jelentGsége a véleményiiknek, az
orszagos szintl kérdések befolyasolasara pedig szinte egyaltalan nem latnak lehetGséget.

Eredményeinkre tamaszkodva emellett ugy latjuk, hogy a magasabb szint(i és tobbféle
szakképzettség, a nagyobb munkahelyi-szakmai befolyas, egyaltalan a szakmai véleménynyil-
vanitas lehetdsége osszekapcsolodik az egyéni autondmia erGsebb megélésével is. Ebbdl faka-
ddan a fels6fokd végzettség megszerzésének szélesebb lehetdsége hozzajarulhat az apoldk
szakmai autonémiatorekvéseinek megerésodéséhez is. Mindemellett az apoldképzés egyes
szintjein nagyobb hangsulyt kaphatnak az egyéni autonémiakutatasunk soran meghatarozott
dimenzidi. Az agencia, a kreativ céltudatossag vagy az oniranyitas képességének megélése a
képzési folyamatban a professzionalis autonémiatorekvések forrasaul is szolgalhat.

Amennyiben tehat a professzionalis autondmiat az 6niranyitas és az agencia privilégium-
ként hatarozzuk meg (Varjus et al. 2011), az itt kirajzol6doé kép alapjan nagy tavolsag mutat-
kozik az apoldi hivatas autondmiatorekvései és az egyes apolok autondmiatapasztalatai ko-
z0tt. E tavolsag athidalasahoz az egyes apoldk autondmiatapasztalatainak — képzésbeli és in-
tézményrendszerbeli — timogatasa nyUjthat segitséget.
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