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Vol'ba povolania diplomovanych
sestier v Madarsku

Agnes Kovdesné Toth, visokoskolskd odbornd asistentka, Univerzita
Istvdna Széchenyiho, Ustav zdravotnictva a socidlnych vied, Gyédr
Dr. Helga Feith, vysokoskolskad asistentka, Szemmelweisova univerzita,

Zdravotnicka fakulta, Budapest

Dr. Péter Baldzs, vysokoskolsky profesor, Szemmelweisova univerzita,

Zdravotnicka fakulta, Budapest

Dr. Judit Nandsi, vysokodkolskd docentka, Univerzita Istvdna
Széchenyiho, Ustav zdravotnictva a socidlnveh vied, Gvor

Vyznamnou motivdciou na vol'bu povolania v odbore
oSetrovatel'stvo sa javi potreba venovat sa l'udom
a tuzba pomdhat chorym alebo odkdazanym na pomoc.

rofesionalnug orignthaciu jed-
P notliveov vymedauji spolo-

censke dimenzie, najvicsmi
ju viak ovplywnuje rodinno-spolo-
censké pozadie, Profil oSetrova-
telského povolania a jeho jedined-
nost suvisl s0 stotoZnenim sa s ro-
lami, kiore sa na vykon povolania
via#w. Pri vwhere povolania je opti-
milne, ak s objeklivie a subjek-
tivine podmienky v sulade a rovna-
ko dolezite je, aby sa stretli naroky
jednotlivea s pofiadavkami spolod-
nosti

Zdravotnicke povolania patria
na celom svete - s vynimkou nevelkého
poctu krajin — k nedostatkovim, Podla nie-
kiorych adajov bude v roka 2020 vo svete
chybat az 28 & pracovnikov v ofefrova-
telsmve, éo predsiavuje asi 300 tisic sestier
Hlavonym dévodom nedostatku tychto od-
hornikov je nizke spoloéenské ohodnote-
nie a chybajuca mofnost karigrmeho roz-
voja. (1)

Ma siklade vyskumov v sudasnosti v Ma-
darsku chyba na trhu prace 28 % sestier
Priciny mogno hladar vo vadeldvani a v spo-
lnéenskom a odbornom doceneni profesie.
Podetl tvch, kiori si vyberajua osatrova-
telske povolanie v odbornom vedelavani,
a 1o 4f na vysokoikolskej arovni, 2 roka na
rok kKlesa. V odbornom vzdeldvani je podet
posluchacoy niEsi preto, lebo v dkolskom

g,

roku 19992000 sa zrusili tradiéné stred-
né odhorné skoly, Mladi fudia si nevybe-
raji Europskou dniou odporacang nad-
stavhové pomaturitng trojroéng odhorne
Stidium,

Tabulka (pozri dolu na strane) ilusiruje
potty adeptov ofetrovatelstva na odbor-
nvch Skolach a visokyech skolach.

Ubytok posluchadov je virazny aj vo vy-
sokoskolskom vedelavani v oSetrovalel-
stve, za poslednych desal rokov podet Stu-
dentov v dennom Siddin oSetrovatelstva
klesol o 90 &, (2) Prispel k tomu aj fakt, e
v zdravotnickom vedelavani neuspejge po-
cas Stadia v pomere k ostatnym odborom
najvysai pocet Studentov.

Ciefom vyskumu bolo zistif u poslucha-
cov odboru diplomovanych sestier osobné,

Pocet posluchacov zdravotnickeho studia

Skﬂlskg‘r rok '95/ 96 96,97
1. roénik VS 288 ‘253
zakladngé 4773 3414

kultirne a socialne divody volby povolania

a ich spojitost s odchodom 2 povolania.
Hypotézy:

. Najsilngjgon motivaciou na volbu povola-
nia u posluchifov diplomovaneho osel-
rovalelstva je potreba pomahat ludom,
ktoria ovplyviije ich osobny postoj. ako
aj kulturne a socialne pozadie,

. Priinou odchodu 2 povolania nie su od-
borné divody a materidlne ocenenie ne-
mize ovplyvnit altruisticky postoj adep-
tov odetrovataelsiva.

=

Metodologia vyskumu a vzorka

Medzi posluchacémi 3. a 4. rocnika diplo-
movaného ofetrovatelstva v Madarsku
sme v decembri 2003 realizovali kvantita-
tivny sociologicky vyskum, Zuéasmilo sa ho
206 respondentov, navratnos( dotaznikoy
bola B3-percentnd. V prvom rade sme
hladali odpoved na to, &o motivovalo res-
pondentov na vyber tohto povolania, Pri
vyhodnoteni sme pouzivali 4-stupriovi
dkalu (1 = veImi ovplyvnilo, 2 = ovplyvnilo,
3 = menej ovplyvnilo, 4 = vibec neovplyv-
nilo). MoZnost pomahal Tudom velmi
ovplyvnila 58,4 % posluchacov, 38,5 2
ovplyvnila. Vplyv rodiny a priatelov sa
uplatnil v takmer identickom pomere. Mo2-
nost budovania kariéry menegj ovplyvnila
alebo vihec neovplyvnila vdcésinu poslu-
chatov (71,3 %), Predpoklad zaisteneho
zamestnania bol motivaciou pre 41,3 % res
pondentov. Uréujiucimi motivimi boli praca
s Iudmi a snaha pomahat im. Zda sa, Ze toto
je Archimedov bod, kKtory dokaZe vyvazit
nedostatok spolocenského docenenia povo-
lania. {3} Predchadzajice udaje sme zhrnu-
li v grafe (pozris. 13).

Na potvrdenie odpovedi sme sledovali,
na ktorom mieste uviedli respondenti pri
prijimacom pokracovani oSstrovatelske
povolanie, Na 1. migsto ho dalo 82,2 % na
2. - 3. miesto 16,8 % uchadzacov, 1 % neod-
povedalo. Spomedzi inych povolani oznadi-
li na 1. mieste Stadium mediciny, #a nim
nasledovalo uditelskeé povolanie, co potvr-
dzuje humanne zameranie uchadzadov
o Stndivm.

'a7,/'98 '98,/'99 3900 '00/101 0102 ‘02,03 03704
333 333 341 238 ph P 254 154
3 606 2594 1189 500 495 497 495

Fdraf: Poder vysokodkolskych posluchdcorv od Sk, roke 1995/96 do £k, roke 20022003, Statistickd rofenka
Poger posluchidoy sdravotnickeho zikladného vedeldvania od k. roky 199596 po k. rok 2000-2001. Seavisticky informitor, Stredo-
skolské vedelavanie, Ministerstvo skolstva MR, od sk. roku 200172002 ONYT
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Studenti Ustavu zdravotnictva a socialnych vied UiSz

spraviu volbu povolania podéiarkuje aj
fakt, ze 73,8 % respondentov by po ukonde-
ni &tidia cheelo skutoéne pracovar v odbo-
re, a] ked su si vedomi faZkost, ktoré ich
v povolani cakaji. £a najviraznejsie negati-
va u sestier v praxi pokladajin nevhodng
spravanie nadriadenych (B7.3 %) a vwkona-
vanie prac, ktoré s pod droviou ziska-
neho vedelania (51,3 %) Tretina aéastnikov
viskumu povauje za najzivaznejiie prob-
léemy poéas vykonu povolania nevhodne
spravanie nadriadenych a lieZz nepruznu
organizaciu prace, najmi manazovanie da-
su. Potvrdili sa tak aj vysledky inych vysku-
mav, Ktoré medzi priciny opiastania povola-
nia a stavu, ako aj zdravolnych fazkosti
wdravotmickych pracovnikov zaraduji aj
ochudobnenie vafahov a zhorSenie atmos-
féry na pracovisku.

Podlia nazoru 17,3 % respondentov je
hodnotenie ofeirovaielského povolania
spoloénosfou velmi nizke, 45,1 % ho po-
vaZuje za nizke. Obraz, ktory si spolocnost
vytvorila o pracujicich v edravotnictve, sa
za posledné roky zmenil v podstate 7 dvoch
divodov, Prvym su existujice nedostatky

Motivacia na vol'bu
povolania (N = 226)

O
. Moinost zarufeného zamesinania
. Pomoc fediom
B inde by ho nebeli prijali
MoZnost kariérneho postupu
B Friviad priztera, Glena rodiny
B owptvila rodina

valmi
avplysmile

v slarostlivosti
{ekonomicke fag-
kosti, chybajice
pracoviné  sily),
drubiym je média-
mi sprostredko-
vany ohraz (pre-
ferovanie  infor-
movania o nega-
tivnych  pripa-
doch). (4}

Podia 46 & po-
sluchacov je pre-
stiZ osetrovatel-
ského povolania vysoka, a% B0 % si viak
mysli; Ze v blizkej budicnosti efle verastie.
Tieto odpovede vyznievajo o to protiredi-
vejiie, #e8 69,3 % posluchadov by svojim
defom neadporudilo o§etrovatelske povola-
nig.

Pracoval v zahranici planuje 56,2 % po-
sluchédoy, pricom 39,1 % 2 nich u# v zduj-
me loho rohi nejakeé kroky (2 celej
veorky kaZdy piaty Student). Iba
29,6 % respondentov by viak
cheelo pracoval v gahranidi
dlhy fas.

Na snahu ziskaf pracu v za-
hraniéi mize vplivafl niekol-
ko faktorov. Podla nagich vy-
sledkov maotivaéne pdsobia
moZnosti vygsieho prijmu
(92,9 %), osvojenie si cu-
deieho jazyvka (84,3 %),
rozSirenie  odbor-
nych znalosti (65,4 %),
tiZha po dobrodruz-
stve (54,8 1), rozvoj
kariéry (35,4 %) a vi-
ber partnera (7.9 %)
Rozhodnutie pracovat
v zahraniéi podla na-
sich wvysledkov vibec nezavisi od typu
suiasného bydliska respondentov ani od
urovne vadelania ich roditov,

Medzi odpovedami posluchacov 3. a 4.
roinika sa viak objavili rozdiely. Kym a#
72,2 & Sudentov 3. rocénika plinuje zamest-
nafl sa v zahranici, spomedzi Studentov 4.
rofnika ma nito predstave uz len 52,1 %
(r=0,205 p < 0,01).

Najsilnejfou motivdciou na zamesinanie
v zahranici je teda moZnost vyssieho zirob-
ku. Posluchaéi, ktorveh v budicnosti éa-
kaju viit&ie materidlne problémy, si pricu
v zahranici planuja Gastejdie. 7 tych, kiori
disponuji vlastnym bytom (kazdy piaty),
planuje pracu v zahranici iba 36,4 % (medz
planovanim prace v zahrani&i a vlasinic-
wom bytu je mierna korelicia: r = - 0,206
p < 0,01). Spomedzi tych, kiori nepoéitaju
v buducnosti 5 majetkovymi problémami,
by checelo pracovaf v zahranidi 30,2 %

(medzi snahou pracoval v zahranici a me-
dzi predpokladom majetkovych problémoy
v budicnosti je takisto mierna korelacia:
r=0,145 p < 0,01).

Prijatie prace v zahraniéi — najmi medzi
#enami — silne ovphyviuji aj umysly najst si
partnera. Ti posluchadi, ktori v tejto oblast
rataju s problémami (70,6 %), svoj odchod
planuji vo zvyienej miere (r = 0,150 p <
0,01)

Objavili sa aj zaujimavé regiondlne roe-
diely. Napr. zo 14 posluchacov zo Zala-
egerszegu 5a ak 13 planuje zamestnarf v za-
hranici (92,9 %). U posluchadov zo Szom-
bathelyu to bolo 69,6 %, # Gyviru 66,7 %
Dalgie poradie: Szeged 63,5 %, Budapest
34,7 % Pécs 50,0 %, Nyiregyhaza 41,7 4%,
Gyula 34,8 7.

Zavery
Prvé cast hypotézy sa potvrdila, pretofe
najsilnejgou motivacionw pri volbe ofetrova-
telského povolania hola potreba pomahat
Midom. Druhd cast hypotézy sa nepo-
tvrdila, leho vdcdina respondentoy
by =sa rada uplainila v povolani dip-
lomovanej sesiry, ale v zahranici,
a 1o z dévodu lepsieho zrobku,
Obavy zo situdcie na trhu pracov-
nych sil v ofetrovatelstve si vzhladom
na planovany odchod poslu-
chacov do zahranifia
opodstamend. MoZno
predpokladaf, #e uz
existujici nedostatok
pracovnych sil v povo-
lani sa 1wm prehibi
a slarnutie oSetrovatel-
ského stavu bude pokradovar.
DileZité je vak zaroved pod-
ciarknuf, e podia nasich visku-
mov respondenti vicsinou planu-
ji fasove obmedzeny pobyt v zahraniéi,
Znamena to, 28 po ndavrate do viast mizua
svojimi pracovnymi skusenosfami, vedo-
mostami a praktickymi zruénostami oboha-
il pracu sestier doma a v koneénom da-
sledku byf pre ndetrovatelstvo v Madarsku
velkym prinosom, =
Preklad: AlZbeta Hanzlikovd

Fora: archiv autarov
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